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Anotace

Nazev:

Tridnicka hodina jako specificka n4pi prace tridniho u¢itele na 2. stupni zakladni

Skoly v Ceské republice.

V diplomové praci je@eSena problematikaidinické hodiny jako specifické nagliprace
tiidniho witele na 2. stupni zakladni SkolyGeské republice. Cilem prace je objasnit, jakym
zpasobem vnimaji aipstupuji ¥idni Witelé k #idnické hodig jako ke specifické naplni sve
prace.

Teoretickacast se zabyvaidnim witelem, jehocinnostmi a kompetencemi, analyzuje
téidu jako socialni skupinu a vymezufédhickou hodinu i s jejimi specifiky.

Popisu pipravy vyzkumného Sni a jeho vysledk se ¥nuje praktickécast. Seeni
bylo realizovdno metodou dotazniku na vybranychlazfilich Skoldch Ceské republice a
respondenti byli fdni witelé. ZjiS&ni jsou porovnavana s udaji v odborné litefata ze

ziskanych dat jsou vyvozovany zay pro praxi.

Kli ¢ova slova
Tridni witel, Skolni ¥ida, skupinova dynamika;jdnicka hodina, socialni dovednosti.



Abstract

Title:

A lesson with a form teacher as a specific part ahe form teacher work for the
lower secondary education in the Czech Republic.

The paper solves the issue of a lesson with a teanher as a specific job of a form
teacher at the lower secondary education in thelCRepublic. The objective of the paper is to
clarify the manner how form teachers perceive g@ach that lesson as their specific job.

The theoretical part deals with a form teaches &ctivities and competences. He
analyses the class as a social group and deterthieapecifics of the lesson.

The practical part describes the research preparand the results. The investigation
was performed using the method of a questionnditheaselected elementary schools in the
Czech Republic and the form teachers were the nelgmds. The findings are compared with the
data from the professional literature and the jpraktconclusions are derived from the data

collected.

Key words
Form teacher, school class, group dynamics, lessthra form teacher, social skills.
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Uvod

Vzdélani se stalo jgdpokladem pro dobré sociélekonomické zabezpeni kazdého
¢loveka. Tvirci vzcklavacich cil si vSak doke uvédomuiji, Ze pro plnohodnotné wddni nestai
Zaky a studenty rozvijet jen po stranéedni a poznavani, ale je nutné, aby si osvojili ii&ld,
duchovni a moralni hodnoty, st&jjako dovednost navazovat mezilidské vztahy a tefitcestu
nejen k sob, ale i k ostatnim lidem a spd&teosti jako celku.

Skoly se v sotasné dob mohou znané specializovat na ditou oblast vzdliavani diky
moznosti profilovat sfj Skolni vzdlavaci plan. Nkteré Skoly se proto rozhodly ro#igipocet
hodin ve svém vztlavacim planu pro rozvoj socialnich dovednostiiaddy do své vzélavaci
nabidky specificky typ hodiny #itinickou hodinu.

Tridnickd hodina je prostor pro nerusené, pravidskt&ani tidniho witele se ,svoji“
téidou. Jejim zagrem je vyuzit vychovny a vzthvaci potencialitdy jako celku. Je to prostor
pro rozvijeni socialnich dovednosti aakpodporu kolektivutidy i kieSeni vSech Skolnich i
mimoskolnich zélezZitosti.

Ttidnickou hodinu jako téma své diplomové prace jssnvybral na zaklagl vlastni
zkuSenosti s touto specifickou naplni préaéeniho witele. Od Skolniho roku 2010/2011 jsem se
totiz stal, po jednomni zkuSenosti s pracicitele, fidnim witelem sedméitdy na Fakultni
z&kladni Skole v Praze, kde jsou pravidelindnické hodiny firozenou sogasti ,Zivota“ Skoly.

Cilem diplomové prace je objasnit, jakymigpbem vnimaji aifstupuji tidni Wwitelé
k tridnické hodig jako ke specifické napini své prace. Povaziginickou hodinu zainosnou?
VyuZivaji ji jen k vyizeni administrativy, nebo i krozvoji socialniclovednosti zak? A
ovladaji witelé aktivity pro rozvoj socialnich dovednosti?

Prvni kapitola pojednava o funkdiidniho witele. Je zde vymezena funkdédhiho
ucitele, popsanyinnosti tidniho Witele a jeho kompetence.

DalSi cast je ¥novana tid¢ jako socialni skupi vyvojovym fazim skupiny a silam
skupinové dynamiky.

Treti kapitola se zabyvaitdnickou hodinou. Je zde vymezegel tiidnické hodiny,
uvedena jeji stitn& historie a popsana specifikalhické hodiny.

Souasti diplomové prace je popisipravy a vysledk vyzkumného Séeni s cilem zjistit
jakym zpisobem vnimaji aijstupuji ¥idni witelé k tidnické hodig jako ke specifické naplini
své prace. S&ni bylo realizovano metodou dotazniku na vybrarggdtiadnich $kolach €eské
republice a respondenti bylifidni wWwitelé. Posledni kapitola je émovana vyhodnoceni

vyzkumného Séeni a porovnani s udaji v odborné literatu



1 TFidni u €itel na 2. stupni zakladni Skoly

Na zakladni Skole jsou jednotlivé ¢rdky Zaki déleny na tidy. Kazda itida ma
pridéleného witele’, ktery je ozn&ovan jako tidni witel. Trdni witel zastava veskery objem
prace jako ostatnicitelé bez pidélené tidy a jest ke svym BZnym vychove-vzdélavacim

ukolim ma na starost ,své* Zaky. (Spousta, 1993)

1.1 Ucitel

Ucitel je v pedagogickém slovniku definovan nasledovdeden ze zakladniatinitela
vzklavaciho procesu, profesiondlivalifikovany pedagogicky pracovnik, spoluodpdry za
piipravu, fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu. K wnkoxitelského povolani je
nezbytna pedagogicka igobilost. Tradiné byl witel povazovan za hlavni subjekt wavani,
zaji¥ujici ve vywkovani gedavani poznatk zakim. Sowasné pojeti ditele, vychazejici
z roz8feného profesionalniho modelu,izdziuje jeho subjektad+objektové role v interakci se
Zaky a progedim. Witel spoluvytvdi eduk&ni prostedi, klima tidy, organizuje a koordinuje
¢innosti Zaki, fidi a hodnoti procescani. Stoupa vyznam socialnich rotiitele v interakci se
Zaky, v tymu diteld, ve spolupréaci s rodii a komunitou.” (Piicha, Walterova, Mares, 2008, s.
261)

V jiné monografii Picha uvadi vymezenicieli podle materidl Organizace pro
hospodéskou spolupraci a rozvoj (OECD). ¢ifelé jsou osoby, jejichz profesni aktivita
zahrnuje pedavani poznatk postofi a dovednosti, které jsou specifikovany ve fornani
kurikularnich programech pro Z4ky a studenty zag@skmvzdlavacich instituci.“ (Richa, 2002,
s. 21)

Kota uvadi, ze: ,Uitelé jsou vyznamnymginiteli ve spolénosti, ktera jim na zaklad
piedepsaného vEt@ni a zakofi swtuje moc ovliviovat ideje, postoje a vzorce chovani mladych
lidi. SlouZzi jako zprosedkovatelé teorii a pozndikhodnot, kulturnich vzotcjednani, ndvyk a
tradic. A kazda societa si jejichigobenim zajiduje, Ze jeji kultura je transformovana a

piedavana z jedné generace na druhou.“t&&007, s. 16)

! Kota predklada provokujici myslenku: ,Stale vychéada girucek o witelstvi, ale ve skutamosti viad
Skol jiz paset Zen dalecetpvySuje muze a je otazkou, zdailey nentla byt vedena spiSe o povolaritalky, nez
witele.” (Kot'a in ValiSova, Kasikova a kol., 2007, s. 23) Pojeud celé praci pouzito ozdeniteditel, Witel, zak,

student, mysli se tim sanmeme také reditelky, &itelky, Zakyrg, studentky.



Jakou roli sehravacitel mezi zaky a &ivem upozoiiuje Simonik: ,Witel byl a bude
rozhodujiciméinitelem v oblasti vychovy a vatavani.* (Simonik, 1995, s. 3)

Cetné vyzkumy dokladaji, Ze $koly ouiivji Uspich Zak v wéeni a rozhodujici vliv
piipada na titele. Kvalitni @gistup &itele k praci ovliviuje Zaky v dosahovani vysleitk ueni
daleko vice, nez néjlad paet Zaki ve tideé ¢i riznorodost ve sloZenfitly. (Expertni skupina
MSMT pro tvorbu profesniho standardu, 2009 [cit. ddora 2011])

Ucitelem druhého stugnzakladni Skoly se staneGeské republice osoba, ktera spini
kvalifika¢ni podminky¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. V&I&. 1 zakona se
uvadi, Ze titel druhého stuphzakladni Skoly ziskdva odbornou kvalifikaci vysékolskym
vzklanim ziskanym studiem v akreditovaném magistersgmijnim programu. Déle § 8 odst.

1 vyjmenovava v pism. a) az f) vhodné akreditovgtndijni programy.

1.2 Osobnost u Citele

Hartl uvadi (1993), Ze jiz v roce 1937 G.W. Allpsepsal seznam 50 rozdilnych definic
osobnosti.
V této souvislosti piSe Drapela (1998, s. 14), éeristujici definice osobnosti navrzené
psychology v uplynulych sto letechiieme rozmistit na osu spojujici zcela@panazory:
» Teoretici ,ja"“ vnimaji osobnost jakasoo, co skuténé existuje a co ma skuteé Einky.
» Behavioristé oproti tomu pokladaji osobnost za paubdvozeninu z chovani, jez samo

je jedinym gimo pozorovatelnym a &itelnym jevem.*”

Kohoutek (2000a, s. 60) definuje osobnost naslegoysobnost nizeme definovat
jako dynamickou organizaci, soubor, celek, jednatidénych, vrozenych a pod tlakem
spole&nosti, vychovy i sebevychovy vinterakci <itym prirodnim, spoléenskym,
ekonomickym a kulturnim pragtdim vytv@enych a relativé trvalych a stalych zvlastnosti,
télesnych, biopsychickych a duSevnich pracemstoii, vztahi, dimenzi, a vlastnosti, ktefii
¢innosté¢loveka a podmiuje nejen jeho chovani, ale i prozivani asgb adaptace na proedi.”

Duvodem pr@ se zkouma tditelova osobnost je snaha zjistit, zd&itdr rysy @itelovy
osobnosti ovliviuji zpasob, jakym se Zaci¢i, a co se nali. (Pricha, 2005)

Kohoutek (2000b) uvadi, Ze osobnosiitele ma ve vytovaci a vychovné praci
rozhodujici roli a vyjmenovava také &divé vlastnosti ¢itele: charakterové, volni, citove,
temperamentové a pracovni. Dale konstatuje: ,Védggoga nenahradi arigbnice, ani mravni
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powovani, ani soustava trésa povzbuzovani. Osobnfiklad witele a kouzlo jeho osobnosti
jsou nenahraditelné.” (Kohoutek, 2000b, s. 6)

Kolar a ValiSova (2009) zastavaji nazor, 2gel by mél byt vzdy osobnost a to nejen ve
smyslu psychologickém, algq@levsim ve smyslu etickém. OsobnaStale je podle nich préav
ta pidana hodnota, Kili které se o titelstvi hovdi nejen jako o préaci, alet@gdevsim jako o
poslani. ,| kdyZz pravem neustale klademe vySSi gavlay na zkvalitéini pripravy budoucich
uciteli, poslani ditele nespodiva vtom, Ze zvladne ¢ivo, nabude didaktické schopnosti,
metodické obratnostti znalosti 0 ¥cech, které vytuje. Tomu se rize nadit téngi kazdy.
Splreéni predepsanych poZzadavkna profesni vysokoSkolskouipravu je sice nutné, ale je
pouhym souboremipdpoklad, nikoliv zarukou dobrého ditelstvi. ZuZeni pojeti ditele na
nawitelné znalosti a dovednostii dokonce na pouhé osvojeni souboru kompeteridensice
odpovidat modninti dobovym trendm, ale je zcela nedostam®. Byt «itelem — stat se
nositelem vychovnych ideji a idéavzdlanosti — znamend byt v prviadé osobnosti. A tomu
se v pravém slova smyslu nelze ¥g@ani nadit.“ (Kot'a in Kol&, ValiSova 2009, str. 211)

Kolar a ValiSova (2009) s hlavni myslenkou vySe uvedertéRtu souhlasi, ale dodavaiji,
Ze oproti Ka'ovi nejsou peswdéeni o tom, Ze se nelze osobnostitele ,vyuéit a nawit”.
~Souhlasit s touto tezi, by znamenalo pochybovatném rozsahu o moZznostech vychovy a
vzaklani i v pozajSim, nez dtském ku.“(Kolar,ValiSova, s. 211)

O vyznamu titelovy osobnosti se zmije i VasSutova (2004) Uvadi, zégswdceni o
vyluéném vyznamu osobnostiitele @i vychow a vzdlani pati mezi klasické pedagogické
zasady. AvSak, jak dale piSe, je nutné toto tvrzijiimat s rozvahou. Vychowavzdélavaci
proces nelze podle jejich slov redukovat pouze ziahvitel-zak, ale vzdy musimefiplizet
k podminkam vytvienych danou spaiaosti.

Na rezervovanost Vifeti nazoru o vyldné roli osobnosti titele @i vychovre-
vzklavacim procesu upozauje také Picha (2005). Redstavuje totiz &kolik zahranénich
vyzkumi, které dileZitost role osobnosti ve vychayzdélavacim procesu ki nepotvrzuji
vibec, nebo potvrzuji, ale jen jako vliv rfepy a zprostdkovany. Richa tato zji&ni
komentuje vzhledem &eské pedagogické scémasledovt: ,V ceském pedagogickém
prostedi, v #mz se stale udrzuje (v minulosti velmi silakcentované) mémi o rozhoduijici roli
ucitele pro uaspsnost a kvalitu edukaich proces, mohou znit vySe uvedené zéay
zahrangnich odbornil jako [ilis skeptické nebo skoro ngjatelné.” (Pficha, 2005, s. 192)



1.3 Podminky vzniku funkce t Fidniho u ¢Eitele

Ve staro¥ku a stedowku prevliadal individualni systém vyovani. Rozvoj obchodu,
vyroby a ¥dy v novowku, si vyZaduje poskytovani elementarniho&adi stale SirSimu okruhu
populace. V 17. stoleti navrhuje a realizuje J.Kmensky novy systém vzvani, ktery
rozpracovava ve Velké didaktice. Jedna se o frohtdluovani, @i kterém se vertdé nachazeji
Zaci fiblizné stejného ¥ku a drove, latka je rozdlena do &kolika hodin a kazda hodina ma
svij vlastni didakticky cil. (Skalkova, 2009)

Spousta (1993) uvadi, ze funkélhiho witele vznikla prag diky zavadni hromadného
vyucovani jako organizani formy vyuky. Ve své dabse jednalo o novou a efektijgi formu
Skolni organizace, ktera std® Witele do nové role,feceno slovy dneSni pedagogické
terminologie, tidniho witele. Hromadné vytovani, stejd jako novou roli ditele promyslel J.
A. Komensky ve Velké didaktice: ,Jen jededital mafidit tfidu, podob#a jako jedno slunce
oswtluje, zaltiva a zavlaZzuje zemi a zachovava vzdy ty¥adek, jaky dnes, takovy zitra..."
(Komensky in Spousta, 1993, s. 8)

Za Rakouska — Uherska, jak piSe dale Spousta J19@&oval tidni witel ve tid¢ jako
jediny a to i na vysSich stupnich Skol. Takova orgece vydovani se udrzela az do roku 1869,
kdy byly zizeny n#stanské Skoly. Spotensky a w¥decky pokrok si v oblasti Skolniho
vzdklavani vynutil zavedeni odbornychtgalmétia a tim i vznik oborovych specializacéitelu.
Tim doSlo k izolovanostiiedneta a k poznatkoveé ro#igtenosti, coz vedlo ke zvyrazni funkce
tcidniho witele.

1.4 Kdo se stane t Fidnim u €itelem a jeho jmenovani do funkce

Slovo funkce pochazi z latinského konani a o¢ajeazejména tedni vykon. (Geist,
1992)

Stech (1994) uvadi, Ze funkdidniho witele ziska titel lehce.Reditel Skoly oslovi
ucitele bez tidnictvi ¢i uvolnéné witele, kterym odeSlyitdy, a nabidne jim nebo ulozZi vedeni
téidy.

Vocelka (2002) v této souvislosti dodava, ze j8emn slusnosti ze straigditele Skoly
probrat nabidku stat s&dnim witelem danéiidy i s witelem, ktery se jim ma staReditel
Skoly by si ngl ovérit, zda si vybrany é&itel je védom vyznamu a narék ktera funkceridniho

ucitele obnasi, zeptat se vybranéhtitele na jeho motivaci a 8t mu zakladni informace o



charakteristicertdy, kterou mé vziti pievzit. Funkcerfdnictvi mize feditel Skoly pouzit i jako
prostedek projevenii/éry v witelovy schopnosti a jeho préci.

Vocelka (2002) i Kratka (2007) uvgdpti zpasobu ustanoveni do funkdédniho itele
vyhlasku MSMT¢. 291/Sb., o zakladnich Skolach, ktera v § 8 otistvadla: ,...ze reditel
Skoly ustanovujettdni witele.* Tato vyhlaSka, ale byla zruSena a nahrazeytdaskouc¢.
48/2005 Sb., kterd se o jmenovasitele do funkceifdniho witele feditelem Skoly nezmuje.

Podlahova (2004) piSe, Ze funkiddhiho witele by nel reditel Skoly pidélovat zralym a
zkuSenym pedaga. V idedlnim pipadt by mohl z&inajici Witel pozorovat své kolegy, kiie
se ve funkciiidniho Witele osedcili a vytvéret si tak swuj vlastni model idnické ¢innosti.
BohuZel neni ojedily jev, piSe dale Podlahova, Zédhictvi se pidéli absolventovi fakulty,
ktery ma jen minimalni zkuSenost s ¥gvanim. Takovy absolvent se musi rychle zorientovat
jak v predmetech, které ma vyiovat, tak pebrat ihned odpadnost zaifdnictvi acinnosti s tim
spojené.

Simonik (1995) v této souvislosti ve svém vyzkunjistit, e 44,7 % nastupujicich

uciteli se po pichodu z fakulty stalafidnimi witeli!

1.5 Povinnosti a ¢éinnostit Aidniho u citele

Povinnosti ainnosti, které vykonavaidni witel se dajicerpat ze dvou zdrdj Prvnim
zdrojem jsou legislativni dokumenty a druhym zdnoje odborna pedagogicka literatura.

Vocelka (2002) uvadi, Ze zatim co povinnostditele ¢i Skolského z&zeni jsou
pregnantd vymezeny v zakon&. 564/1990 Sb. o statni spgawa samospravve Skolstvi,
taxativni popis povinnostiitiniho witele v zadné zakonné nognmenajdemecinnosti, které
musi tidni Wwitel vykonat, nebo je patrné, Ze je vykonava, jseedeny v tkolika Skolskych
predpisech. Bvod je nasledujici: Kazda Skola ma totiz své dp@é@ podminky, a tak ukoly i
povinnosti fidnich @iteld maji ukitou vazbu na styl prace vedeni Skoly. Konkrétnolyk
povinnosti acinnosti ¥idnich itela proto stanovujéeditel Skoly na zakladplatné legislativy

ve vnitinim radu Skoly.

Spousta (1993)di cinnosti ¥idniho witele do @ti hlavnich oblasti:

* Vyuéovani —Je pravidlem, Zefidnimu iteli je pridélena v tid¢, v které vykonava
funkci tridniho &itele, co nej¥tSi mira vydovacich hodin.

* Vychovné pisobeni -Tridni Witel je zastupce ditelského sboru v danéide a pini ve

sve tideé funkci garanta vychovné praceitelskeho sboru.



Rizeni a organizace Jtidni witel vede administrativni dokumentadigglené tidy.
Koordinace vychovné a vz8avaci prace vSechtitela vyucujicich v danéifde.
Spoluprace se vS8emi organizacemi, institucemi i jednotlivdierk jakymkoli zpisobem

piichazeji do kontaktu se Zaky jetradly.

Podlahova (2004) &i praci tidniho witele do ti rovin — diagnostickécinnosti,

administrativniinnosti a¢innosti informa&ni:

Diagnosticka ¢innost — Kazdy witel by mél své zZaky znat co nejvice v rdmci svého
prednttu. Teidni Wwitel by vSak své Zaky #éhznat v SirSich souvislostech a sdm o takové
poznani usilovat. Zaci mohou mit problémy plynaeikolniho progedi i mimo Skolu,

proto vnimavyitidni Wwitel pozoruje své zaky Ziznych hledisek

Administrativni ¢innost
Tridni Wwitel vede a zodpovid4 za nésleduji¢eédni dokumenty —fidni knihu, tidni

vykaz, katalogove listy, vygdceni, zpravy pro jednani pedagogické rady.

Informa éni ¢innost
Diagnosticka a administrativiinnost pontize fidnimu iteli ziskat informace o Zacich.
Tridni witel by s nimi n&l dale pracovat, ale musi @i ¢ zvazit, komu a jaké informace

poskytne.

PavliSova (in Bendl, Kucharska a kol., 2008, s.-178) uvadi nediferenciovanyghled

pracovnich povinnostiiidni witele na druhém stupni zakladni Skoly miminpy vychovre-

vzdélavaci proces takto:

Zodpovida za vztahy Zalksvé tidy k ostatnim vyeujicim, reSi gipadné konflikty.

Resi vztahy mezi zaky sviidy i zaKy ostatnichéd.

PIn¢ zodpovida zaeSeni negativnich vztAhmezi zZaky ve tidé; poruSovani skolniho
fadu, néeni Skolniho majetku, naznaky Sikany, problémyresigitou dti.

Zodpovida za veskerou dokumentaci%ak znamena za Skolni matriku.

Vykazuje statistické evidence.

Je plr¢ zodpowdny za spravnost Uday tridni knize a také za zaj&ti napravy.

Eviduje absenci Zdk patith omluvené hodiny.



Eviduje gipadné zaskolactvi, snazi se o napravu jednaniodis,riirady a zkouma
priciny absence.

Konzultuje s rodii problémy zaki i mimo konzult&ni hodiny podle pdeby, bez ohledu
na pracovni dobu.

Pripravuje afidi tfidni schizky.

Pripravuje se na konzuliai hodiny.

Zucashuje se zasedani vychovnych komisi.

Zodpovida za vedeni zakovskych knizek, sp¢&apsané znamky a vSechny udaje na
vyswedéeni.

Vypracovava zasedaci fgmlek 2ak, ktery se stava soasti tidni dokumentace.
Organizuje volbuifdni samospravy, pomalilit jeji cinnost.

Pravidelg vede tidnické hodiny, které jsou stanovenygmém planem.

Na jednani pedagogickych rategklada navrhy vychovnych opani a gipadné snizeni
znamek z chovani.

Urcuje sluzby veiidg.

Vybird a @tuje finartni ¢astky vybrané od Zék(vylety, koncerty a dalSi Skolni akce),
vyuctovani gedklada rodiam na tidnich sckizkach.

Organizuje dast Zak své tidy ve Skolnich a mimosSkolnich seémich, poméaha
zaji¥ovat dozor nagchto akcich.

Nese plnou zodp@dnost za bez@gaost a zdravi Zaknejen ve Skole, ale ghem pobytu
mimo Skolu, nafiklad ve Skole v firodg, pri cestovani rastskou dopravou,ippiesunu
na Skolni akce konané mimo Skolu.

Na konci Skolniho roku vybiracabnice, rozhoduje o platbach za jejich poSkozeni a
zaji¥uje predani gebnic na dalsi Skolni rok.

Ve vySSich renicich vyphuje pihldSky na sedni Skoly a nese plnou zodgownost za
spravnost vSech udaj

Vypracovava slovni hodnoceni Zak&g odchodem naistdni Skolu.

Stard se spolu s Zaky o vyzdobidy.

Béhem delSi absence Z&ka zodpovidaieddni pehledu giva k doplréni.

Zodpovida za zazeni integrovanycheétl a vypracovava slovni hodnoceni.
Spolupracuje s poradenskych pracawistna Skole a s pedagogickou-psychologickou

poradnou.



Podobg dlouhy vyet vSechiinnosti tidniho «itele predklada i HanSpachova (2004), a
zminuje se i o finatinim ohodnocenitidnictvi. Uvadi, Ze finatni piiplatek za vedeniridy
vychazi ptimérné na 500 K mési¢né a sniZzuje séi zvySuje s pstem zaki ve #ide.

Kratka a Skelec (2010) uvadi, Ze na zaklagl jejich vyzkumného S&tni by povazovali

tiéidni witelé odpovidajicéastku za funkcitfdnictvi kolem 2000 K.

Je patrné, Ze funkceéidniho witele klade na €itele zn&nou zodpowdnost, pesnost a
casové naroky. Stimé shrnuticinnosti a povinnostitidniho witele poskytuje pedagogicky
slovnik (Pficha, Waltrova, Mares§, 2004, str. 253): ,Orgatigaridi a vychovi vede kolektiv
Z&ki ve tidé. Koordinuje vychovnou a vzthvacicinnost vSech giteli vyucujicich ve tidé a
spolupraci s rodi. Vede pedagogickou dokumentaci a provadi adnmatighi cinnosti ve své
tiide.”

Jiné shrnuti praceitiniho Witele poskytuje Hermochova (2009, s. 6)iidni witel je
koordin&nim a integrénim ¢initelem stadou zavaznych vychovnych ukole vztahu k Zakm
sve tidy, k jejich rodéam, k ostatnim &itelam Skoly, k jejimu vedeni a za jistych okolnosti&ak
k SirSi veeejnosti. V této souvislosti se stavédhi witel vychovnym subjektem, ktery disponuje
zna&nymi moznostmi pro ovliovani zdravého duSevnihoglegsného a sociélniho vyvoje
jednotlivych zak a Skolni tidy."

PIréni povinnosti &innosti by nél byt zaklad praceridniho &itele, ale nerdl by to byt
jediny cil. Tridni witel by mel mit pro své Zaky igdevSim pochopeni a vnaSet do kontaktu

s nimi lidsky rozndr, aby na 8 Zaci mohli vzpominat cely Zivot. (Podlahova, 2p04

1.6 Vymezeni pojmu kompetence

Souwasna doba,uvadi Spilkova (2008) je v socialniéthédeh nazyvana jako spotest
védeéni, znalostni spotmost, informéni spol€nost nebo také jakocici se spolénost. Tyto
nazvy se zéaly prosazovat od 80. let minulého stoleti, sdud se zménou vzdlavaciho
paradigmatu na princip permanentniho, celozivotnialavani a deni.

Jelikoz si ¥tSina vysglych zemi u¢domuje dileZitost vzalani, dostavéae do pogredi
akademickeho i politického zajmu aldzity pojem — kvalita ve vzdani. S problematikou
kvality vzdlavani bezpodmirie¢ souvisi otazka po kvaditweitele. Kvalita witele hraje totiz

vvvvv

kompetence charakterizujici kvalitniho a efektinibiitele. (Spilkova, 2008)



Spojitost mezi kvalitou a profesnimi kompetenceritale popisuji Kol a ValiSova
(2009, s. 209): ,Pojem ,kompetence” m&itou vyhodu, Ze byva chapan nejen jakaitar
obecrt formulovana kvalita (titele), ale byva rozpracovana do ogeriapolohy, do operaci,
které by ndl (ucitel) ovladat, unit vykonavat v souvislosti s obecformulovanou kvalitou.”

Pri snaze pesré definovat koncept profesnich kompetendiale narazime na problém,
Ze pojem kompetence je snadno #aitelny s terminy znalosti dovednost, kvalifikace,
zpasobilost, opravéni, vykonnost, zdatnosti efektivnost. Termin kompetenceiiele je tedy
problematicky jednak za jeho terminologickou nesgmost, ale také tim, jak kkmu gristupuji
razni autdi, jak jej strukturuji, klasifikuji a popisuji. (\&tova, 2004)

V publikaci Klicové kompetence v zakladnim wvani je pojem ,kompetence”
vyswtlen takto: ,Mit kompetenci znamena, Zoveék (Zak) je vybaven celym slozitym
souborem ¥domosti, dovednosti a posipjve kterém je vSe propojeno tak vyheédue diky
tomu ¢lovék maze uspsre zvladnout dkoly a situace, do kterych se dostav&tudiu, v praci,
v osobnim Zivat. Mit uréitou kompetenci znamena, Ze se dokazemeiteuprirozené situaci
piiméiene orientovat, provatt vhodné ¢innosti, zaujmout fInosny postoj.” (Kltové
kompetence v zakladnim wddni, 2007, s. 7)

Pojem kompetencecitele vymezuje nafklad VaSutova jako: ,...otéeny a rozvoje
schopny systém profesnich kvalit, které pokryvajiyadozsah vykonu profese v komponentach
znalosti, dovednosti, zkuSenosti, pastaj osobnostnich ipdpokladi, které jsou vzajentn
provazané a chapané celastiKompetence jsou konstruktem, ktery charakterizefigktivni
jednani ditele v jednotlivych vrstvach jehdinnosti a v jednotlivych pedagogickych rolich.
Definovani struktury kompetenci ma vyznam v prafealizaci ditelt, jejich hodnoceni i
v profesni identit.” (VaSutova, 2004, s. 92)

1.6.1 Kompetence u €itele a t Fidniho u €itele

V sowasné pedagogické literdtuje mozné se seznamit &alika koncepty titelskych
kompetenci. (Kyriacou, 2008;#ha, 2002; Kalhous, Obst, 2002)

Kolat a ValiSova (2009) uva&gl, Ze nasledujici kompetencecitele doporduje
Ministerstvo Skolstvi, mladeZe &dvychovy pedagogickym fakultam (dale MSMT). Jedeéo
téchto sedm kompetenci:

* Kompetence obor@prednétova.
» Kompetence didakticka a psychodidakticka.
» Kompetence obeémedagogicka.

» Kompetence diagnosticka a inter¢ah
10



» Kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni
« Kompetence manaZerska a normativni.

» Kompetence profesr osobnosthkultivujici.

Kratochvilova (2006¥ika, Ze tyto kompetence byly vymezeny v roce 200amrci prace
na profesnim standardwitela bshem rezortniho vyzkumu MSMT Podpora précstel.
Profesni standardéitelt byl zaloZzeny pra¥ na €chto kompetencich, které se tak stalgteyn
zpasobilosti pro titele.

Kratochvilova (2006) dale uzavird kapitolu, v ktegé ¥nuje kompetencim ditela
nasledovi: ,Zamyslime-li se nad Wem odpo¥dnosti @itele a promithneme si je dosiné
Skolni praxe ¥tSinow zastoupené transmisivni Skolyjibeme konstatovat, Zeesky Witel ma
piedevsim znalostifpdmetove, vice vSak pokulhava ve znalostech souvisejisidi€tem jako
takovym — s vyvojovymi a psychologickymi zvlaStmosta procesy &eni; Ze svoji¢innost
dovede vcelku ddle planovat, ale @ spiSe k obsahu védvani — k danému éivu, nez

k potebam a osobnostnimu rozvoiitda jejich potencialit.” (Kratochvilova, 2006,X5)

Jak jiz byloteceno, tidni witel je stéle ditel a k tomu se z pozice své funkce stard o
tiéidu, kterd mu je ffidélena. V souvislosti s vedenimidy tak ugité kompetence vystupuji do
popedi.

Stielec (1998) se domniva, Zédni witel by mel mit zvySené komunikai dovednosti,
jelikoz prichazi velicecasto do kontaktu s radiZzaki. Je reprezentant Skolyqul rodéi a takeé
dulezitym prostednikem mezi rodi, Skolou a naopak. Specifické komunikg konzultativni a
poradenské dovednostadi do skupiny sociatninterakénich dovednosti a uvadi, nasledujici
vycet, ktery dle jeho nazoru napomaha vzniku a romvij@oper&aniho vztahu mezittdnim
ucitelem a rodti 2aki:

a) dovednost navazovat kontakt s thdivych Zzak

b) dovednost vhodnsdlit vysledky svych zji&ni jednotlivym rodéim nebo celé skupén
rodica

c) dovednostidit diskuse s rodi zaka

d) dovednost odhadnout interpretaci svého choauifirzaka

e) dovednost sdbvat poZadavky a instrukce k jejich sgii tak, aby vytvély podminky pro
jejich prijeti rodici

f) dovednost feswdcit rodice o tom, Ze titeli zalezi na piznivém edukénim vyvoji kazdého
Z&ka (Stelec, 1998, s. 129)

11



Valentova (in Spilkova, VaSutova, 2008) i Mikulkoy2011) vyzdvihuji pro funkci
tiidniho witele kompetenci manazerskou. Valentova (in SpifkovasSutova, 2008, s. 119)
uvadi: ,Porozumani socialnimu klimatu fidy a rozkryti sit socialnich vztah vyZaduje —
piedevsim uiidniho «itele — kompetence obdobné jakeidicich pracovnik v praxi.”

Mikulkova (2011) vidi roli ditele, respektiveitdniho itele v SirSim pojeti nez jen
poskytovatele informaci a zpréstikovatele ¥déni. WKitele a tidniho witele obzvlas totiz
chape mnohem vice jako manazera, lidra a&&oMikulkova realizovala na téma gitel jako
manazer Skolnifidy“ kvalitativni vyzkum, kdy respondenti bylicilelé. Nekteti ucitelé takové
spojeni odmitli s&mito slovy: ,Kdybych se citila manazerkou, tak @sacuji jinde.“, ,Ja a
manazer? ale fle s manazerem, ja jsem jen dbya itelka... a nic jiného neumim®. Kdyz si
ovSem respondenti vyjmenovainnosti, které musidat manazer aditel, tak se ukazalo, ze
funkce manaZzera &itele jsou téndi stejné. Witelé a samazjme téidni Witelé totiz nejsou jen
vykonavateli &¢ich rozhodnuti, ale sami jsou v pozici, kdy musginovat, rozhodovat,

motivovat, kontrolovattidit, hodnotit a vést lidi.

Ze studia odborné literatury (VasSutova, 2004¢let, 1998; Mikulkova, 2011, Valentova
in Spilkova, VaSutova, 2008) Ize tedy déle komstat, Ze stZejni kompetence pro funkci
téidniho witele jsou:

» kompetence diagnosticka a intergen
» kompetence socialni, psychosocialni
* kompetence komunikai

* kompetence manazerska

Kompetence, které jsme uvedli jako cié pro fidni witele (na zéklad studované
literatury) rozepisuje VasSutova (2004, str. 10708)1takto:

4) kompetence diagnosticka a intervami
Ugitel:
- dovede pouzit prosidky pedagogické diagnostiky ve wgwani na zaklad znalosti

individualnich pedpoklad Zzaki a jejich vyvojovych zvlastnosti, dovede diagnastit socialni
vztahy ve tid¢
- je schopny rozpoznat socidlpatologické projevy zak Sikanu a tyrani a znd moznosti jejich

prevence a napravy, které zprestkuje
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- ovlada prosedky zajiséni kazré ve tidé a umiiesit Skolni vychovné situace a vychovné
problémy.

5) kompetence socialni, psychosocialni a komunikati

Ucitel:

- ovlada progedky utvdeni giznivého pracovnihokgbniho klimatu vertdé/Skole na zaklad
znalosti socialnich vztérzaka

- ovlada prosedky socializace Zdika dovede je prakticky uzit

- dovede se orientovat v nénych socialnich situacich ve Skole i mimo Skolueasghopen
zprostedkovat jejichreSeni

- znd moznosti a meze vlivu mimoskolniho pfedt, vrstevnik a médii na Zaky, dovede
analyzovat ficiny negativnich postéja chovani Zzaka uzit progedky prevence a napravy

- ovlada prosedky pedagogické komunikace val/Skole

- dovede uplatnit efektivni #Zgoby komunikace a spoluprace s tdiorientuje se
v problematice rodinné vychovy.

6) kompetence manazerska a normativni

Ucitel:

- ma zakladni znalosti o zakonech a dalSich nornvatithujicich se k vykonu jeho profese a
k jeho pracovnimu prosdi

- orientuje se ve vzthvaci politice a je schopen reflexe ve své pedaggégpraci

- ovlada zakladni administrativni Ukony spojen@eralou Zak a jejich vzdlavacich vysledi,
ovladéa vedeni zaznana vykaznictvi

- disponuje schopnostmi a dovednostmi organizovatawyukové aktivity v ramcirfdy a Skoly

- ovlada zjisoby vedeni zaka vytv&i podminky pro efektivni spolupraci vieds

- je schopen vyti&t projekty institucionalni spolupraceieire zahrantni.

Na kolik si mysliteditelé zakladnich aistdnich Skol, Ze jsou pro samotnéspbeni,
vykon witele (nikoliv tidniho witele!) nutné ovladat jednotlivé kompetence dogouané
MSMT doklada vyzkum Viiskové (in Vasutova, 2004). Ta provedla v roce 286&ni mezi
fediteli zakladnich a sdnich Skol, kt# se vyjadovali k vyznamnosti jednotlivych kompetenci
v profesi &itele. Hierarchie kompetenctitele podle vyznamnosti vysla z vyzkumu nésledovn
(od nejvice vyznamné, po nejmévyznamnou kompetenci):

1. kompetence diagnosticka a intergeh

2. kompetence obor@vredmétova
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kompetence didakticka a psychodidakticka
kompetence profegra osobnosthkultivujici
kompetence socialni, psychosocialni a komunikativni

kompetence pedagogicka

N o g M ow

kompetence manazerska a normativni

Je patrné, Zkompetence které byly uvedeny jako &tejnipro funkci t¥idniho ucitele
skortily na prvnim, patém a sedmém mist Kompetence manazerska a normativni, dopadla
v Zel¥icku dokonce posledni. 2dhto vysledk lze odvodit, Zereditelé Skol nepovazuji pro
samotny vykon, fisobeni ditele kompetenci socialni, psychosocialni, komunikativnia
kompetenci manazerskou, normativni za az tolik dlezité. Vyjimkou je kompetence
diagnostickd a interver®ni. VaSutova komentuje umésti kompetence diagnoskieé a
intervertni na prvnim mist nasledova: ,Zda se, Zeteditelé dnes citi, jako zaklad @Spé
profesni¢innosti to, aby titel dokazal zvladnoutiidu po kazaské strance, abycas odhalil
pocateni stadia sociakh patologickych jew, v¢as intervenoval, a aby whndiagnostikovat

individualni vzalavaci poteby svych zak.“ (VaSutova, 2004, s. 111)

1.7 Noveé pozadavky na funkcit Fidniho u éitele

Valentova (in Spilkova, Vasutova, 2008, s. 11@dxlada vysledky vyzkunfuz kterého
vySly tyto zavry:

. Funkci tFidniho uéitele povazuje 90% ¢itelia na 2. a 3 stupni Skoly zzasadni ve
vytvaieni priznivého klimatu Skoly i tFid a v poZzadavku ramcovych wddvacich progratin

k vedeni Zak a mladeZe k prosocialnimu chovani — toleranca&ragtilace, spoluprace.

. Vedeni Skoly nepovazuje funkdidniho &itele za prioritni — mala podpora odborna i
moralni ze strany vedeni Skoly.

. TFidni ugitel neni na tuto funkciodborné pripraven.

. Tridnimu &iteli chybi porozunani pro problémy zak nechce problémiesit.

. Tridni uéitel nemacasovy prostor,kontakt se zaky &itdou je minimalni.

. Tridni Wwitel zastira problémy veite, povazuje je za pracovni selhani.

Neni uveden zdroj ani blizsi podrobnosti vyzkumu.
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Valentova (in Spilkova, VaSutova, 2008) upazge, Ze v sotasném Skolstvi je
odbornou i laickou vi@jnosti sledovana zhorsujici se vychovna situac&kadach. mvody

zaneieni pozornosti na tuto problematiku vidi¢ehito @icinach:

* Zmeéna politického systému i Skolska reforméinpsla odklon od kolektivistického
pasobeni Skoly k akcentovani individuality kazdéhkazalro ma sva pozitiva i negativa.
Mezi pozitiva pati nalézani specifickych vthvacich pateb kazdého Zzaka,étsi
soustedni na posilovani sebepojeti Zzaka¢@® jeho motivaci a zdjem o dalSi aspiraci
ve vzdlavaci oblasti. Negativni iwdledky posilovani individualismu se projevuji
zhorSenim socialnich vztaimezi Zaky a ¢&iteli, mezi Zzaky samotnymi. ikazem toho je
agresivni chovani, vyskyt Sikany, nedodrzovani iolely kazié a sluSného chovani.
Nesmi se ale zapominat, Ze Skola jen odrazi situeeié spolénosti.

« Celospoléensky se zvysil zajem o prevenci socapatologickych jewr. Sikana a jiné
negativni jevy na Skolach jiz nejsou tabu, hid\s® o nich vice otéerg, jsou nastaveny
cesty k jejichieSeni. To ovSem ide vyvolavat mylny dojem, jakoby se tyto jevyaly
objevovat az v posledni débPedagogiti odbornici ¥nuji zvySenou pozornost vytkeni
piiznivého socialniho klimatu ve Skolach. Je klademad na prosocialni chovani,

toleranci, asertivni komunikaci.

1.7.1 Nutnost posileni psychosocialni kompetence u ucitel G

Valentova (in Spilkova, VaSutova, 2008) uvadi, #dni Wwitel je z popisu své prace
zodpowdny za situaci ve své&itle a nel by to byt pra¢ on, kdo nastavi ve svéidé vhodné
socialni klima a nati Zaky gimérené komunikaci. ddomuje si ale nedost&teou pregradudlni
piipravu Witela po této strance v&thvani a upozdiuje, Ze v ramci vz8lavaci reformy se klade
daraz na rozvinuté psychosocialni kompetencgtele. V této souvislosti kritizuje pojeti
psychosocialni kompetence podle Vasutové (Z00¥nima& negativé, ?e obsahem jsou
piedevsim komunikmi dovednosti a kompetence je charakterizovanaizanm na vzdavaci
aspekt praceditele nikoliv na vychovny. Celkovy problém vidi @gnostranném pohledu, kdy
socialnimu/Skolnimu klimatu byla dosudmnovana pozornost ipdevsim vzhledem k jeho

pedagogickym souvislostem. Tvrdi, Ze ve &ladi Wwitely, respektive fidnich witela citelné

3 Viz.kapitola o0 kompetencichidniho witele v této praci.
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chybi dalSi rozrér psychosocialni kompetence a to jsou dovednostiéfené na praci séitiou
jako socialni skupinou. Ogigje, Ze vychovny rozem je v RVP zahrnut v fitezovych tématech,
které se stavaji vyznamnou sésti vzdlavani. Za plilomové povazuje Zazeni osobnostni a
socialni vychovy do RVP ZV a zastava tento nazikazgdodenni souzitiidni skupiny je ve své
podstat téZ osobnostni a socialni vychovou, ktera bylambyt profesionélé zvliadnuta
predevsimitidnim witelem.” (Valentové in Spilkovéa, Vasutova, 2008)

Kasikova (in Spilkova, VaSutova, 2008) si takéc¢domuje dilezitost socialni
kompetence vditelském vzdlavani i misobeni a tvrdi, Ze pro kvalitu wddni bude tato
kompetence @ujici v nasledujicich desetiletich. Upoioje také na skuteost, Ze Skola jako
instituce, respektive ditelé ztratili do jisté miry monopol naiéhi poznatk a stoji tak ped
ukolem, jakym zpsobem dinit Skolu pro @ti pritazliveéjSi. 1 ona si je ovSemédoma nizké
pregradualni fipraw weitela v této oblasti: ,Socialni kompetence se diteli predpoklada, ale
prozatim mé& pozornosti bylo $movano jejimu rozvijeni, vyt¥é@ni podminek pro jeji
uplatréni.” (Kasikova in Spilkova, VaSutovd, 2008, s. 264)

Fontana (2010, s. 277) podrobuje Skolu dtele v ovladani a rozvijeni socialniho
chovani zdrcuijici kritice: ,, Zijeme v socialnimey, presto je malo doklado tom, Ze by #tSina
z nas unila analyzovat socialni zkuSenost a zlepSovat seiled dovednosti. Neni ani mnoho
dokladi o tom, Ze by se nas formalni ¥khi snazilo natit, jak na to. V idedlnim ifjpact by
Skoly mely byt misty, kde si &itelé i dti velice dolfe uwdomuiji, co se v kazdém okamziku
socialni interakce &e, a pozort vnimaji, jak tato interakcefigpiva k tomu, jaké nazory si
jednotlivci vytvaeji o solé a o druhych. Ve skutaosti vSak jsou socialni vztahy ve Skole stejn
tak wci tapavych pokus jako ve spolénosti obecn. Ugitelé jsou malo cwieni v socialnim
chovani a krom rutinniho vynucovani pravidel slusnosti maji o torshovanicasto jen malo
odbornych znalosti, které by mohtieplavat dtem.”

Nazor, Ze Skolni vza#lavani nas v saiasné dob priliS nevybavi na situace vSedniho dne
zastava také Valenta (2006). Popisujeceni, které provedl na semiind Wwiteli z Mladé
Boleslavi. Zadal jim ukol, aby sepsali vSechny dinasti co paebuje Stedaiech k tomu, aby
odjel na pedvandni trhy do Prahy a nakoupil darkycielé sepsali mnoho dovednosti a poté
z nich n&li vypsat ty, které se naili ve Skole. Zjistili, Ze takovych dovednosti jehni malo.
Jmenovit Slo napiklad dovednosti typu: mit dobry plan na darky,étrsi zorganizovatas,
zvladnout stres, orientovat se v planésta, ungt vratit vyrobek bez agresivni komunikace. Déle
piSe, Ze na konci devadesatych let s&lrdeoretici i praktici ve Skolstvi bavit o tomakym
zpisobem implementovat do Skol vyuku ,zivotnich dowestii. Pozornost se tak obratila na

socialni dovednosti — vedeniétdl k sebepoznani, ke spolupréaci - jako &t Skolniho
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vzaklavani a Skolni vychovy. Tématika rozvoje Zivotnibbvednosti ve Skolach se tak&ada
zarazovat i do oblasti primérni prevence so@datologickych jeu. Zatal se prosazovat nazor,
Ze osobnostnstabilnic¢lovek s dobrymi vztahy v koreém disledku lIépe odola problém a

pokuSenim.

1.7.2 Tridni u ¢€itel jako socialni pedagog

Socialni pedagogika, jak uvadi Kraus (2008) vzniklBiémecku a ma v této zemi i
nej\etsi tradici. Zaslouzil se o tor@devSim J. H. Pestalozzi, P. Nat@ipA. Diesterweg. A.
Diesterweg také poprvé pouZzil pojmu socialni peddgove svém dile Ruke@y vzdlani pro
némecké ditele. Tito pedstavitelé ve své podstapojimali vychovou nikoliv jen jako
prostedek k rozvoji individua, ale #daziovali spol€ensky cil vychovy. Vychovu chapali
»...Siroce a demokraticky jako vSelidovou éswoucinnost.” (Kraus, Pokkova, 2001, s. 9)

U nas je historicky socialni pedagogika spojovam@geny G. A. Lindnera, |. A. Blahy,
J. Hendricha, O. Chlupa. Po druhétsvé valce se sociologie vychovyckenila diky své ¢sné
vazle na sociologii k této &d¢, respektive sedlenila do wdecké discipliny sociologie vychovy.
V poloviné Sedesatych let uvadi pojem socialni pedagogikadla, ale nijak ho nerozviji. Sy
rozvoj zaziva socialni pedagogika ¢eském Uzemi aZz po roce 1989. Je vSakrgnehaoticky.
Malé zakotveni v minulosti, obtizné hledani jakékolavaznosti ma za nasledek, Ze se socialni
pedagogika objevuje ve velmi ragliych vyznamech od ozdéeni jako specialni pedagogické
discipliny, az po ozr@ni celych studijnich program AvSak ani v zemich, kde ma socialni
pedagogika svoji tradici a staly vyvoj, jako je tililmd Némecko, Svycarsko, Rakousko, neni
pojimana jednoth Je ovSemiejmé, Ze socialni pedagogika propojuje problematidé oblasti
vychovy s problematikou fungovani sp@esti. Zejména se zatiuje na zaky a mladez, aby
chili a byli pripraveni feSit nejen své Zivotni situace, ale také problémyhych i celé
spolenosti, jak pro svoje dobro, tak pro dobro druhyspbale&nosti. (Kraus, Pokkova, 2001)

Kraus (2008) uvadi, Ze socialni pedagogikltei autai vymezuji jako Uzce za#henou
disciplinu a ®kteri autdi jako disciplinu SirSi. Mezi definice géti do souboru Uzkého zareni
spada podle & i ta v pedagogickém slovniku, kter4 definuje abdi pedagogiku jako
xdisciplinu pedagogiky zabyvajici se Sirokym okroheproblénii spjatych s vychovnym
pusobenim na rizikové a sociélanevyhodiné skupiny mladeze a dadych.” (Pricha, Mares,
Waltrova in Kraus, 2008, s. 44)

Bohnisch zdraziuje preventivni roli socialni pedagogiky: ,Soci&lrpedagogické

ViMoo
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obtize nebo problémy s integraci do spotesti, ale téZ na stabilizaci a odvraceni selhani.”
(Bohnisch in Kraus, 2008, s. 41)

Celkow se podle Krause (2008, s. 41) tléi, Ze ,vyvoj dospl k SirSimu pojeti —
problematika socialni pedagogiky se netyka jefityoch kategorii spoknosti, ale v zasadcelé
populace, a nejde jen o oblast mimo Skolu, ale irdav o socialé pedagogické praci ve Skole.”

Hopf (2001) uvadi, Ze socialni pedagogika a Skpkdagogika vlivem spatenskych
pozadavk kladenych na dnedni zaky &mji k stejnym cilovym skupinam a vychovnym
ukolim. ,Podpora Skolni vychovy, profesntipravy, z&lenovani do sw¥ta prace, podpora
socialni integrace a igkonavani individualnich omezeni jsou typickymi kanasocialre
pedagogické prace stthi a mladezi, ale stejntak jsou i sotasti pravidelné Skolni vychovy.
Vezme-li v potaz, Zze z&rem Skoly je i vychova mladych lidi ke schopnosthianit se ped
Skodlivymi vlivy, ke zdravému smyslu pro kritikugteopnosti vlastniho rozhodovani a vlastni
odpowdnosti, stejd jako socialni odpasdnosti, niize se potom hovi o presahu psobnosti
pedagogickych instituci a nové orientaci.” (Ho@02, s. 14)

Hopf popisuje situaci zejména wiMecku. VesSkeré informace jsou vSak relevantni i pro

situaci u nas.

1.7.3 Socialn é — pedagogické ukoly t Fidniho u citele

Valentova (in Hadj Moussova a kol., 2004, s. 67ygadiuje k socials-pedagogickym
ukolim tfidniho witele takto: ,\Litelé — zvlast pak tidni Wwitelé — by ngli byt schopni odbor&
feSit i socialni kontext moznych Skolnich probiéma systematicky podporovat socialni
dozravani a osobni rozvoj Zak

V ¢eském vzdlavacim progsedi vyplyvaji socidl&-pedagogické ukolyrtdniho witele

zejména z:

1. Vyhlasky ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeBketach a Skolskych
poradenskych Z&enich

2. Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve $&pl@7317/2004-4)

3. Metodického pokynu MSMT k prevencitaseni Sikanovani mezi zaky skol a $kolskych
zaizeni €.J. 24 246/2008-6)

4. Skolniho preventivni program pro meskeé a zakladni 3koly a $kolsk&izani (2001)
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1. Vyhlaska¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb $keolach a Skolskych
poradenskych z&izenich

Poradenské sluzby ve Skolach a Skolskydhizeaich jsou poskytovanyetkm, zakm,
studentim jejich zakonnym zastupm, Skolam a Skolskym raenim. (§ 1, odst. 3)

Standardni poradenské sluzby jsou poskytovanylaepa to na Zadost zék jejich
zakonnych zastufi¢ Skol nebo Skolskych Eaenich. Bez pisemného souhlasu zakaiipapk
nezletilych zak jejich zakonnych zastupcnelze poskytovat poradenské sluzby. Vyjimkuritvo
situace popsané niapzakonemc¢.359/ 1999 Sb., o sociakpravni ochraé déti, ve zreni
pozckjSich gedpidi. (8 1, odst. 2)

Zakovi, v fipadt nezletilych Zak jejich zakonnym zastupm, museji byt poskytnuty
piedem informace o povaze, rozsahu, trvani, cilechaldizenych postupech poradenskych
sluzeb, stej& jako jim museji byt stlena veskera rizika a negativéi pdmitnuti poradenske
sluzby. (8 1, odst. 3)

Poskytovani poradenskych sluzeb ve Skole zakeppéeditel zakladni, $edni a vysSi
odborné Skoly zpravidla vychovnym poradcem a Skolnhetodikem prevence (ale Ize
zabezpeéovat i Skolnim psychologem nebo Skolnim specialpgdagogem), kie spolupracuji
zejménas tridnimi u¢iteli, witeli vychov, @gipadré s dalSimi pracovniky Skoly. (8§ 7 odst. 1)

Ve Skole jsou zajivany poradenské sluzby z&fené na:

a) prevenci Skolni neu&gnosti,

b) priméarni prevenci socialrpatologickych jeu

c) kariérové poradenstvi integrujici wilvaci, informani a poradenskou podporu vhodné ¥olb
vzklavaci cesty a pozgsimu profesnimu uplani,

d) odbornou podporuipintegraci a vzdlavani zak se specialnimi vadavacimi potebami,
véetre zaki z jiného kulturniho progedi a Zak se socialnim znevyhodnim,

e) p&i o vzctlavani nadanych a miné@dre nadanych zZak

f) priabéZznou a dlouhodobou péo zaki s neprosgchem a vytvéeni gedpoklad pro jeho
snizovani a

g) metodickou podporu ¢itelam pi aplikaci psychologickych a speciélmpedagogickych
poznatki a dovednosti do vzthvacic¢innosti Skoly. (8§ 7, odst.2)

Existuji také Skolska poradenskétizani poskytujici poradenské sluzby mimo Skolu.
Jedna se o pedagogicko-psychologickou poradnucasmepedagogické centrum (8 3, odst. 1)

Vzhledem k tématu této diplomové prace jsou vybraagledujicicinnosti, na které se

vySe zmigna Skolska poradenskaizzeni zansiuji:
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a) vytv&eni vhodnych podminek pro zdrawetsny, psychicky a socialni vyvoj Aakoro rozvoj

jejich osobnosti fed zahajenim vatavani a v pitbéhu vzdlavani,

c) prevence aeSeni vyukovych a vychovnych obtizi, soctajpatologickych jeu (zejména
Sikany a jinych forem agresivniho chovani, zneugiivé@vykovych latek) a dalSich problém

souvisejicich se vZthvanim a s motivaci kipkonavani problémovych situaci. (8 2)
2. Koncepce poradenskych sluzeb poskytovanych ve Skdtej. 27 317/2004-24)

V avodu dokumentu se dteme, Ze realizace tzv. ,Skolniho programu pedatogi
psychologického poradenstvi“ (strategigggpoklada vytvieni vnitniho systému komunikace
ve Skole, na kterém se bude poditeditel Skoly ve spolupréaciiedevsims ttidnimi uditeli, a
dale zejména sciteli volby povolani na ZS a Gvodu doa prace na SS¢iteli — metodiky pro
praci s nadanymi Zzaky, fipadre dalSimi pedagogy. Tito pedagogové budou poskytovat
metodickou a konzultmi podporu zakm a jejich rodiim a vytv&et konzult&ni tym pro

poradenské pracovniky Skoly.

Tridni u¢itel pati mezi pedagogy, kiese podileji na poradenskych sluzbach Skoly a jeho

¢innosti jsou, v koncepci poradenskych sluzeb vdeSkozepsany nasledo¥n

* Motivuje vytvoieni vnitfnich pravidel tridy, ktera jsou v souladu se Skolnfadem, a
dba na jejich spravedlivé dodrzovani (vyemi otewvené bezp&né atmosféry a
pozitivniho socialniho klimatu veftit€); podporuje rozvoj pozitivnich socialnich
interakci mezi Zakyridy.

» Zprostiedkovava komunikaci s ostatnimi¢leny pedagogického sboru a je garantem
spoluprace Skoly s rodlizaki tridy.

o Ziskava a udrzuje si pehled o osobnostnich zvlastnostech zaékiridy a o jejich
rodinném zézemi.

* Spolupracuje s vychovnym — kariérovym poradcempii poskytovani poradenskych
sluzeb tykajicich se rozhodovani o dalSidladaci a profesni draze Zaiidy.

» Spolupracuje se Skolnim metodikem prevencea depistazi varovnych sigélpodili
se na realizaci minimalniho preventivniho progradiagnostikuje vztahy veitie.

* Spolupracuje se Skolnim psychologem/ specialnim pedagogemtipaktivitach
zametenych na prevenci skolniho neprésipu Zak tiidy (naprava, vedeni apod.)ip
vytvareni podminek pro integraci Zake specialnimi vadavacimi potebami ve itidé a

podle pokyi feditele i v dalSich oblastech &évaci a poradenské prace s zZ&kght
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3. Metodicky pokyn MSMT k prevenci afeeni Sikanovani mezi zaky Skol a Skolskych
zarizeni €.J. 24 246/2008-6)

V Gvodu tohoto metodického pokynu se uvadi, Zellssna ve svych p@tetnich fazich
objevuje v témir kazdé Skole. Z tohotoigiodu je nutné zasiit pozornost na vytu@ni dobrych
vztahi uvnité téidnich kolektivi, zabyvat se vztahy vitnich kolektivech jestpred vznikem
Sikanovani.

V ¢l 4, odst. 1 se rozviji a rozgje vySe uvedena myslenka: ,Jako zakladni prvek pro
Sikare a nasili na Skolach se dopduje podporovat pozitivni vzajemné vztahy nejen nigky
navzajem, ale také mezi zaky é&teli.“ Dale se nizeme déist: ,Skoly a Skolska zézeni (i
efektivni realizaci prevence Sikanovani usilujiytvéieni bezp&ného prosedi a za tim €elem:

e podporuji solidaritu a toleranci,

e podporuji ¥domi sounalezitosti,

» posiluji a vytvéeji podminky pro zapojeni vSech #aio aktivit ¥idy a Skoly

» uplatuji spolupraci mezi&mi a rozviji jejich vzajemny respekt

e rozviji jednani v souladu s pravnimi normami adasadem na pravni odpédnost
jedince. €. 4., odst.1)

V¢l 4, odst. 3 jsou vyjmenované daldhnosti, které by i pedagogiti pracovnici,
respektive itidni witelé naphovat v rdmci prevence proti Sikara které vyplyvaji z jejich
socialre-pedagogickych ukdt ,Pedagogiti pracovnici vedou isledrg a systematicky zaky a
studenty k osvojovani norem mezilidskych vZtataloZzenych na demokratickych principech,
respektujicich identitu a individualitu Zaka. Pomjahozvijet pozitivni mezilidské vztahy a uctu
k Zzivotu druhéheloveka.”

Na pedagogické pracovniky Skol a Skolskyctizani je také kladen pozadavek, aby byli
vnimavi i ke klimatu Skolskych kolekiiva tid: ,VSichni pedagodgii pracovnici by nili vnimat
vztahy mezi Zaky a atmosféru idnich kolektivech, kde {sobi, jako nedilnou a velmi

dulezitou sodast své prace.¢t(. 4, odst. 3)

4. Skolni preventivni program pro matefské a zakladni 3koly a Skolska #zeni (2001)
Skolni preventivni program pro m#&é a zakladni Skoly a Skolskéizeni (dale jen
Preventivni programyydalo v roce 2001 MSMTCR. V Gvodu jsou zékazréna zéakladni

vychodiska ve vztahu k prevenci na Skolach a Skolskaizenich:
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* nelze preventivé pasobit ani rozvijet vzélavani bez tvorby optimalnich podminek pro
tyto procesy,

* neni prevence bez prémy Skoly,

« jadrem preventivni strategie je komplexniéna ve Skole, ktera zahrnuje vSe, co se ve

Skole dje.

Kazda 3Skola, ktera se rozhodne pro svoji phom by si néla provést analyzu podminek.
Predmétem analyzy by se kroinvécného (materialniho) prasdi Skoly, nélo stat zejména
klima Skoly, urové mezilidskych vztat, socialnich vztaln a étosu Skoly. Zgma Skoly také
piedpoklada spolupraci a soanost Witelt, Zzaki, ostatnich zagstnand a rodtu Skoly. ,Bez
Ucasti celé Skoly neni Zadna &ma a rozvoj reakhdosazitelny a trvale udrzitelny.” (Preventivni
program, s. 4)

Skola, kde neni rozvijena tkeost diti a prosocialni dovednostijguistavuje vyrazh
rizikové prostedi pro iniciaci nebo rozvoj sp@kensky nezadoucich jav,Preventivni vychova
vza&lavaci misobeni musi byt neoddlitelnou sowéasti vyuky a Zivota zékladnich $kol a
Skolskych z#zenich.” (Preventivni program, s. 17)

Ukazuje se jako nesystematické a neefektivni takmyéti prevence, kdyZcitel vybere
nékolik aktualnich témat a ta probere. Maldininé se také ukazuje uskétevat preventivni
aktivity pouze jako volngasové aktivity organizované Skolou formou mimoskaimnosti.
.Kazdodenni Zivot Skoly musi mit takovou kvalitipyadétem umo#oval osvojit si kompetence
zdravého zivotniho stylu, které jsou n@pn¢jSim preventivnim nastrojem.” (Preventivni
program, s. 17)

Zakladnimi kompetencemi prevence v ramci podpomavida zdravého Zivotniho stylu
jsou:

» zvySovanisocialni kompetence fozvijeni socialnich dovednosti, které napomahaji
efektivni orientaci v socialnich vztazich, odpdmosti za chovani a ggonmeni si

dusledki jednani,

* posilovanikomunikaénich dovednosti -zvySovani schopnositesit problemy, konflikty,

adekvatni reakce na stres, neirsp kritiku,

4 Je zajimavé, ze adtalokumentu ve vySe uveden&¥pouzivaji slovo ,musi“, misto dopareni ,mélo

by byt“. Z toho je patrné, Ze si velmi debuwdomuji nutnost aidezitost systematického preventivinosti ve
Skolach a Skolskych instituci.
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vytvareni pozitivnihosocialniho klimatu —pocitu divéry, bez nadrérného tlaku na
vykon, z&azeni do skupin, prace ve skupimstevniki, vytvoreni atmosféry pohody a
klidu, bez strachu a nejistoty,

formovani postdj ke spola&ensky akceptovanym hodnotam péstovani pravniho
védomi, mravnich a morélnich hodnot, humanistickéstqje. (Preventivni program,
str. 17-18)
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2. Skolni t Fida jako socialni skupina

Vedeni Skolniiidy ¢i skupin Zak predpoklada odrtdniho @itele znalost a pochopeni
pedagogicko-psychologickych charakteristik Skolidyt jako socialni skupiny. (Valentova in
Bendl, Kucharska a kol., 2008)

2.1 Skolni t fida

V pedagogickém slovniku (&tha, Walterova, Mares, 2008, s. 253) je Skotidat
definovana jako : ,Skupina Zalstejného ¥ku, ktei jsou spolén¢ vyucovani ve Skole, zakladni
socialni a organizai jednotka Skolniho vathvani.”

Prokop (1996, s. 34) uvadi, Zze Skoltida : ,... je skupina mladeze ve zhruba stejném
véku a zhruba na stejné wddnostni uUrovni, ke kterécitel smefuje informace, ¥domosti,
piikazy a napominani, stejné pro vSechny a &tejinocené.”

Z hlediska socialni psychologie se jedna o malotmé&lni socialni skupinu, ktera vznikla
Zan¥rng, organizovanym zjsobem, ma pevnou organizaci a jéjhnost je dlouhodoba.
(GajdoSova in GajdoSova, Herényiova, 2006)

Idedlni tida dosahuje vysoké soudrznosti, integrity a SkasméSnosti. Tyto iti parametry
vytvareji nejvhodejsi klima pro Zaky i socialnideni. (GajdoSova in GajdosSova, Herényiov4,
2006)

Tridy a skupiny lze &it podle vzajemnych vztah jejich ¢lena na (GajdoSova in
GajdoSova, Herényiova, 2006):

» Difdzni skupiny — skupiny bez stalé viiiti struktury a spolaého obsahdinnosti.

» Asociani skupiny — skupiny s vysokou kohezi a naZemaou strukturou, sipvahou
interindividualnich vztah sympatie a antipatie.

» Kooperativni skupiny — skupiny, které maji spaleé cile &innosti, vyvinutou formalni
strukturu, ve které jsou erioi vztahy silné a autonomni.

» Kolektivy — skupiny s pozitivnimi interpersonalnimi vztahytené jsou vazany na

kooperaci skupinyip plnéni spol€ensky hodnotnych uloh.

Prokop (1996) se také ziije, Ze v kazdé skupinskolni ¥idu nevyjimaje, se vyskytuje
formalni a neformalnitad. Formalnifad skupiny je determinovanc€lem, za jakym byla
ustanovena. Cilem formalniti@du ve Skole, respektive ve Skolridg, je zajistit podminky pro

klidné a bezproblémovésani, zajistit vychové - vzclavaci podminky. Formalriad ve skolni
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tiéidé je tak dany nafklad Skolnimiadem, rozvrhem hodin, pravidlyidy, nebo-li pravidly
Skolniho Zivota, v kterém se pohybuji Zaci ditelé. V piipad, Ze bychom formalnirdd
neustanovili nebo bychom nevyZzadovali jeho dodragvdak by byl snizen vychown-
vzklavaci efekt. Vedle formalnihi@du existuje neformaliad, v kterém se odehrava spontanni
socialni Zivot zak. Je mén patrny a dohledatelny, ale nemdédilezity. V pripad, Ze by
neformalnitad neexistoval, byla by Skolnfida skupinou osob bez jakychkoliv vziahjen
souborem jednotlivic Tim by Zistaly neuspokojeny zakladni socialnifebly. IdealninfeSenim
je, kdyz je formalni a neformaliidd v souladu. Cesta k idealnimu stavu je uspokbpédadni
socialni poteby jednotlivée ve skupig (uznani, jistota, upla#mi), pochopeni nutnosti
formélnihotadu ze strany skupiny a demokrati¢k&eni mezilidskych vztah

Prokop (1996) ukazujetixlady formalniho a neformalnihtadu na vybrané kategorie
v struktue Skolni tidy: paradi Zaki, vadcovstvi, vytvéeni skupin,iidni moralka.

» Poradi zaki — talent, vzdlavaci vysledky Zak nebo dodrzovani kaznTo jsou zakladni
jmenovatele pro formalnfad. WEitelé budou mit na prvnich mistech v oBlispiSe
vzorné zaky, nez neposlusné, méhapajicici liné. V ramci formalniho p@adi jsou pro
tiéidu ale dileziti a oblibeni Zaci, kiejsou €lesrg zdatni, doti kamaradi do party. Na
opaném konci neformalniho padi pak stoji Zalobnici, ,Sprti“, podivini a ti, &t se
strani kolektivu.

e Vidcovstvi — Wwitel maze v dobré e stanovit pedsedou tfdy Zaka, ktery ma
charakterové vlastnosti jako ridgad pdadkumilovnost, @véryhodnost, uedonglost,
inteligenci. Neformalnim &cem, nebo-li Zakem, kteréh#ida uznava a ktery prév
nastavuje neformalni pravidladidy mize byt ovSem prostzak, ktery je sociath
dominantni.

» Vytvareni skupin — z formalniho hlediska mohouitelé vytv&et skupiny podle &elu
prace, nadani zakvykonu, pohlavi. Neformalni skupiny se tvoa zaklad sympatii a
zajmi. Z hlediska formalniho a neformalniliédu je zajimava otazka: Jaké postaveni
ma ¥idni Wwitel vaci ,své” tridé. Z formalniho hlediska je odp&¥ jasna, tidni witel ke
své tid¢ pati. Z neformalniho hlediska uz neni odpdvtak jednoducha a zaleZi na
vztahu Zak ke svémuiidnimu Witeli a jeho vedenitidy. Bud’ ma tidni witel davéru
tiéidy a ta mu dovoli poznat jeji vimi strukturu a hlavhneformalni pravidla, neboiie
byt chapan i jako protivnik, népel, kterému je odgpno poznani neformalnihi@du
tiidy.

» T¥idni moralka — Formalg je tfidni moralka inspirovana a kontrolovanateli, tiidnim
ucitelem a smifuje k chovani zak podporujici vydovani a pracovni nasazeni.
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Neformalni tidni moralka sr&uje k solidari¥ tfidy a jeji ochraé proti zasaim, které
by skupinu —itidu ohrozovaly.

2.2 Skupinova dynamika

Valentova (in Bendl, Kucharska a kol., 2008) uya# podminkou pro profesionalni
vedeni fidy, které se vyzraje rozvijenim socialniho i moralniho rozvoje éake rozungt
socialni dynamiceridy. Obdobny nazor zastava i Hermochova (2005,6%. .1 ...prace se
skupinou, ovliviovani jeji dynamiky je velmi vyznamnym nastrojemivikovani dti i prostedi
Skoly."

Skupinovou dynamiku jako pojem zavedl Kurt LewirBQ. letech dvacatého stoleti.
Nejprve pouZzival tento pojem jen pro systematickédeckou analyzu procéskteré probihaji
ve skupig, ale pozdji vyznam terminu ,skupinova dynamika“ ro#Eii k oznaeni technik,
které se mohou stat nastroji intervence do skypiarmochova, 2005)

KozZznar (1992, s. 5) popisuje skupinovou dynamilakoj ,souhrn komplexnich a
vzajemnych sil i protisil, fisobici ve spolmém socialnim prostdi, skupig.” Skupinova
dynamika vznika a ut¥ése spoléné se vznikem skupiny. Kazda skupina ma svoji dynamik
bez ni by nebyla skupinou. Ne vzdy si jsou @denové skupiny dynamikyédomi a neni s ni
proto pracovano, resp. neni pozigwyuzivana. (Koznar, 1992)

Schéma (Svec, fbkova, Kolé 2007) na kterém jsou znazény prvky, z kterych se sklada

skupinova dynamika, vypada nasledévn
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Charakteristika jednotlivych prvk @ skupinové dynamikyje nasledujici:

Cile a normy: Cile jsou ukoly, které ma skupina splnit v danéasovém useku a

v odpovidajici kval&. Normy jsou pravidla chovani, podle kterych&enové skupiny
fidi. (Svec, J&ébkova, Kol& 2007)

Krech, Crutchfield, Ballachey (in KoZnar, 1992)ad¥ji, Ze cile nizeme oznét za
skupinové jen tehdy, pokud jeijme wtSina ¢lena skupiny. Pokud nejsou cile jasn
formulované a smyslupinéilenové skupiny nejsou spokojeni a je naruSena i s
mysluplnost prograf) aktivit.

Kratochvil (in Koznar, 1992, s. 35) popisuje norjalo ,soubor nepsanych pravidel a z

asad, co je spravné a nespravne, Zzadouci a nezddou

Interakce a komunikace: Interakce je ozngeni pro vzajemnégsobenilena skupiny na
sebe navzajenClenové skupiny si sduji informace, emoce, zazitky — komunikuji mezi
sebou. Komunikace je specifickd forma interakceve(S Jeédbkova, Kol& 2007)
Zakladnim projevem skupinoveé interakce jsou synepdtiantipatie mezi jednotlivymi
¢leny skupiny. Ze skupinovych interakciclizeme proto vypozorovat vzajemné vztahy
v dané skupi& (Koznar, 1992)

Vedeni (vidcovstvi): Vedeni skupiny ozriaje ¢innost, kdy jde o wovani a dosahovani
cila a norem skupiny. Do vedeni skupinyfaaujeme i to, zdé&lenové skupiny cile a

normy skupiny dodrzuji. (Svec,iddkova, Kolé 2007)

Stimulace: Jde o vytvéeni vhodnych podminek, akyenové skupiny byli dostataé
motivovani k&innosti. (Svec, Jébkova, Kolé, 2007)

Pozice a role:Pokud jec¢lovek ¢lenem ukité skupiny, mé v ni také danou pozici — své
misto ve skupi&é Role je takové chovéni, které je v souladu sgodena v dané

skupire a které od & ostatniclenoveé @éekavaji.

Struktura (stavba) skupiny: Struktura skupiny ozriiaje veSkeré formalni i neformalni

vztahy mezileny skupiny. (Svec, d@bkova, Kol 2007)

Atmosféra: Jedna se oipvladajici naladu ve skugin(Svec, J&bkova, Kolé, 2007)

Atmosféru ve skupih ozna&ujeme také jako klima skupiny. Klima skupiny je it&#ono
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vedenim skupiny, kohezi a tenzi skupiny. OeomSem niZemetici, Ze skupinova
atmosféra je tviena rkdy vice, kkdy méré vSemi prvky, které obsahuje skupinova
dynamika.(Koznar, 1992)

» Soudrznost, dostedivé sily (koheze)Koheze — soudrznost skupiny se projevuje tim, Ze
se v dané skupineji ¢lenové citi spokojeni a a}jt do ni patit. (Svec, Jgabkova, Kol4,
2007) Soudrznost skupiny jeildzitym faktorem, ktery stabilizuje skupinu a umoje

¢lenam skupiny proZivat vzajemnou podporu, akcepta@zpki. (Koznar, 1992)

* Napéti, odstiredivé sily (tenz& Tenze — nafii ve skupig. Projevuje se tim, z8enové
jsou ve skupit nespokojeni a chiji ze skupiny odejit. (Svec, iibkova, Kol& 2007)
Tenze neni fmym protikladem koheze, jak by se mohlo zdat. /8kava tenze je
v ramci rovnovaznych modelskupin povazovana za regulujici princip dynamicko-
statické rovnovahy skupiny a je faktorem dynamiduoji ktery vede skupinové
piislusniky k nespokojenosti a k Usili po&am” (Kratochvil in Koznar, 1992)

» Podskupiny: Ve skupirg mohou vzniknout podskupiny, které maji své vladiiii cile a
normy. (Svec, Jabkova, Kol& 2007)

* Faze vyvoje skupiny (vyvoj skupiny Wase): Kazda skupina prochazi ditlymi stadii

vyvoje véase. (Svec, dabkova, Kold, 2007)

2.3 Vyvojové faze skupiny

Vedouci skupiny, kterd spolu bude po del$, by ngl znat vyvojové faze skupiny a
jejich jednotlivé charakteristiky. Vedouci skupinygdom si, v které fazi vyvoje se skupina
nachazi, mze volit vhodné techniky pro podporu a rozvoj jeiimgch ¢leni skupiny i skupiny
jako celku, vhod& planovat aktivity pro skupinu, sledovat jednotlpéky skupinové dynamiky
a volit &inné techniky pro reflexi hetj celého kurzu. (Belz, Siegrist, 2001)

Kazda déle trvajici skupina prochazi svym vyvojoyyracesem. Neni to lineérni postup,
ale vyviji se postugn Jednotlivé faze jsourpdevsim zavislé na osobnostétdnt skupiny, na
osobnosti a zkuSenosti vedouciho skupiny, na skwgth cilech, na situaci a na okoli, v kterém
skupina koexistuje. Kazda skupina je jedimie a skupinovy proces neni nikdy stejn§egto jsou
vyvojové faze vSech skupin podobné a podléhajingtej zakonitostem. Je takéildzité si
uvédomit, Zze skupiny jednotlivymi fazemi prochazejzme rychle a siznou intenzitou. (Belz,
Siegrist, 2001)
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Svec, JEabkova, Kol& (2007) gedstavuji Sest stip vyvoje skupiny. Gétyiech stupnich
pisi, Ze kazda skupina jimi zakahprojde - ,forming“, ,storming”, ,norming“, ,perfoming".
Skupina se ovSem ime z&it utvaet jeSt pred svym vznikem, pak mluvime o tzv.

pregradualnim stadiu a kéroficialnim ukorgenim skupiny (u formalnich skupin).

Vyvojové faze skupiny véase jsou nasledujici:
* Pregradualni stadiumig@dskupinové stadium).
* Forming (faze formovani, uti@ni skupiny).
e Storming (faze kvaseni).
* Norming (faze gijimani norem, pravidel).
» Performing (faze podavani efektivniho optimalnily&onu).

» Oficiélni ukortenicinnosti skupiny, jeji rozpad.

. Pregradualni (piedskupinové) stadium

Pred vytvaenim skupiny se mohou jeji budowténové znat najklad z mista bydlig{
nebo se potkali natimacich zkouskach a jiz na sebg&ak zamisobili, ¢i ne¢ktefi budouci
¢lenové se znaji ze skupin minulych (dva Zaci dewddd zainou byt od z#& ¢leny tidy Skoly
stredni). Budouctlenové si mohou figdstavovat, jaka asi bude jejich nova skupiny, jakgie
poner divek a chlapi, jaké budou pogry mezi jednotlivymi¢leny skupiny. Skupina viastn
ani jeS¢ nevznikla, jen se mohou znat jednotliglgnoveé, neba@lenové budouci skupiny mohou

mit obavy, pocity nejistoty. Tomuto stadiuiflea ,pregradudlni* —fedskupinové stadium.

. Forming (formovani skupiny)

V této fazi se z&na skupina utié@t, formovat. Skupina se daa pravideld schéazet,
mezicleny se zaéinaji vytvdet vazby, pomalu se objevuji prvky skupinove dyramNekteri
¢lenové se ve fazi formovani mohou stylizovat, luréité role, nebo &kteri ¢clenové mohou mit
také nerealistické zidealizovanéefstavy, pani o no¥ formujici se skupii Zaina vznikat
také neformalni struktura na zaktadzdjemnych sympatii jednotlivyctiena.

. Storming (kvaseni, vymezovani skupiny)

Pro fazi stormingu — kvaseni, vymezovani skupinghjarakteristicke, Ze se dale rozviji a
upewviuje struktura skupinyClenové skupiny se jiz poznali a vyiei se bliz&i vztahy na
zaklad vzajemnych sympatii, spdleych zajnii. Jinymi slovy <¢lenové se «¢i sobs vymezuji

a miZze dochazet i ke zklamagiideziluzim. Jedinci ve skupirtaké gebiraji svoje socialni role
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a z&inaji se prosazovat dominantni jedinci &#deové skupiny. Skupina se w¥kterych
piipadech mZe vymezovat &i skupiré ,cizi“ a tim si mezi svymicleny utvrdit pocit

sounalezitosti a identifikace se skupinou (jsm&ilegz ,,oni*).

. Norming (pfijimani norem)

V této fazi vyvoje skupiny dochazi Kipmani norem a pravidel, upguji se formalni i
neformalni struktura skupiny. Pokud jsou vztahy m#eny skupiny bez problém nebo-li
¢lenové skupiny pjali své role ve skupi struktura skupiny je takfjata, budou se bez
problémi nastavovat, fjimat a fixovat i skupinova pravidlaClenové skupiny jiz #di co

ocekéavat od skupiny jako celku i od svych kaleg

. Performing (podavéani optimalniho optimalniho vykonu)

Skupina, ktera dosahne faze performingu podavakyysykon, dosahuje svych @ih je
velmi efektivni. Ne vSem skupinam se vSak gotizhoto stup#é skupinového vyvoje dosahnout.
Dosazeni performingu jako vyvojové faze skupinyzpvislé na dvou iedeSlych fazich —
stormingu (do jaké miry se pdila nastavit strukturu skupiny, vzajemné vztahy m&eny
skupiny) a normingu (do jaké miry jsatleny skupiny a skupinou jako celekijpmany
skupinové normy). V fdpack, Ze skupina prosSla fazi stormingu i normingu besbf@mi, vztahy
i pravidla skupiny fijimaji ¢lenové se spokojenosti a ve skuppanuje otekena atmosféra, tak
jsou to idealni podminky pro to, aby skupina vyafvkonflikty, nazorové rozdilnosti nikoliv
k rivalité, ale ke zlepSovani prodea k wtSi efektivit pri dosahovani cil skupiny.

V piipact, Ze do skupinaigde novy ¢len, miZze se kratce naruSit struktura skupiny a
skupina opt rychle projde fazi stormingu a normingu. To védimu, Ze ve skupinse bu’
zmeéni nebo utvrdi role jejicklend a gijmou se nové, neboustanou dosavadni pravidla a

normy.

. Oficialni ukon éeni ¢innosti skupiny (rozpad)
Formalni skupiny po dosazeni svého cile (dokon devaté rniku ZS, dosazeni
maturity, splgni pracovniho ukolu) byvaji rozpésly, jejich¢innost ukoena, nastane formalni

konec skupiny. Je poté gkenech skupiny zda mezi sebou udrzuji neformaltdhsz
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3 Tridnicka hodina

3.1 Vymezeni t Fidnické hodiny

Tridnickd hodiny (dale jen TH) je prostor pro prawde neruSené setkanfidniho
ucitele se svojiiidou za delem feSeni aktualnich i nadsovych tidnich témat. (Balcarova,
2011)

Ze své praxeitdniho witele sedmé ifdy na FZS Taborska v Praze, povazuji za
nejvhodrgjSi moznost realizace TH, kterou uvadi Balcarovdy K'H: ,...nejsou svolany
nahodile, jako dopkk k vyuce, jako reakce naijakou udalost (blizici seitni vylet, Skolni
akce, besidkagi v horSim gipadt nenadala néfjemnost tykajici seridy), ale byvaji pedem
jasré vymezeny v mssiénim, ¢i tydennim harmonogramu Skoly. Formdlstoji mimo w@ebni

plan, ale jsou zaznamenanyidhim rozvrhu hodin.” (Balcarova, 2011, s. 3)

3.2 Moznosti realizace t Fidnické hodiny

Balcarova (2011) ipomina, Ze zakladni Skoly si na zaklaBVP ZV profiluji s\
vlastni SVP. Z tohotottvodu jsou 6zné moznosti pojeti, frekvence a koncepce TH.
Varianty realizace TH, s kterymi seaeme setkat n&eskych Skolach, podle Kegveé (in
Krejcova in Krefova, Mertin, 2010) a Balcarove (2011):
» TH Skoly nerealizuji
TH Skoly \ibec nerealizuji ani nemajtqdstavu, co by vlastrbylo naplni &chto hodin.

(Krejéova in Kregova, Mertin, 2010)

* Predmét, ktery ma rysy TH
Krejcova uvadi piklad, kdy prvostupova Skola ma ve svém SVRepnst, ktery se
nazyva Komunikéni dovednosti, ma svoje pevné misto v rozvrhu alsmkazdy tyden.

(Krejéova in Kregova, Mertin, 2010)

* TH jako prostor pro organizaéné — provozni zalezitosti ¥idy
TH slouzi k projednavani organiz& — provoznich zalezitosti. TH svolavadhi witel
nahodile podle péeby 2-3x do roka. Nechce plytvédsem ve svémipdnttu aiesi se
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svoji tidou organizén¢ — provozni zaleZitosti, pdjpact vychovny problém, ktery se
stal velmi aktualnim. (Balcarova, 2011)

* TH jako prostor pro posilovani kolektivu Skolni t¥idy
TH slouzi pro podporu kolektivu sSkolniidy a kieSeni vSech Skolnich i mimoskolnich
zalezitosti. Maji své pevné misto vrozvrhu a kors& v pravidelnych intervalech.

(Krejcova in Krefova, Mertin, 2010)

3.3 Organizace t Fidnickych hodin

» Z hlediska zavadni

Zasadni vliv na vedeni a siovani Skoly mareditel Skoly. (Gardner, 1999) Z tohoto
hlediska je zjevné, Ze zejméneditel Skoly by mil védét proc chce zavést TH a byt
preswdcen o pinosech takového kroku. Nema ovSem smysl z&vadvy prvek do
.2zivota” Skoly, pokud o 8m nejsou peswdceni také ditelé, respektiveitdni witelé,
kteti TH povedou.Reditel by proto mil mit samorejm¢ na své strahi vétsinu
weitelského sboru, v kterém stitelé uwdomuji ginosy TH pro Skolu a jednotlivéidly,

a jsou si ¥domi i naroki, které vedeni takové hodiny na& klade. ,Strategie vedeniid
by mgla byt @ijata nejen vedenim Skoly, pedagogickym sborempgddevSim idnimi
wéiteli." piSe Valentova (Valentova in Bendl, Kuchiedisa kol., 2008)

Smysl a dvod TH je nutné takeé vystiit rodicam zaki a samoiejmeé samotnym zakm.
Pokud rodie zazili TH pouze jako organizai formu pracec¢i s ni nemaji Zadnou
zkuSenost, five jim zavadni TH pjit zbytetné, nebo jim smysl takové hodiny zcela
unikat. Stejg tak nutné je vysitlit smysl pravidelnych TH Zaim. (Krejgova in Mertin,
Krejéova, 2011)

» Z hlediska umisg&ni ve Skolnim rozvrhu

Skoly, které se rozhodly mit TH, s nigii@ji pii sestavovani rozvrhuitl a witeld. TH
tak maji své stabilni misto v rozvrhu a konajissgravidelnou frekvenci. Nenitips
&astné zgazovat TH na nultou hodinu, nebo naopak na odpdhedvywovani. \Elenit
TH do rozvrhu iid vSak neni zcela snadnégctSina Skol dnes pouZzivaji gitacove
programy na generovani rozurhkteré wtSinou neumoiuji takovouto specifickou

hodinu zakomponovat déidniho rozvrhu. Je pak naiei celkového rozvrhu Skoly, aby
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tento problém weSil. Na pikladu rekterych Skol je patrné, Ze se nejedna o
nepgekonatelnou fekdzku. (Krejova in Krefova, Mertin, 2010)

» Z hlediska frekvence konani
Balcarova (2011) uvadi, Zeskieré Skoly maji TH Zazenou v tydennim intervalu (1x
tydre) a na gkterych Skolach je TH realizovana v intervalgsiinim (1x za nisic)
Krejcova (in Krefova, Mertin, 2010) se domniva, Ze neni bezpodénineutné mit TH

kazdy tyden, ale jednou 2&nact dnici tfi tydny, jizZ povazuje za vhodné ji uskuitet.

Z hlediska mista konani a uspbadani uwtebny
Je praktické, kdyz se TH kona v kmenowehre prislusné itidy. Nic nebrani tomu,
abychomé¢asovy prostor, ktery ndm TH poskytuje vyuZili d&fad na Upravu nastek
ve tidé, nebo na vyzdobuitly. (Kregova in Krefova, Mertin, 2010)
Neni vSak vhodnéida v které jsou iidélané lavice i nabytek k podlaze a neda se tak
s nimi hybat. Witelé museji podle programu totiz zvazit uspdani debny. Os¥dcuje
se i hrach nebo pohybovych aktivitAch nesetradicné v lavicich, ale ,posadit se
v kruhu na zidle, nebo veéidach, kde se takova moznost nabizi, posaditeda tha zem
na koberec.“(Mertin in Mertin, Krépva, 2010, s. 207)
O jiném nez frontalnim uspédani debny, pokud seditelé rozhodnout hrat hry a jiné
aktivity s Zaky, hov také Kiz (Kiiz, 2005). Doporéuje uspdadani zidli do kruhu,
uspdadani lavic do pismene ,U", nebo vyuZziti celéhogpoou bez Zidli — podlahy.

3.4 Kratky pohled do historie

Krejcova uvadi, Zeteskych Skol, které by realizovaly pravidelné TH inemnoho.
(Krejéova in Krefova, Mertin, 2010)

Balcarova piSe, Ze padani TH je na&eskych Skolach ojedéty jev a TH jsou vnimany
jako netradini forma prace seritlou. Ritom se da howt spiSe o navratu TH dodeského
Skolstvi, obnoveni specifické prace se Skdiigiou. (Balcarova, 2011)

Na Ceskoslovenskych Skolach secaly konat schze ¥dniho witele se svoji ifdou
v tricatych letech dvacéatého stoleti, abstji se tato formaiidniho setkavani #Zala objevovat
az po druhé stové valce. Na podzim roku 1951 je jiz n&kalika prazskych gymnéziich
ustanovena TH. ®vodem jejiho zavedeni byla zhorSujici se kaz&ki a WtSi objem
administrativni agendy preitiniho witele. (Blazek, 1959)
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Na zaklad méstské konference Komunistické stra@igch se na j@ 1952 s nazvem -
.Prazska gymnasia ve 4. rocetifetky” - je TH zavedena v druhé polo¥irskolniho roku
1951/1952 jiz na v8ech gymnaziich v Praze. Naslglna zaklad dokumentt vzniklého z této
konference zav&ta TH na ostatnich Skolach v dalSich krajich. Vtomokumentu se take
poprvé oficialk objevuje pojem jfidnicka hodina“ a je ustanoveno, Ze: ,...budou gadza
tyden v kazdéitd¢, budou zaznamenany v rozvrhu, budou podléhat a&lenteditele a vSech
nadizenych Skolskych orgar’ (Blazek, 1959, s. 17)

Blazek (1959) kritizuje, Ze v dokumentu se kladiad gedevsSim na formalni zaji&ti
TH, ale nevytkl se spatay cil, ke kterému se ma dojit¢itelé si proto z peatku needéli rady
s obsahovou strankou TH. Blazek (1959) na za&kfadblikovanych¢lanka o prvni zkuSenosti
ucitela s vedenim THrika, Zze zprvu chapala jedri@st Witelt jako usgsSnou TH takovou,
v které se pod#do probrat co nejvice zalezitosti politickycliidnich ¢i organiz&nich a €zist
takové TH bylo v kontrolniinnosti. Tato nagl vSak vedla k formalismu a téinse ztratil
vychovny smysl TH. ,Podle povahy Zakoud’ tiidnické hodiny ztroskotavaly na pasivnim
nezajmu zak, nebo napodobovaly nezadoucimiggbem schizovani dosglych.” (Blazek,
1959, s. 19)

Byli vSak itelé, kt&i si uvwdomovali vychovny potencial TH. ,titelé pedevSim
zduraziovali vychovny vyznam uejné kritiky, ktera zdvihla pracovni moralku a upga
védomi nalezitosti ke kolektivu. Takrippivaly k prohloubeni spravného vztahu vzajemnéeho
porozungni a ucty mezi zakem &itelem. Jimi ziskaliidni witel vyznamnou moznost skutre
poznat individualni rysy svych zéK (Blazek, 1959, s. 19-20)

BlaZzek (1959) osokinvidi ptinos zavedeni TH v ,....osobnim neformélni stykitelle a
Zaka, moznost intenzivh pasobit na Zaky jiz v gibéhu pipravy a moznost zevrubna
odpowdre feSit aktualni problémy Zivota Zzakovského kolektiiBlazek, 1959, s. 62)

Blazek (1959) si wldomuje ustedni postavenitidniho witele @i stanovovantinnosti
v TH a je si ¥dom toho, Ze {) samotné TH by ®& byt tfidni Wwitel spiSe v pozadi a aktivni roli
by mgli pievzit Zaci (dnes bychotekli role ¥idniho itele jako facilitatora). Bpad, kdy TH
vedou Zaci nazyva Blazek ideal, ke kterému by sl mmeiovat. ,, K tomuto idealuitdnickeé
hodiny, jakozto vysledkuizeni witele a aktivity Zzak, nelze ovSem dosp naraz. Z péatku
musi itel uplafiovat svoji autoritu velmiasto i Ehem tidnickych hodin a fipravu na ni
provadt sam. Je zcela mozné, Ze na druhém stupni nebwde pikrocit vibec k jinému

zpasobu prace.” (Blazek, 1959, s. 59)

° Blazek (1959) bohuZzel dokument nijak blize nedeije a stéle uziva jen ,dokument".
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Pro sodasnou dobu iize byt také inspirativni Blazkova Uvaha nad vhotinoazyvat
setkavaniiidni witele se tidou TH. Blazek uvadi, ze ndzev THibe vést k mylnému vykladu
své napla. ,Diraz na pidavné jméno budiipdstavu, jako by Slo o hodinu piéadiniho witele,
ktery si v jejim péibéhu vyfizuje administrativni zalezitosti &nou agendu. A slovo ,hodina“
jiz samo o sobvyvolava ffedstavu bzné — kkdy dost nudné — vywovaci hodiny, jejimz cilem
je rozstovat wdomosti.“ (Blazek, 1959, s. 11)

Problematikou TH se zabyva také Blizkovsky (ifiriRka tidniho witele®, 1966).
Blizkovsky uziva pro setkavaniidniho witele se tidou nadzvu ,Besedyritiniho witele (tzv.
ticidnické hodiny)“ a piSe, Zze TH paimezi EZné vychovné progdky tidniho witele.

Blizkovsky upozofuje na nevhodnost vést TH pouhym moralizovanim uzak
doporiuje, aby témata TH byla Uzce spjata se Zivoteédy.t,Maji vychazet ze zkuSenosti Zak
a maji byt podétem Kk jejich dalSicinnosti. MEly by se zabyvat zvl&Sttakovymi studijnimi,
pracovnimi a Zivotnimi problémy Zék na které se jim nedostava odpdv v jednotlivych
piedntech, doma apod.” (Blizkovsky irrirucka tidniho witele, 1966, s. 175)

Z ttchto divoda Blizkovsky navrhuje &novat se v TH spotenskym aktualitam,
prosggchu, referatu s pozvanynéastnikem, zniiuje se, Ze by se néto zapominat ani na 2p,
hudbu, pednes basn hry, zabavu. Dopotuwje, Ze TH by se mohla vyuzZit i pro nawst
kulturnich akci, usp@adani exkurzi, vylét(Prfirucka tidniho «itele, 1966, s. 175)

Blizkovsky nezapomina ani na vychovny potencial & dvadi, ze ve vysSichamicich
se mohou uiité vychovné proieSky nechat Zdkn dramatizovat. ,U starSich Zakzakladni
devitileté Skoly Ize asi¥re uzit i malych dramatizovanych satirickych scénednljch zaky fed
forem tidy a tepajicich ndgklad nevhodné chovani zalpri jidle, nazor® ukazujici, jak to
nema vypadatipdomaci pipraw na vywovani apod.” (Blizkovsky inifrucka #idniho @itele,
1966, s. 176)

DalSi metoda kterou dopafuje Blizkovsky, m& napomoci otédiva feSit aktualni situaci
ve fid¢, je diskuse. Na zatek diskuse se ma jako aktivipd prvek pustit scénka z filmu,
piecist uryvek z knihy, nebo ro#Zbt Zaky na jednotlivé skupiny, které k danému té&ma
zaujmou swuj postoj a poté ho prezentujigul ¥idou. Eitel by nel dbéat, aby diskuse byla
vedena ¥cre¢, vychézelo se z @évenych fakb a Zaci se ¢ili pravidlim diskuse. (Blizkovsky in
Prirucka tidniho witele, 1966)

6 Mimochodem je to dodnes!!! jedina monografie r&teznikla z peteskych autat, kdyz se nepiitaji

vysokoskolska skript@ulika (1980) a Spousty (1993), ktera pojednavaaigiidnino witele u nas.
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Co se tye frekvence a délky trvani TH, tak je patrné, Zedesatych letech 20.stol. bylo
zruSeno ustanoveni o povinném a pravidelném kom&hiTato skuténost vyplyva zdchto

vyjadieni:

« ZkuSeni gitelé jich nep#adaji mnoho, dadle je gipravuji, aby se nagvaci &sili..."
(Blizkovsky in Rirucka tidniho &itele, 1966, s. 175)

« ,Pruzna je obvykle i délka a frekvence besed.” {Bbvsky in Rirucka tidniho
ucitele, 1966, s. 176)

» Pravidelné besedy se dnes konaji jéilza ¢astji nez jednou misicné; maji mit
vécny raz a paicné rychly spéd, neni Zadouci jejich délku dlen protahovat a
vychovéavat tak k planému mluveni.” (Blizkovsky itiracka tidniho witele, 1966,
s. 175)

TH se zabyval tak€ulik (1980).Culik vidi smysl TH v tom, Ze: ,Pomahajfidnimu
uciteli 1épe a hloubji poznavat kolektiv itidy i jednotlivé Zaky a usn#dji mu teSit iizné
vychovné problémy. Jsou jednim z presgii pravidelného a neformalniho stykiddniho
ucitele se zaky mimo vytovani.* Culik, 1980, s. 116)

Tridniho witele chape iCulik jako Ustedni postavu, kter4 odpovida za vedeni amapl
TH. Uvadi, Ze obsah TH neni dan jednotnymi osnoyaie n&l by vychazet z vychovného
planu tidniho witele a konkrétnich ptgb danéiidy. (Culik, 1980)

Obsahow doporwuje Culik v TH:

e ..priblizit Zakaim zavazné politické, moralni a kulturni otazky &mného Zivota nasi
spoletnosti.“ (Culik, 1980, s. 116)
e ,..vénovat se aktualitAm, hodnoceni prédu a chovani Zdik organizé&né provozni

otazky tidy, projednani konkrétnich Gkgléinnost samospravy aj.€ulik, 1980, s. 117)
e ,..rozvijet €lovychovné a rekremi cinnosti jako sotiast naplg tridnickych hodin.”
(Culik, 1980, s. 117)

Novy prvek, ktery se ukazuje jako préspy, uvadiCulik (1980), je zapojovaniitini
samospravy doifpravy a piibéhu TH. WEitel se ma sejit se Zaky, ki¢sou v tidni samospray
a probrat s nimi, jaké téma é&fitzaradit a fednést na TH. ,Z4ci jsou tak vedeni Kej@ému
vystupovani a k samostatnémi@Seni w®kterych otadzek v kolektivu fidy. Fi vhodném
vychovném vyuziti Zzakovské samospravy v prograffdnickych hodin Ize pgtat s tim, Ze se
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Z&kovska samosprava rduaaujimat kritické postoje k nespravnému jedn@oigzaki, vytvorit
atmosféru pro spravné #gné mirgni a odsoudit projevy faledné solidarityCu(ik, 1980, s.
118)

Culik uvadi, ze pvodni zandr zaradit TH pravideld do tydenniho rozvrhu vyevacich
hodin byl naruSen zejménaiivzavedeni ptidenniho vydovaciho tydne. fvazil ndzor, aby
kazda Skola uvéazila konani TH vzhledem ke svym rostem a konkrétnim podminkdm a TH
byly realizovany ragji méne casto, ale dsledré rozvijely ,,...politickou, mravni a estetickou
vychovu zak.“ (Culik, 1980, s. 118 — 119)

Z uvedenych text (BlaZek, 1959; Blizkovsky iniftucka tidniho witele, 1966;Culik,
1980) se da shrnout, Ze charakteristika TH v mstulwyla nasledujici:

* Z hlediska vedeni

Ucitel, respektive fidni witel je ten, od kterého vychazi sfovani a nagl TH.

Postups by nel téidni Wwitel obsahovou stranku i vedeni delegovat na zakgaa by

méli stanovovat napl TH i se starat o jeji vedeni, kdy rolé&tele je v pozadi.

* Z hlediska obsahové a tématické
TH byly zangfené nareSeni aktualnich otézekidy i jednotlivdi, na stmelovaniridy
jako kolektivu, coz je ostaincilem TH i v sodasné dob, ale diraz se kladl i na

posilovani statni ideologie u Zak

* Z hlediska frekvence a z#éazeni do Skolniho rozvrhu
Hledaly se optimalni cesty implementace TH do Avsitoly. Na poatku zdazeni TH
v padesatych letech 20. stol. Slo o povinno&tyeh Skol zavést pravidednTH do svého
rozvrhu, ale od této moznosti se v SedesatycltHe®®. stol. odstoupilo a nechalo se
rozhodnuti na samotnych Skolach, respektiigntm witeli, zda bude realizovat TEi

nebude.

3.5 Napl i tFidnickych hodin

Krejcova (in Krefova, Mertin, 2010) uvadi, Ze osoby, které nemdiliSpzkusenosti
s TH, nejspiSe jako prvni napadne jejich vyuZzitdo myfizovani organizénich zalezitosti.
Organiz&ni vyuZziti TH neni nutnédbec zatracovat, je to zcela legitimnitigpb naply této

hodiny, ale nerla by to byt rozhod# jedinacinnost o TH. Fidni witel musi mit prostor,
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v kterém ntize svoji tidé sclit dulezité informace (organizai Udaje o vyjezduridy na
lyZaisky vycvik), vybrat penize (na fotkyidy, exkurzi), zkontrolovat absenci ZakV pripact,
Ze Skoly nemaji TH, musi tyto zalezito&tinformace sdlovat ve svém aproldaim predmétu a
tento¢as mu pak chybiipprobirani diva. Jak vypada takoveé pimani tidniho witele v praxi i
z jeho dopady na Zaky (studenty), uvadi Kotrba eifaa ,Ze svych studentskych letigeme
uvest konkrétni fiklad vyutujiciho, ktery velice neproduktivnim a bezohledngpisobem ve
vyuce svého fednmétu (matematikyyesSil prevazre tridnické zalezitosti. V gibeéhu celychétyti
let gymnazia vlivem tohotoffstupu stihl probral a proaiit pouze zakladni divo z oblasti
matematiky. Nkteré tematické celky namigtaly z £asovych dvodi” utajeny. TakZze vnimavy
studenti a zapaleni matematici, kteehli dale pokr&ovat na technicky a ekonomicky
zaneienych vysokych Skolach, si platili soukromé &mani u kolegy ,matiké&".“ (Lacina,
Kotrba, 2010, s. 19)

Také Valentova (in Hadj Moussova, 2004) updzge, Ze Skolnifida ma v sob znany
ucebni a vychovny potencial. ,Pravidelné a pedagogipkomysSlend iidni setkani nabizeji
moznost dlouhodab pracovat sifdou jako skupinou (kolektivem). Tato v praxi Skazdtim
nedocerna forma prace se Skolnidou pati mezi efektivni preventivni metody. Preventivni
postupy omezuji vznik neboi8hi negativnich javve tidé a gredevsim posiluji pozitivni vztah
Zaki k jejich spoluzakm, k tidnimu witeli, ale i Skole jako instituci.” (Valentova in ddj
Moussova, 2010)

Krejcova chape TH jako prostor pro rozvijeni socialnddvednosti zak a pilezitost
podpdit soudrznost kolektivu itdy. ,Davody, které souviseji se zcela odliSnou strankou
vychovy a vzdlani cti, fikaji, Ze tidnické hodiny se vyplati, protoZdimich je gilezZitost
podpdit soudrznost kolektivu ftdy a mame moznost rozvijet socialni dovednostiaZak
(Krejéova in Krefova, Mertin, 2010, s. 206)

O TH jako mistu pro prevenci socidlnezadoucich jeva rozvoji socialnich dovednosti
Zaka hovai i Dubec. ,Tridnické hodiny poskytuji jedid@ou moznost pravidelné prace se
vztahy uvnit tridy.” (Dubec, 2007, s. 4) Kazdy den probiha yielct interakce zék, ktera
ovliviuje jejich vzajemné vztahy i sol® navzajem, wuci své ftid¢e jako celku a
zprostedkovar i ke Skole. V ramcitidnické prace lze ,...ciléns €mito vztahy pracovat a
rozvijet dalSi osobnostgi socialni dovednosti Z&k' (Dubec, 2007, s. 4) Dubec dale pohuge:
.velky smysl vidime ve vyuZitiffdnickych hodin praeSeni aktualnich problénttidy. Tento
zpasob prace seitlou je prevenci socialmezadoucich java sodasre prinaSi moznost dinné
intervence, kterou lze delegovat na odborniky, rjebméekterych gipadech samostatmprovést.

Nechame-li Zaky pravidetnsctlovat, co se jim veridé libi a co ne, vede to k tomu, Ze se poda
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podchytit acasto i vyeSitfadu problém, které jinakéasto perostou do talka néesSitelnych
rozmera.” (Dubec, 2007, s. 4)

3.5.1 Socialni u éeni a socialni dovednosti

Socialni wenidefinujeCap jako: ,Soubor procésjimiz se di¢ uci — ve styku s druhymi
lidmi — Zit ve spolénosti, aktivié se do ni zélenit, dodrzovat jeji normy,igjimat socialni role,
komunikovat, dastnit se socialni interakc@svojuje si nazory a postoje své spoimsti a
socialni skupinysocialni dovednostia navyky, formuji se jeho rysy osobnosti tykagieivztahu
k lidem.“ (Cap inCép, Mares, 2007, s. 192)

Valentova uvadi, Ze kazdodenni kontakt se spoluZzékyiteli ve Skolnim prosedi,
respektive veitdé podporuje socialnidaeni v oblastech:

* Prohloubeni sebepoznani a poznani druhych.

* Podporu zdravého sebehodnoceni.

* Pochopeni peeby naslouchat druhému.

» Hledani alternativnichifstupi k feSeni problérin

» Utvareni socialnich i komunikaich dovednosti.

* Rozvoj autoreguknich dovednosti (sebeovladani, sebekritiky). (Maea in Bendl,
Kucharska a kol., 2008, s. 68)

Krejcova (in Krefova, Mertin, 2010) piSe, Ze socialni dovednosti jsasto definovany
vyctem forem chovani jedince a na obecné Urovni je Kategorizovat do §i oblasti -
vrstevnické vztahy, seberegulace, 8tadi, kooperativni chovani a interakce s druhynobasni.
Krej¢cova k Emto piti oblastem socialnich dovednosti, které se ukagMg klicové pro dti a
mladez, piradila ,....iznorodé diti projevy, s nimiz se setkAvame v jinych publikaciale také
pii praci se zaky ve Skole.” (Krgva in Krefova, Mertin, 2010, s. 200)

Oblasti socialnich dovednosti a jejich¢itth projevi dle Kregové (in Krefova, Mertin,
2010, 200):

» Vrstevnické vztahy

Budovani patelskych vztah, odolavani negativnim vldm vrstevnické skupiny,

akceptace odliSnosti, socialni vniméni, sociabdn@vani, vnimavosti¢i verbalnim i
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neverbalnim projeym druhych osob, kontinualni, zkuSenostmi pddpé budovani
nazofi o druhych lidech.

e Seberegulace
Efektivni feSeni konfliki, sebereflexe, kontrola vlastnich verbalnich i meakmich

sdleni.

* Vzdélavani
Samostatné pémi Ukoli, dovednost pracovat podle zadanych instrukci, lksetiela
v ramci vlastniho vztlavaciho procesu, efektivni nakladartiasem a planovaginnosti,
vytvaeni efektivnino pracovniho présti, dovednost pozadat o socialni podporu ve
Skole.

* Kooperace
Prace v souladu se socialnimi pravidly a pozadaskypiny, dovednost pélit se
s ostatnimi ve skupn prijeti poZzadavi socialni role, zagteni na spokné ifeSeni a
spole&ny cil ¢innosti, komunikace ve skugin sdilené reflektovani, efektivni vyuZiti
volnéhocasu.

* Interakce s druhymi osobami
Zahajeni konverzace s druhymi osobami, vlastnibalai vyjadovani, dovednost
adekvatniho neverbalniho&alvani, ijeti pochvaly a oceni, rozhodovani a planovani

v kontextu interakci s druhymi osobami.

Krejéova (in Krefova, Mertin, 2010) také uvadiidody, pra@ se vyplati rozvijet socialni
dovednosti ve Skolnim prdasdi :

* Pomoc zalkim, kteri maji v socialnich dovednostech deficit

rozvinuté rozumoveé schopnosti, ale orientuji degt& socialnich situacich a dokazi

adekvatg reagovat v interakci s druhymi osobami. Dlouhadseé ukazuje, Ze Zaci, ke

maji vychovné problémy velméasto také neprospivaji ve Skoléegto, Ze jejich

rozumové schopnosti jsou zcela v néram maji tudiz potencial se n&iuprobiranou

latku. Ricina je gedevsim v jejich neschopnosti zapojit se do kolektiidy a vhodny

zpasobem komunikovat jak se svymi vrstevniky, tak dggogy.

Karnsova (1994) se ziwije, Ze mnoho &i Zije v domacim prosedi, které jim
neposkytuje dostateou oporu. V jejich rodinném prdsti a blizkém socialnim okoli se
vétSinou ani nevyskytuji vhodné vzory — dékposoby, které by jim ukazaly, jaky by
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Mres

zajiseni z&kladnich pdeb vice neposkytuji. ,Nikdy nemajitifezitost popovidat si o
svych pocitech a nikdo se nezabyva jejich ,co kdydb,mam strach.” (Karnsova, 1994,
s.49)

* Vytvoreni vhodné atmosféery veitidé

Krejcova uvadi, ze ii¢ina, pr@& v rekterych tidach Zaci sditelem spolupracuji
(dodrzuji pravidla, aktivése zapojuji do vyuky, komunikuji, nevyruSuji) adkterych
nespolupracuji, je prévv urovni osvojeni si socialnich dovednosti. (Koeja in
Krejcova, Mertin, 2010, s. 202)

* Prevence proti rizikovému chovani

Socialni dovednosti se vyplati rozvijet jako preixeri krok proti prevenci rizikového
chovéni. Rizikové chovani se vyskytuje velfasto ve itidach, které nedokazi vzajetnn
komunikovat, Zaci se netoleruji, plati zde praiunégiho. Z €chto divodi se tSina
preventivnich programuénuji podpde a rozvoji socialnich dovednosti. (Kieya in
Krejcova, Mertin, 2010, s. 200)

3.5.2. Tridnicka hodina jako misto pro rozvijeni socialnich dovednosti

Socialnim dovednostem, jak uvadi Hermochova (20G&8), ¢ime ve skupinach.
Nejsiln¢jSi vliv na utvdeni psychosocialnich dovednosti &tstvi ma rodina a Skola. Ne vzdy
nam skupiny, kterymi jsméleny, umozni zastavafizné role a osvojit si tak Siroky repertoar
socialnich dovednosti. Pokud ma rodina jen jednpbimmka, ¢Zko si takové dé& vyzkousi
nagiklad jake to je se starat o mladSiho sourozendit,sé 0 svoji oblibenoudc s vrstevnikem.
Ve Skole zase Zaci velmiasto zazivaji jen hierarchicky vztah autorita —ifmhost. Je pravda,
Ze v sodasném Skolstvi je roz&no napiklad kooperativni vyéovani, ale to umaiije
procviit si predevSim kooperativni dovednosti a ostatistavaji ponechany nahédjak je
sloZena skupina, zda jékdo zecleni agresivni). Z vySe uvedenyclivbdid Hermochova tvrdi:
.V kazdém gipact je ovSem proces psychosocialnihini, ke kterému dochazi vippzeném
prostedi, vicemé& ndhodny a jen vyjimaé nas pipravi pro vSechny Zivotni situace, do
kterych se mZzeme dostat.” (Hermochova, 2006, s. 19)

Hermochova si uiddomuje, Ze je nerealné, aby kazdy jedinec ve gpoldi prosel
n¢jakym druhem skupinového vycviku, ale vidi velkynevyuzity potencial v systematickém a
fizeném pedavani socialnich dovednosti ve Skolach: ,,...zepridni Wwitelé by neli v tomto
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smeru nepochybd prilezitost zpegtt své hodiny hrami a cvénimi z této oblasti. Dalo by se pak
ocekavat, Ze cela populace se stane ¢jliwe smyslu vnimani poruch v mezilidskych vzthzic
a trochu #iSe sii je predstava, Zze by se snad toto Usili mohlo projewvi¢ isnizeni projeV
agrese, tvrdych konflikt a snad i kriminality zejména wtil a mladistvych.” (Hermochova,
2006, s. 19)

Na nevyuzity potencidl Skoly ohletinrmoZnosti zvySovat socialni dovednosti &ak
upozonuje i Valentova (in Bendl, Kucharska a kol., 200B3.tvrdi, Ze Skoly, fesrEji ucitelé, se
zejména ¥nuji Skolni vykonnosti Zak ale socializéni pasobeni Skolniho prastdi Wetrg
Skolni ¥idy je mimo jejich pozornost. Hoviodokonce o tom, Ze Zaci prozivaji minim&bhewst
let ve tidnich skupinéch, které je aZilg Zivelr¢ pripravuji na Zivot ve spotmosti. Kritizuje
sowasny stav, kdy vychova k &énstvi je pouze naukovymigdnétem a lituje, Ze se nijak
nepracuje sefidou jako skupinou a socialiga pasobeni ttidy, tak neni ¥lenéno do vychoviy
vzaklavaciho programu Skoly. Wdomuje si, Ze sociélni dovednosti, které si Zzacngsou*
(nebo ,neodnesou”) ze Skolniho Zivota se budou ftairdo jejich veSkerého socialniho Zivota.
Z tohoto divodu piSe: ,...podpora osobnostniho rozvojeizgiostednictvim ,tidniho zivota“

s dirazem na prevenci vzniku nezadouciho socialni wnmyj nela byt v centru vychovného
snazeni Skol, a to jiz od méské Skoly. Nelze ifedpokladat, Zzedi i dospivajici se naiil— jen
tak mimochodem — poznavat sami sebe a ostatni,ekowegt, podporovat se a porozitm
jinakosti druhych.” (Valentova in Bendl, Kucharsk&ol., 2008, s. 67)

Je pgitom zjevné, Ze saasné Ramcova vZthvaci programy vidi rozvoj socialnich
dovednosti jako jednu z priorit a jejich rozvijgpati mezi klcové oblasti, kterym se maji
ucitelé v ramci vzdlavaciho procesuénovat. (Kregova in Krefova, Mertin, 2010)

Ténet stejre se vyjaduje i Kasikova: ,Ramcoveé vthvaci program pro zakladni Skoly i
gymnazia wuje spolupraci, komunikaci a spoie reSeni problérin za klcové kompetence.”
(Kasikova, s. 20)

V RVP 2V jsou cile vzdiavani uteny takto: ,Cile zakladniho vZthvani maji Zakm
pomoci utvéiet a postuph rozvijet klcové kompetence a poskytnout spolehlivy zaklad
vSeobecného vZthni orientovaného zejména na situace blizké Zieoha praktické jednani.”
(RVP 2V, 2006, s. 12)

Cile zakladniho vz#ani jsou:

* Umoznit Z&km osvojit si strategiedeni a motivovat je pro celoZivotnéeni.

» Podrécovat 2aky k tvéivému mysleni, logickému uvaZzovani &d§eni problérin
e Veést zaky kvSestranné,dinné aotevirené komunikaci.
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* Rozvijet u Zaki schopnost spolupracovat a respektovapraci a usgchy vlastni i
druhych.
» Pripravovat zaky ktomu, aby seprojevovali jako svébytné, svobodné a
zodpowdné osobnostj uplatiovali sva prava a nagbvali své povinnosti.
» Vytvaietu Zaka potrebu projevovat pozitivndity v chovani, jednani a v prozivani
Zivotnich situact rozvijet vnimavost a citlivé vztahy k lidem, pti@sli i k girock.
» UC¢it zaky aktivné rozvijet a chranit fyzickéduSevni a socialni zdrava byt za &
odpowvédny.
e Vést zaky k toleranci a ohleduplnosti k jinym lidem jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, &it je Zit spoléné s ostatnimi lidmi.
 Pomahat Zakim poznavat a rozvijet vlastni schopnostiv souladu s redlnymi
moznostmi a uplébvat je spolu s osvojenymi égomostmi a dovednostmi fip

rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientéRVP ZV, 2006, s. 12-13)

VRVP ZV je uvedeno, Ze Kiové kompetence jedstavuji souhrn &domosti,
dovednosti, schopnosti, posi@ hodnot dlezitych pro osobni rozvoj a uplatm kazdéhailena
spole&nosti.“ (RVP ZV, 2006, s. 14)

Jednou ze Sesti kbbvych kompetenci v RVP ZV je Kompetence socialmeasonalni.

Skrze jeji naplani by si Zak mil osvojit ndsledujici socialni a personéalini dovesino

« Uginng spolupracuje ve skupin podili se spoteé¢ s pedagogy na vytwéni pravidel
prace v tymu, na z&kl&ddpoznani nebo ifjeti nové role v pracovnéinnosti pozitivré
ovliviiuje kvalitu spoléné prace.

e Podili se na ut¥@dni gijemné atmosféry v tymu, na zakéadhleduplnosti a Uctyip
jednani s druhymi lidmi iispiva k upeiitovani dobrych mezilidskych vztahv pripacs
potreby poskytne pomoc nebo o ni pozada.

» PrispivA kdiskusi v malé skupini k debat celé tidy, chape pdebu efektivi
spolupracovat s druhymifipieSeni daného Ukolu, aage zkuSenosti druhych lidi,
respektujeizna hlediska aerpa poueni z toho, co si druzi lidé mystikaji a dlaji.

e Vytvaii si pozitivni gedstavu o sab samém, ktera podporuje jeho sebedu a
samostatny rozvoj; ovlada #di svoje jednani a chovani tak, aby dosahl pocitu
sebeuspokojeni a sebeucty. (RVP 2V, 2006, s. 14)
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Kasikova (2009) dopotuje pro rozvoj socialnich dovednosti, konkeépoluprace,

vyuzit fidnickou hodinu, hodinu osobnosta sociélni vychovy nebo hodinu &nské nauky.

Obecré kazdy gednst a kurz zansreny na pochopeni lidského ZitiCas, ktery je ¥novany

praw jen spolupraci, vede saniepn¢ nejen k porozugni tomuto jevu, ale i k ut¥ani

dovednosti spoluprace.” (Kasikova, 2009, s. 14)

3.5.3 Na¢ dbat p Fi rozvoji socialnich dovednosti u Zzak

o

Krejcova (in Krefova, Mertin, 2010) uvadidkolik zasad, které bychomdi dodrzovat

pii posilovani socialnich dovednosti u aake Skolnim prosedi:

Stanovit si cil

Pokud se rozhodnemenovat rozvoji socialnich dovednosti #iakak bychom si rli
napsat cile, kterych chceme dosahnout. Konkrétrpojmenovat a napsat, jaké &m
v projevech zak chceme dosahnout, a kterécdikroky povedou k poZadované &

v chovani zak.

Vytrvalost a dislednost

Nelze si myslet, Ze Zaci Zmi své chovani ihned poté, co jim jsou wtny negativni
dopady ostrakizace a sp&heé si ve tidé mohli zazZit vyhody koopetaiho chovani na
zaklad her zamdtenych na soudrznost kolektivu. Rozvoji socialniabvetinosti je
poteba se #novat dlouhodofy disledrg a stale Zakm piipominat poZzadované chovani.
Pokud si seftdou dohodnemegaké pravidlo, je vyhodné slit, co od zak vyzaduji i
ostatnim kolegm witelim, aby i oni mohli vyZadovat poZzadovaného chovarfide
pochopili, Ze ditelsky sbor vystupuje jako celek. Tim se i zvySojeznost, Ze Zaci se
budou podle pravidla chovat a rychleji si osva@jnd chovani.

Jednotné zamgreni celého ditelského sboru

Nejlépe se da rozvijet a posilovat socialni dovednosti #aktakovych Skolach, v nichz
cely witelsky sbor pracuje ve shéd téma socialnich dovednosti se promita do celé
atmosféry Skoly. Jednou z moznosti, jak docikbteeho stavu je, Ze vesSkeryitelsky
sbor absolvuje vaiani zangtené na rozvoj socialnich dovednosti&akSichni witelé
tak maji po¢édomi podle jakych principse Zaky pracovat a mohou snaze vyzadokiat p

své vyuce pozadované chovani, domluvend pravidla.
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Spoluprace s externimi organizacemi
Skoly mohou navézat zacglem rozvijeni socialnich dovednosti u &akpolupraci
s hiznymi externimi organizacemi. Jedna seifidpd o PPP, SVP, nestatni neziskové
organizace i koméni organizace. Skola by si viakilm dat jednu zasadni podminku —
moznost, aby ditel, ¢i nejlépe tidni Wwitel, mohl byt gitomen danému programu pro
rozvoj socialnich dovednosti. Hlavnivebdy pro takovou podminku jsou,tkteré jsou
spolu zn&n¢ provazaneé: Stéle jsou taitelé, ktgi maji za 2aky pravni zodpédnost,
proto musi titelé wdét jakym zpisobem se se zaky pracuje a smys| e¥teadenych
progrant se zurdi jen tehdy, pokud ditelé budou navazovat na to, co se v programech
odehralo, i ve svych hodinach.
Rozvijeni socialnich dovednosti nafi¢ piredméty
Nest&i rozvijet socialni dovednosti zalpouze v pednetech tomu wrenych, nafiklad
béhem TH, nebo Osobnostrsocialni vychovy, ale s bychom je rozvijet i fi bézné
vyuce. Velmi vhodné jsou k tomu rididad referaty, které maji Zaci prezentovaed
tiidou. Staéi si spolén¢ s zaky domluvit, jaka bude mit prezentace pravilaferat
nebudu ¢ist, ale tikat vlastnimi slovy, abych mohl pozornostnevat svym
posluch&im. | j& poskytuji zptnou vazbu, nejenomcitel. Vyhnu se nic niékajicim
formulacim typu ,Spathx dokre”, ale buduikat konkrétni ipominky, co by se dalo do
prist zlepsit, nebo naopak, co se zdalo dobré, coridtt zachovat.
Individualni p Fistup
Zakam vyswtlime, jaké chovani od nich povazujeme #gapelné, spoléng si fekneme
jakym zpisobem se da pozadovaného chovani dosdhnout agakeniiaci zaou chovat
podle domluvy, poskytneme jim #&pou vazbu. Tida ¢i jednotlivy Zaci maji své
specifické oblasti v socialnich dovednostech, merék je pateba se zastit. Z toho
divodu musime postupovat podle individuélnich chamagtik zaki nebo tidy.
V nékterych tidach niize byt problém, Ze se zaci oslovuijijmenim a ocenime proto, Ze
se zé&nou oslovovat jménem. V jinéidé ocenime z2aky, Ze secadi hlasit a nefekiikuji
se.
Generalizace - zobeadni
Jednim z dlezitych princip uceni je pouZiti generalizace — zobé&eh Jedna se o to, Zze
osvojené tivo ¢i dovednost je pdeba zobecnit, nechat zaky navrhnout ¢miomysli, Ze
je dilezité danou informaci &dét, nebo navrhnout ip jakych gilezitostech vyuZziji
urcitou dovednost. Ndjklad je vyhodné urt dokie prezentovat, jelikoz tuto dovednost
mohu vyuzit B ustni maturitni zkousce, nebo letni brigdako piivodce na zamku.
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* Rutina
Nasim cilem by o byt, aby si Zaci osvojili poZzadované chovaniolikf Zze by se pro

né stalo automatickeé.

3.5.4 Hra jako prost fedek socialniho u éeni

Skalkova (2007) uvadi, Ze v s@msné dob je hra vnimana jako vyznamna vawaci
metoda. Z pedagogického hlediska se jedna o daokaktiry, které ,ztractast své spontannosti,
svobody a nevazanosti ngepny cil a lze ji vymezit jako takovou seberedimaktivitu jedindg
nebo skupin, kterda svobodnou volbu, updainzajmi, spontannost a uvaini prizpasobuje
pedagogickym ciim.” (Manak, 2003, s. 127)

Didaktické hry @li Meyer (in Maiak, 2003) na:

* Interak¢ni hry — svobodné hry (s htkami, simulacetinnosti); sportovni a skupinové
hry (&astnit se mohou vSichni ki hry s pravidly, spol&enské hry, mySlenkové a
strategické hry, ¢ebni hry.

e Simulaéni hry — hrani rolifeSeni pipadi, konfliktni hry, loutky, mééasci.

» Scenické hry rozliSeni mezi hr& a divaky, jevist, rekvizity, specialni obleni.

Hanu$ a Chytilova (2009, s. 114) u¥pdZze ,v kazdodenni pedagogické praxi je hra
nenahraditelnym prostdkem vychovy. Jejim pouzivanim navozujeme situptibghy, &je,
role, ve kterych se jedine skupina rozviji a rosteédomostr, dovednosté, ale edevsim
zkuSenost& Hra je prostedkem, kterym o¥fujeme své teoretické poznatky, Urdvdovednosti,
Zivotni zkuSenosti a provozujeme je&lomim pouZitelnosti v Ziveét Ve hre prowiujeme své
nazory, hodnoty a postoje, ale ziskaAvameasa poznatky o saf o druhych a okolnim s.“

VngjSimu pozorovateli se¢kdy mize zdat, Ze ,...rozvoj socialnich dovednosti viastn
znamena, Ze si £tini hrajeme.” upozdiuje Kregova (in Mertin, Krefova, 2010, s. 202)

Hermochova uvadi, Ze ,techniky, kterymi se rozaijpodrcuji socialni dovednosti maji
casto formu interaknich her a cweni. Ri téchto hrach je instrukci navozen kontakt mezi
Gcastniky, pi kterém se satasré vzajemmr o solk néco dovidaji a zarovejsou upozatovani na
vznikajici vlastni pocity, postoje a ndzory na phaljici ctje. Tim je vyvolano socialniceni na
mnoha urovnich.” (Hermochova, 1994, s. 6)

Pasch (Pasch a kol., 2008ka, Ze hrani roli a dramatické hry jsou vyznamnymi

metodami pro rozvijeni socialnich dovednosti a pobetiteSit fizné Zivotni situace. Nabizeji
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Za&kim moznost prozkoumat, podivat se naitau situaci z iznych Uhéi pohledu, byt 8kym
jinym, byt v jiné pozici nez obvykle.ifhosem niZe byt pochopeni odliSeného postoje, hlediska,
nez doposud zastavali.

V odborné literatte, uvadi Hermochova (2005), sedasigji oznatuji postupy, jimiz se
navazuji skupinové procesy, &gni. Z hlediska &astniki jsou vSak tato céenic¢asto vnimana
jako spoléenské hry. ,Jejich autbovSem nerdli na mysli jen pijemre proZity ¢as, ale jejich
zanerem bylo ukazat, Ze se v akci kazdého vyvolavazipky a zkusenosti, emoce a myslenky,
které se pak nasledistavaji ,materialem”, kterym se skupina zabyvé ¢hbto o strukturované
skupinové situace, ve kterych se hraeSi simulované problémy a konfliktyriRpiehravani
téchto modelovych situacich jsowastnici vyzyvani k tomu, aby si é&domovali své vlastni
pocity i vzajemné chovani aripadré zkouSeli alternativni reakce na dané situace. JEm
upoutana pozornost kazdéeho jedince na zvlastneakict i zgisohi chovani jeho samého i
ostatnichilent skupiny a jsou vyteny podminky pro jejich reflexi, zpracovani a n&ginych
vzoral chovani.” (Hermochov4, 2005, s. 22)

Hermochova (2005) také piSe, ze hry {ewi) se od sebe liSi svym z&m@nim. U her
oznaovanych jako strategicke, didaktickemanazerské jetdezité, aby skupina naSla spravné
ieSeni. V pofedi jereSeni ukolu, Usi¥nost, schopnost pracovat efektiva bezkonflikt. Na
druhém konci jsou hry zatfené na sebepoznani a percepci druhych. U taktéizagcth her se
¢asto vyuziva navozovani konfliktni situace k naavikrem jejihoreSeni, ve smyslu dosazeni
schopnosti takovou situaci zpracovat.

Hravy charakter c¥eni, piSe Hermochovéa (2005), m& dvajinék: dovoluje vystoupit
z vaznosti situace a zaraveochazi k intenzivni identifikaci s problémy rdte kterym lze ve
skute&nosti dospt jen velmi obtizl. Skupina je u takto zaftenych her chapana jako priestek

k prekonani nedostatikv socializaci jedincesi k napra¥ nevhodnych vzofcchovani.

3.5.5 Hra jako sou €ast zazitkové pedagogiky

V TH je vhodné pracovat formou z&zitkové pedagpgikracovat s prozZitkem, z&zitkem
a tak vyuzit spontannicani zak. (ValiSova in Bendl, Kucharska a kol., 2008)

VétSina webnich proceas a teorii, uvadji Hanus a Chytilova (2009), je zaloZen na
rozumovych teoriich poznavani a vazou se k nimdradryukové metody. Teorie zkuSenostniho
uceni ovSem zifaziuji zazitek v procesu éeni, jehoz transformaci pomoci reflexe jedinec

ziskava ¥domosti a zkusSenosti.
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Hanus a Chytilovd (2009) uv§d Ze =zazitkovd pedagogika je u nas spjata
s Prazdninovou 3kolou Lipnice, ktera séata rozvijet v 60. letech a existuje dodneSeska
zazitkova pedagogika athziuje predevsSim slova prozitek, zazitek, zkuSenost; ty jgpuolany
v procesu dramaturgie, tedy v cideplanovanych a uv@&dych situacich, kde se @aptji jako
prostedek pouzivaji rzné podoby fenoménu hry. Cely proces je pak poucelabu svého
pribéhu evaluovan a zpracovavan se snahou dosahnowjesstho rozvojového potencialu.”
(Hanus, Chytilova, 2009, s. 12)
Zazitkové udeni vychazi ze zakladnihaitfazového cyklu (Valentova in Bendl,
Kucharska a kol., 2008):
1. Instrukce
2. Akce

3. Reflexe

1. Instrukce

U vSech her a aktivit ma zasadni vyznam srozungétgifesné a Uplné zadani instrukci
k dané aktivig. Instrukce se zadavajigrevsim ped aktivitou, ovSem pokud je aktivita delSi a
jak pro sebe, takipdevSim pro &astniky. Vhodna forma je vyrazna vizualizace, abyastnici
mohli k zadani vracet idmem hry. (Kiz, 2005)

Chyby a nefesné informace v instrukcich a v pravidlech ma ktevity znacné neblahy
vliv. ,Trpké zkuSenosti ukazaly nejednomu — i zku@u — organizétorovi hernich aktivit, Ze
vynechani nebo zkresleni jediného slova v instrakitie zgisobit zmatek, razrovani nebo i
zbytetné konflikty mezi dtmi.” (Koptiva, 2005, s. 18)

Stejny nadzor maji i Lacina a Kotrba (2010, s. 96)ejvétSi katastrofu rize zpisobit
sam uitel, a to svoji neznalosti nebdimo chaosem v pravidlech. Uvést studenty v omyl,
zmenit pravidla v péibéhu hry, ukazat svoji nejistotu, slabinu v poddépani v pravidlech, to
dokaze celou hru zkazit a studenty od hrani odfadit

Kopiiva (2005) uvadi, Ze instrukce hry méa obsahovat:

» Uvedeni tématu acélu hry.

» P¥ibliznou dobu jejiho trvani.

» Postupové krokyipjejim provaani.

e Zpusob pozdjSiho vyhodnoceni.

* Pokud budou vysledky uignény, tak upozoréni na tuto skuinost.
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2. Akce

Jednd se o samotnyupeh dané aktivity, hry. (ValiSova in Bendl, Kuchars&aspol.,
2008).

Ucitel po fazi instrukce, poté co navodil vhodnowadi a rozhodl se pro &itou metodu,
ustupuje do pozadi adby vystupovat pedevsim v roli pozorovatele. (Hermochova, 1994)

Pozorovani probihajici aktivity ndm uk&ze (Reiteraya, Broumov4, 2007) :

* Co se odehralo.

» Jaka byla skupinova dynamika.

« Jakéa byla intenzita a simjednotlivych interakci mezidastniky a na co #fy tyto

interakce vliv.

Tim, Ze si bude cilénvsSimat interakci, které se€jdpii samotné aktivit si pripravi pozici

na dalSi fazi prozitkovéhatani — reflexi. (Reitmayerova, Broumova, 2007)

3. Reflexe
ValiSova (in Bendl, Kratochvalova a kol., 2008)ady, Ze reflexe j€asto dilezitéjSi nez
sama aktivita. Dokonce i nevyidma aktivita je podiiem k reflexi.
Reflexe proZitk a zkuSenosti je proces, piSe Neuman (1999) , ktedyne z &ného
Zivota, ale ¥tSinou takovému ponani ne¥nujeme piliS pozornosti.
Podle Neumana (1998, s. 17) je reflekiegny proces hodnoceni aktivity, ktery vyuziva
informaci ze zptné vazby k hledani SirSich souvislosti a vyztidm
Reitmayerova a Broumova (2007) operuji s pojmdenai zgtna vazba. Je to ozéeni
pro ,proces, fi némz skupina verbathzpracovava zazitek zgdchazejici aktivity pod vedenim
instruktora, ktery utuje cil a ptibéh zpitné vazby a ma kontrolu i nad parametry aktivitjnea
(Reitmayerova, Broumova, 2007, s. 13)
ostatnichéleni skupiny a k takovému porozém doSel na zakladvlastni zkuSenosti, vlastni
cestou. (Reitmayerova, Broumova, 2007)
P¥i cilené z@tné vazls se da pozornost zaiit na (Reitmayerova, Broumova, 2007):
» Jedince — Pozornost instruktora se z&me na jednotlivce, na pojmenovani hodnot a
postoji, které se projevily v aktivit
e Skupinu — Instruktor si vSima skupinovéheérd a dynamiky. Pozornost je zéiana na
skupinu jako na celek. Takové z&mni umoduje jednotlivéim prozivat sve
individualni znény skrze pojmenovani a pochopeni¢onu ostatnich a proiny skupiny
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samotné. Tim se poskytuje kazdému nahled na jehicipotymu. Nemusi se vyjddvat
vSichni (Eastnici, ¥tSinou stai, kdyZ reéjaky ¢len skupiny pojmenujetdezité mezniky

v déni ve skupis.

Pomoci cilené zpné vazby lze také prozitek fgvést do tebniho procesu.
(Reitmayerova, Broumova, 2007)

Jednou z hoph pouzivanych poricek @i takto vedené cilené meé vazls je Kolbav
cyklus weni. (Reitmayerova, Broumova, 2007)

Kolbtiv cyklus uéeni obsahujectyii faze (Reitmayerovda, Broumova, 2007; Neuman,
1999):

» Konkrétni zkuSenost— V prvni fazi @astnici zaziji, proZziji &akou zkuSenost,tajiz
planovanou, fipravenou (hra, aktivita), ¢ nahodnou situaci. Ehstnici maji ufity
prozitek.

» Reflektivni pozorovani — Druh& faze zahrnuje pozorovani a rozbor, reflekb, co se
stalo ve fazi prvni. Jedna se o popis toho, coike dojmenovani jednotlivych soéasti.
Ugastnici vnimaji a odpovidaji na otazku ,Co se §talo

e Zobecréni — V treti fazi &astnici generalizuji — zob®gji svoji zkuSenost a hledaji
zpasoby, navrhy co by se daldi§ ucklat Iépe i¢eho se fis€ vyvarovat. Probiha
proces mysleni acastnici odpovidaji na otazku ,,Co z toho plyne?*.

» Aktivni experimentovani — V posledni fazi dochazi ktestovani myslenekpatéz
v nhovém prosedi, v novych situacich, tim dochazi k nové zkusgna cyklus opt

zasina. Weastnici si odpovidaji na otazku ,Co z toho plyne?“.

3.6 TAidnicka hodina at Fidni u citel

Vedeni tidnich hodin vyZaduje oditiniho &itele jiné, nové formy prace ne#ipézném
vyucovani a také zada pra@ému jeho role. V TH by rél byt witel predevsim tim, kdo strukturuje
a iniciuje aktivity, ale poté ustupuje do pozadumoziuje Zakim sdileni jejich zazitk a

prozitki.
3.6.1 Priprava u €itele na t Fidnickou hodinu

Krejécova (in Krefova, Mertin, 2010, s. 210) uvadi, Ze ,kvatitmedené a pkvyuzité

tiéidnické hodiny si &éitelé musi pipravovat — stejéijako se musiifipravovat do vyuky.*
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Mriviw s

» Cile procesu vy&pvani.

e Obsah.

* Souinnost Kitele a zak.

* Metody, organizéni formy a didaktické prostdky .

» Podminky, za nichZ proces Wavani probiha.

TH je sice specificka hodina a od klasickéhodouaciho procesu se liSitgsto by ngl
ticidni witel mit pred konanim TH:

» Definovany cil, ke kterému chce v dané TH disp

» Vé&dét, co chce s zaky na TH probirat.

» Jakou budou Zaci d@idni witel zaujimat v dané hodirrole. ,Je jasné, Zecitel je tim,
kdo ovliviiuje obsah a rozsah participaceZak vywovani.” (Pficha, 2002, s. 59)

» Jaké se budou pouzivat metody (hry, diskuse), argari formy (uspéadani debny,
rozkleni zaki), didaktické prosedky (jaké jsou péeba ponicky v zavislosti na

metodéach).

Hanus a Chytilova (2009) popisuji pathnost cile u her, ale jejich myslenka ofpbhosti
cile jis€ plati i na vS8echny ostat@innosti. Jmenovani autouvactji, ze rekdy se v praxi
vedouci,i ucitelé uchyli k mySlence typu: ,, Hele, to jégee jedno, zahrajeme #gba tuto hru,
ona je perfektni.” (Hanus, Chytilova, 2009, s. 1DaJeko hodnot&si ale je, uvagii dale, kdyz
se vedouci hry zastavi a definuje si cilti, Bnhalosti cile se daleko jednoduseji vybiraji vihéd
prostedky a pesre citime, které mozné hry k naSemu cili vicesisnji a které nikoliv.” (Hanus,
Chytilova, 2009, s. 115)

Zasadnim fedpokladem pro ugpné vedeni a provedeni TH je tedy kvalitni metadlick
piiprava tidniho witele. T¥idni witel by vSak nerd byt v metodické fipraw osamocen.
~Vytvoteni projektu celor@ni vychovné preventivni prace sé&dbu je zasadni ukol pro Skolniho
metodika prevence, vychovného poradde Skolniho psychologa.” (Valentova in Bendl,
Kucharska a kol, 2008)

3.6.2 Pravidla v t Fidnické hodin é
Karnsova (1995) uvadi, Ze pokud sénmame ve skupihzajimat o to, jak se jeflenové

citi a dame jim filezitost, aby si usdomili své pocity a zazili reakce nazné Zivotni udalosti,
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vznika tak skupina posilujici osobnost. Cilem skypiposilujici osobnost je poskytovat
bezpéné misto pro otdenost, poskytovat oporu adévym ¢lenam. ,Tyto skupiny mohou
prohlubovat porozusmi své vlastni osabi ostatnim a posilovat vyrovnanost jednotiivic
(Karnsova, 1995, s. 49)

Vedeni skupiny posilujici osobnost vSak vyZadweredouciho, v naSentipact witele,
aby sdm znal gkolik pravidel pro zachovani bezpsti své iélena skupiny a nastavil pravidla
a meze bezgaého prostoru pro spaieé sdileni.(Karnsova, 1995)

v nichZz jsou zaci seznameni s vSeobecnymi pokynkedol vyZzadovaného a zakazaného
chovani.”

Pravidla fidy by mela byt formulovana nar¢ch zasadach — vychovnych, bexpestnich
a moralnich. Rozhodrby nengla vychazet z osobnich pohnutektele ¢i z jeho povahy. (Petty,
2002)

Je vhodné nastavit m&pravidel, nez vice a to ahto divodi (Cangelosi, 2009):

» Malo pravidel se snadji zapamatuje nezZ mnoho.

» Jednotlivé pravidlo se v malém qio ndizeni bude jevit jako idezitéjSi nez ve velkém
poctu pravidel.

* Funkeni pravidla apeluji na zdravy rozum #ak vedou je k tomu, abygmysleli o svém
chovani.

e Funkini pravidla soused’uji pozornost spiSe nac€lné chovani nez na nefummd
formality.

NeleSovska (2005) konstatuje, Ze nastavovani gehvie slozitd a komplikovana
zalezitost. Witel si musi dat pozor, aby pravidla nebyla omezgifi& Uzce nebo naopakips
Siroce, jelikoz by ztratili svoji vypovidajici hodtu. V zasad lze vymezit fi varianty, jak
vytvéret pravidla:

» Pravidla stanovi Z4ci.
» O pravidlech rozhoduji Z4ci.

« Z&ci vytv&eji pravidla spoléné s witelem. (NeleSovska, 2005, s. 31)

Valentova (in Bendl, Kucharska a kol., 2008) dagaje @i stanoveniiidnich pravidel
tento postup:
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« Ucitel motivuje zaky k zapojeni do procesu vy pravidel chovani. Organizuje
diskuse k otdzkam typu: Jak siegstavujete idealni Skolnfidu? Jak se Zaci chovaji
k sok® v dobré tide?

» Kazdy zak individuala sepiSe poZzadavky na chovani it

« Z&ci vytvai skupiny a v nich spot@é z individualnich navrin vyberou @t az sedm
pravidel a zvoli mlugi skupiny.

« Ukolem vsech zastupeskupin je formulovat kori@é zréni tiidnich pravidel chovani.

* Nasleduje diskuse a Zaci vznaSetippminky, které budou dkenény do koneéného
seznamu (pokud bude souhlasitSina Zak).

« Zawrem witel diskutuje s Zaky varianty moznych ,sankcitf poruseni pravidekidniho
souziti.

* Tiidni pravidla jeiteba zvéejnit, seznamit s nimi i rode Zak.

Ucitel, jak uvadi Karnsova (1995), byehsvym zakim vyswtlit také okolnosti spjaté se
sdilenim dvérnych informaci. Witelé (a nejen oni) jsou ze zakona povinni oznapokud maji
podezeni na spachani trestnébimu (zneuzivani, tyrani) nebo éit hrozi rgjaké nebezpsd.
Ucitelé by také mili vyhledat ¢i zprostedkovat zakovi odbornou pomoc, pokud Z&kde
s ukitou informaci nebo problémem, s kterym si neviyraa W&itel rozpozna, Ze je to n@seni
pro specialisty (etoped, psycholog, psychiatr,deud). V této souvislosti Dwék uvadi, ze ,v
piipadt nouze niZze Witel vystupovat jako ten, kdo specializované psyobdicke (diagnostické,
terapeutické) a socialni sluzby pro édizprostedkuje nebo koordinuje, ale neni jejich
univerzalnim poskytovatelem.” (D¥@k in Kalhous, Obst a kol., 2002, s. 151) Karnstady
doporiuje ohled® davérnosti Zakm jasié a otewerg fici: ,Co v této mistnosti uvidime a
uslySime, v ni také musiigtat, s vyjimkou situaci, kdy byékomu hrozilo &jaké nebezpsd.
Z&kon mi uklada povinnost oznamit, kdyby si&kado nezletily ocitl v nebezgé MoZna budu
také potebovat, aby nam v nasi pragkdo pomohl. Nkdy budu muset pozadatkoho mimo
nasi skupinu, aby mi poskytl informace nebo abypainohl najit zpsob, jak by se gjakému
¢lenovi naSi skupiny dalo pomoci. Pelbuji, abyste mi &ili, Ze uchovam v tajnosti vSechno, co
budeteceno i jakémkoli naSem setkani, pokudi mém vystupuji jako profesional. Mete
mluvit o tom, co jste ve skupinproZili, ale nesmite mluvit o problémech a prdiitcrekoho
jiného. Ostatni¢lenové museji mit jistotu, Zea@&rna informace &stane zachovana. Je to

dulezité proto, abychom se v nasSi skupiitili bezpé&né.” (Karnsova, 1995, s. 51)

Karnsova doportuje stanovit tyto pravidla ve skugiposilujici osobnost:
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« Zadné ponizovani

o Z&dné vyhiizky.

* Vzdy mluvi jen jeden.

» Zpétnd vazba by #la prinaSet uzitek.

e Mluv za sebe. (Karnsova, 1995, s. 51)

Dubec ( 2007) uvadi pravidla, ktera se mu velmgdsla pii vedeni TH:

Pravidlo STOP — Dubec (2007) oziaje pravidlo stop za zakladni pravidlgi @H.
Toto pravidlo umo#uje Zakim se nezéastnit gfipadné aktivity. Nkterému ze Zakm, mize byt
aktivita negijemnd & jiz z osobnich d@lvodi, nebo se ji necljii zucastnit. Na dobu, nez aktivita
probihne, se stava zak neastrény pozorovatel.

Kopiiva uvadi, Zze pravidlo ,Stop“ zajigje, ,aby spiSe nez k posileni osobnosti nedoslo
u rekterého digte k citovému zragmi.” (Kopiiva, 2005, s. 19)

Dotazy az po kompletnim zadani— Nékteri Zaci maji tendenci se ptat na pravidla
aktivity, hry v pibéhu vyswtlovani pravidel. To vede k tomu, Ze se zeptajiné@o, co chce

ucitel vzageti rici. Pravidlo tak méa takovym situacim zabranit, m@gbalespt minimalizovat.

Osobr vyuzivam pi vedeni TH &chto pravidel

e Pravidlo ,STOP*.

» Dotazy az po kompletnim zadani.

* NevynaSeni informaci— vesSkeré informace, které zazni na TH si nechéavamn
sebe a nehowome o nich s nikym mimo naiidu.

« Mluv sam za sebe- Z4cicasto pouzivaji formulace typu: ,Tdexi dlaji vSichni.”,
.Pro¢ ja, to dlaji i ostatni. NasSim cilem by &o byt nauit Zaky pouZivat ja —

vyroky.

Kopfiva uvadi, Ze ,ja — vyrok je komunikai dovednost, kterou sijeme, jak se citime
a pra, s¢im jsme pditali nebo co pdatbujeme a gekavame.” (Kogiva a kol., 2007, s. 113) Ja
— vyroky jsou sdleni o nas samotnych. Zasadnnich pouzivame tvary zajmene ja (ja,&nmi,
mne, n¢). Pouzivani ja - vyrak vede k pebirani odpot¥dnosti za své emoce. Neohwujeme
druhé, ze za naSe emoce mohou oni. Za&sdadk mluvime sami za sebe — ne za ostatni
spoluzaky: Misto ,nas to rusi* Zakyitu pouzit ,me to rusi“. Misto ,nam vSem vadi..." Zakyiti

»,mn¢ vadi, ze"“. (Kopiva a kol., 2007)
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Karnsova (1995) také upozmije, Ze ditelé nejsou psychoterapeuté a Ukolem skupiny
posilujici osobnost neni zabyvat se osobni terdpdporwtuje, aby se titel nenechal svoji
skupinou ,pohltit* atika: ,Nezapominejte, Ze skupiny posilujici osobraesinezabyvaji terapii.
Psychoterapie obnasi zkoumani a analyzu vyZadujédbu Urover schopnosti a teoretickych
znalosti. Proto ve skupirposilujici osobnost po ¢&8m nepatrejte, nic nedte a neanalyzujte.
Neurujte diagnozy a nedde.” (Karnsova, 1995, s. 50)

Také Dubec (2007)fpomina psychoterapeuticky potenciakterych témat, aktivit a
her, které se pouzivaji na TH. Uvadi, Ze by & pouzivat pouze k praci s jevy v ramgidy a
nikoliv s cilem ,zasahovat do osobnosti* #ak

Nevhodného uzivani technik s psychoterapeutickgtencialem se obava také Kom
(2005). ,Hry a aktivity, pi kterych dochazi ¢kdy k hlubokému nahledu do svého nitra, ktery ma
zasadni vliv na posun v sebepojeti, vaisgbu, jakym hodnotime sami sebe a jak se pak
nadlouho citime a chovamefepi jen pati do rukou psychoterapdutspiSe nez diteli.”
(Koptiva, 2005, s. 5) Kafiva také komentuje odbornouipravenost titelt na vedeni her a
aktivit s psychoterapeutickym potencialem: ¢ital s dobrym a vSestrannym \&énim a letitou
pedagogickou praxi je polaii laikem pro praci s intimnim tématem, jakym jbegoznani a
sebepojeti osobnosti, pokuctcoe podobného nezazil sdm na &abodbornym vedenim.”
(Koprtiva, 2005, s. 5) Z tohototgtodu Kogriva doporéuje, aby se titelé wnovali vlastnimu
sebepoznani a osobnostnimu rozvoji formou profédmsrvedeného sociatn- psychologického
vycviku nebo psychoterapeutického vycviku komutitntypu, popipadct vyuZzili individualni

psychoterapii u dale zvoleného odbornika.

3.6.3 Vystoupeni z role u ¢itele

Pro samotné vedeni TH je podle Valentové (in BekdEharska, 2008)dezité, aby se
ucitel pi vedeni TH dokazal vymanit z rol€itele, navodil atmosférut@éry a umoznil zakm
otewens sclovat své nazory.

Ucitel vystupuje v mnoha rolich, a proto neti€kvapivé, Ze &které role jsowi mohou
byt v konfliktu. Pro Zaky mze byt tzké, Ze ditel je vjedné roli wc¢i nim pratelsky a
neformalni, soucitny a chapavy a vjiné roli vystig autoritativé, negistupré a
odmita.(Fontana, 2010)

Z vlastni praxe ifdniho «itele mohufici, Zze gelactni se do role &itele, ktery je
pratelsky a neformalni v TH je¢khdy nar@né. Tim vice, Ze se &kterych gipadech ped TH
ieSi utitou konfliktni situaci s kterym Zzakem, kterd vyZzadujefipéienou pisnost a

dominanci. Z tohoto hlediska se domnivam, Ze Val&nt(in Bendl, Kucharska, 2008) mé p
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vymareni se z role titele patrig na mysli pedevsim vystoupeni zitelské role soudce v pojeti
Stecha (1994). fidni witel vystupuje ¢asto v roli soudce. Dostavaji se &mu, nebo sam
ziskava informace a na jejich zalkdadoli adekvatni trest. 8dy ma i moznost volby — zda
potrestati nikoliv. (Stech, 1994)

Pokud ma ovSem TH splnit &vacel skupiny posilujici osobnost ve smyslu Karnsové
(1994), ma vzniknout atmosférandry, pohody, aby zZaci mohli otgere fikat své nazory
(Valentova in Bendl, Kucharska a kol., 2008), taksimna tuto roli &itel rezignovat a fevzit
roli jinou. Nagiklad roli facilitatora — ,ulebovatele”, ktery ,slouzi skup#y napomaha,
usnaduje hledanfeSeni proceduralnich i ukolovych probliéfmHermochova, 2006, s. 66)

Novakova (2006) uvadi, ze v traghi Skole je ditel v roli hlavniho herce, oviem v roli
facilitatora (z lat. facilis — snadny) by seélmucitel z hlavni role stat fiedevSim dobrym
rezisérem. , Ml by byt tim, kdo dtem gipravi materialy, zada smysluplné problémiekeni,
organizuje deni ve skupinach, poskytuje &pou vazbu, upozorni na chyby, aniz by trestal,
podrécuje diskusi mezi 2aky, Zada vyhledavani ziumgjSich zdroj.“ (Novatkova, 2006, s.
14)

V souwasné dobje na roli itele — facilitatora davantdaz. ,Model Siroké profesionality
Zznamena vyraznou pramu Witelskych roli. Za dominujici je povazovana rol&tele jako
facilitdtora vyvoje a &eni, ktery vytvéi vhodné podminky &di procesy teni.” (Spilkova in
Kratochvilova, 2006, s. 15)

Svato$ (2010) ovSem nekritick&ijpmani modelu ditele jako facilitatora kritizuje a
uvadi, Ze akadewti pracovnici pehlizeji podminky Skolské praxe. ,Téimmechanicky se
hovai o facilitatnim pristupu ze strany vychovatele a akceptaci s pakpens pristupem
smeérem k Zzakovi — studentu — vychovavanému. Nejen gudrh odbornika ve vychéyde o
hezké a nosné myslenky, otevirajici budoucnostakdad budoucich vzélavacich pistupi.
Nic proti nim. Vstupme vSak doébné Skoly s lakavou fpdstavou neviditelné musky a
vnimejme kazdodenni realitu Skolniho ,terénu“. &fidbychom ¢asto webnicové piklady
pedagogickych situaci, ve kterych se jen oktipimi zakladni vz8avaci a vychova cile,

v nichz role obou aktéredukace je v mnohém vzdalena idejim proklamovamghkademicke
pude, kdy vzadjemné vztahy poznamenaiasta zakovska agrese, nezajem a vulgarita, na jeji:
vymyceni dnesni pedagogicka praxe hleda jen abtiiitebo nehledatbec) &inné metody a
prostedky. Dejme pecist radovému titeli v 7.-8. #idé obecr teoreticky nosné a lidsky
hluboké mysSlenky o facilitmim a partnerském fistupu. Lze pedpokladat — a to

v nejoptimistétéjSim pipackt — Ze nedéte, a se slovy, Ze jde krotit & u tabule, odéhne
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.predavat lidstvem nahrom&ue hodnoty a statky“ s pevnou virou, Ze dnes tadels velkou
Gjmou na jeho i cizim fyzickém i duSevnim zdra\Bvétos, 2010, s. 2)

TH je vSak idedlni prostor praitele i Zaky, aby si vyzkousSeli, zvykali a zaZsidilitacni
piistup @i vedeni vychovvzdlavaci procesu.

Uved'me gFiklad z tradéni zakladni $koly: Hodina zefpisu. Zak se iihlasi a omluvi se,
Ze nevypracoval doméci ukolgitel vyslechne Zakovu omluvu (zaposhfsem..)¢i vymluvu a
musi zvolit vhodné potrestani (pokud chce, aby rad Rris€ jeS€ n¢jaky ukol ginesli) -
negastji poznamka do zakovské knizky. Jelikoz je ¥#tyuaci hodina ze#pisu, tak ditel neméa
cas ieSit @icinu pra Zdk nedonesl Ukol a nanejvys si s ZakeiZzenpo hodid promluvit o
duvodech nespkni ukolu.

Prove’me analyzu procesu: Dominantni rokdtele, submisivni role Zaka, pasivni role
téidy (spoluzak).

Ttidnicka hodina. Téma je: Domadiigrava. Fidni witel miZze oznait jednotlivé rohy
ucebny ¢isly 1 az 4. Poté st zakam, & si predstavi, Zeffdou prochazi fimka od 0% do 100%
a da pokyn, aby se Zaci postavili ndnku podle toho, jakasto zapominaji, nebo ndaji
domaci ukoly. 100% bude ozfwvat vzdy nosim domaci ukoly, ngél mi problém je nosit a 0%
ozna&uje domaci ukoly nadiam, nenosim je. Poté co se Zaci rozestavirimalo tak ke kazdému
rohu poSle vyrovnany get Zaki. K 1. rohu @jdou Z4ci, kté se na gimku postavili nejblize ke
100%. K 2. rohu fijdou Zéaci, kté& byli nékde okolo 50%. K 3. rohu Zaci, kidyli nekde okolo
30% a k 4. rohu zaci co byli nejblize 0%. Nyni dosiu Zaci ve skupinach zadani: Skupina 1 a 2
sepiSi spokné vSechny dvody a okolnosti prd nosi domaci ukoly a co jim poméahé jgjich
piipraw. Skupina 3 a 4 sepisi vSechnyddy, pr& domaci ukoly nenosi a co jim dagtji
brani v élani ukol.” Skupiny si poté zvoli mlusiho, teniekne jednotlivé dvody a ty se zapisi
na tabuli. Nad dvody noSeni a nenoSeni se poté povérena diskuse.

Prove’me analyzu procesu:difel navodil situaci, kazdy zak mohl vyjadswvij nazor,

aktivni role tidy.

3.6.4 Navozeni atmosféry d Gvéry

Mares (Mare$ iltap, Mares, 2007) rozliSuje mezi atmosfénédyt a klimatemitdy.
Klima t Fidy — Synonymum k pojmu klima je podnebi. V meteralpgedstavuje klima-podnebi
dlouhodoby a stabilni stav ¢gasi. (Urbanek in Stary a kol., 2008)

Mare$ uvadi, Ze socialni klimédy ozn&uje jevy dlouhodobé, typické pro dandidu a
daného titele po rgkolik mésiax ¢i let. (Mares inCap, Mares, 2007, s. 568)
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Atmosféra ttidy — Podle MareSe (Mare$ i@ap, Mare$, 2007) je atmosféréidy jevem
kratkodobym, zavislym na situacich,émici se Bhem vywovaciho dnegi dokonce jedné

vyucovaci hodiny. Mize trvat minuty az hodiny.

Kratochvilova (2006) uvadi, Ze klima Skolyi&dy je v pedagogice tématem, kterému je
dlouhodolg vénovana pozornost nejen v zahgdnale od 90. let také u nas.

Mares (in Cap, Mare$ 2007, s. 565) piSe, zetepmi a chovani z&k neni pouze
individualni zalezZitosti, ale je oviiwvano mikrosocialnim pragdim, v@mzZ se Zaci
pohybuiji.

Skolni Gspsnostéi netsgsnost, vhodné nebo nevhodné chovani Zékaspoluzakm i
ucitelam ,jsou prongnné, které nejsou ovliovany jen osobnostnimi zvlastnostmi Zzaka, ale take
Skolnim socialnim progdim (prostedim Skoly, itidy). Pokud jde o Skolnitilu vznika v ni
specificka sociakpsychologicka proknna, ktera se oztaje jako socialni klima Skolnfitdy."
(Mares inCap, Mare$ 2007, s. 565)

Na socialnim klimatu se podle MareSe (i&p, Mare$ 2007) podileji vsichni Z&ci
navsevujici danou Skolnittdu, podskupiny, na které séda zpravidlaleni, dale jedinci stojici
mimo tyto skupiny, jednotlivi Zaci &itelé vywujici tridu.

Pricha (2002) uvadi, Ze kazdwitel vytvari v interakci s Zzaky veiidé specifické
eduka&ni klima (psychosocialni a komunik@). Za vytvdeni klimatu je podle Rchy (2002)
zodpowdny predevsim ditel, samozejm¢ v sowinnosti s Zaky, alefimymi ,uzivateli* klimatu
jsou Zaci. To oni zejména vnimaji, prozZivaji a hmidleduk&ni klima.

Za optimalni klima Skolniftdy pro sociomordélni rozvoj zZékKikuskova oznéuje
.Klima, vnémz jsou dti zbaveny strachu, obav, uzkosti a psychickehathagKikuskova in
Kratochvilova, 2006, s. 21)

Kratochvilova (Kratochvilova, 2006) povaZzuje za @@t socialniho klimatutitdy
bezpeéi a pocit neohrozZeni Zaka, ale sabegiee i ucitele.

Jen ¥zko mizeme pedpokladat, Zze Zaci budou mit zajem devéhé vyjadrovat
k urcitému tématu &hem TH, pokud budou mit pocit ohroZzeni a nebudowise bezpene.

Novakova (2006) uvadi, Ze peta bezpd, lasky, zélenéni do skupiny, proje¥
piijimani od druhych lidi, sebelcty a seberealizdoejsou naSe zakladni geby a jejich
neuspokojeni vyvolava zétovou situaci — stres. Pokud se citime ohrozehkistanemzeme

ucit novym wcem, jelikoz deni je spojeno s mySlenim a to je ve stresovéaizablokovano.

! Skut&nost, ze chovardlovéka neni pouze individualni zalezitosti sep&dciveé dolozilo ve znamém

Stanfordském experimentu P. Zimbarda. (Zimbard6520
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.M é&li bychom tedy po Skole Zadat nikoliv, aby produlilavstresy a timati na rg pripravila, ale
aby zhodnotila celé svéugobeni z hlediska rozvijeni sebelct§tida ciled a s plnou
zodpowdnosti odstranila vSe, co tomu brani.* (N&k@va, 2006, s. 27) Ztohoto hlediska
Nov&kova déale uvadi: ,Vytvéeni bezpéneho klimatu Skoly, p@ o dobré vztahy vefidé
nepovazuji za jakousi ,nadstavbuf luxus, ale za zakladnii@dpoklad pro &Si efektivitu
vyuky.” (Nov&kova, 2006, s. 27)

3.6.5 Oteviené sd élovani nazor u

.Kvalitni hodnotna komunikace ve Skole jéirpo v ekvivalentnim vztahu k pracovni
atmosfée v piibéhu vyuky a celkovému klimatutitly a Skoly.” (Kratochvilova, 2006, s. 20)

Otewena komunikace je Uzce provazana s vynan se z role &itele na straé tiidniho
ucitele a s hodnotnou atmosférou vield. Jinymi slovy. Pokud chceme po Zacich, aby selneba
otewens tici svij nazor, aby se nebali toho, Ze pa&ledi svého nazoru je stihngjaky trestci
hodnoceni ze stranycitele, tak se musi citit bezgr®, musi poaiovat atmosféru bezpe a
duvéry. Takovou atmosféru tize witel nastolit také zrnou své komunikace. Konkréjnby,
podle Cangelosiho (2009)¢itel nentl pouzivat posuzujici jazyk, alednby pouzivat jazyk
popisny.

Cangelosi (2009) uvéadi, Ze Zaci daleko lépe spatupi, citi se mé&nohroZzeni, mét se
u nich objevuji sebeobranné postoje pokud pracugitsli, ktefi pouzivaji popisné vyjadvani,
nez @i praci s ¢mi uciteli, v jejichzteci je slySet spiSe posuzovani.

Posuzujici vyjadrovani — witel dané chovani zaka, jeho ésh, nebo osobu razuje,
hodnoti. Riklad: Milan skd&il do re¢i svému spoluzakovi AleSovi. ditel zareaguje: ,Milan, jsi
pekné nevychovany, Ze takhle sies AleSovi daeci.” (Canglenosi, 2009)

Popisné vyjadrovani — witel se vyjaduje k dané situaci, popisuje chovani, dosazeny
vysledek, pocit. Nevyjadije se k Zakovi, neposuzuje jeho osobnosSkl®d: Milan skail do feci
svému spoluzakovi AleSovi.ditel zareaguje: ,KdyZz mluvi§ Milane, nemohu se s$tmdit na to,
cotika Ales." (Canglenosi, 2009)

Cangelosi (2009, s. 93) dopouje: ,Chcete-li se soustawnvyjadicovat popisnym
zpisobem, musite se vzép sebemensSimu naznaku ozozani Zzak privlastky ,Sikovny*,
.pomaly“, ,dobry“, ,dobie vychovany®, ,problémovy zak", ,poctivy”, inteligntni,
.podpraimérny Zak“ nebo naopak ,nadpnérny Zak“. Negemyslejte o zacich v rdmci takovych
oznaeni, ale soustd’te se na &ebni Ukoly, okolnosti a situace".

59



Vyjadiovani v posuzujicim jazyce ma totiz jednak negatwin na atmosféru spoluprace
a také psychologicky vliv na zZaky. Pokud s#@tel vyjadiuje v posuzujicim jazyce, Zaci tak
nabyvaji peswdéeni, Ze hodnot&loveéka je vyjadena pouze usphem. Nebo-li, Ze hodnota

osobnosttloveka zalezi pouze na jeho @spu. (Cangelosi, 2009)
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3.7 Doporu ¢eni k zp dsobu vedeni t Fidnické hodiny

ValiSova (in Bendl, Kucharska a kol.,, 2008) dopofa k pedagogickému i
organiza&nimu vedeni TH:

e TH probiha pokud mozno v kruhovém usfaani, aby na sebe Zaci &ida mohli
vhimat i neverbalni projevy.

« Z&ci by neli byt seznameni s vyznamem a funkci THijtel by je mél seznamit
s programem TH i s novymi formami a metodami prace.

» Ucitel seznami Zaky s tim, Ze v diskusi k téimatiidnich setkani neexistuji spravné
a nespravné odpegi. Kazdy ma moznost vyjéid viastni ndzor a pocit.

» Ucitel nehodnoti vyroky Zak pouze povzbuzuje kazdého Zaka k zapojeni do sksku

» Ucitel minimalizuje moralizovani, vytykani chyb, onteje se na iitomnost, na
souwasnou situaci veiteé, minulost jiz neéesi.

« Ucitel sumarizuje a parafrazuje zakovské komint&Potvrzuje tak, Ze aktign
nasloucha.

o Zawrem TH by ndlo prokEhnout kol€éko dotazi a pipominek. VSichni Zaci

dostanou prostor k osobnimu vyiédi, i kdyZ jej teba nevyuZziji.

ValiSova (in Bendl, Kucharska a kol., 2008) seétalomniva, Zeridni witel by mgl
postupr delegovat vedeni a organizovani TH na Zaky (pddigity socidlniho souziti) a
doporwuje nasledujiciit etapy:

1. etapa— Cilem prvni etapy je vzdjemné poznavani jak ni@ky navzajem, tak mezi
tiidnim Witelem a jednotlivymi zZaky, respektivéidou. Jako nejefektivijSi se ukazala
forma adapténiho kurzu mimo Skolu v trvani 2-4 @inPokud nelze realizovat adafta
pobyt, je vhodné uspadat souvisly program aktivit a her z&enych na podporu
skupiny v prostdi Skoly, nafiklad v €locvi¢ng.

2. etapa — Cilem druhé etapy je v pravidelnych TH posilogatialni dovednosti zék
Témata, ktera f¥e pouzit tidni witel v téchto setkanich jsou nésledujici: pravidla
souziti ve tide, vzdjemné sebepoznani a seberealizace, prakti@kyiknefektivigjSich
ucebnich postujp konflikty a jejich feSeni, asertivita a dovednost obhajovat sva
stanoviska, dospivajici a autority, rizika chovdéti i dospivajicich, hodnoceni a navrhy

na znény tcidniho i Skolniho klimatu.
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3. etapa-— Cilem teti etapy je, aby Zacit@vzali organizaci a vedeni TH. To je spojené se
zmeénou role fidniho witele, ktery ustupuje do pozadi a je v roli radpmstednika,
facilitatora. Takova z®&na umoauje Zakim, aby si budovali vlastni autoritu a vymanili

se ze zavislosti na autariacitele.

Dubec (2007) fedstavujeif zasady, na kterych je postaveno jeho vedeni Tdtedavig:

Interaktivita — Interaktivita vyjaduje zapojeni zZak do cinnosti. Hermochova (1994)
uvadi, Ze @i interakci probiha socialni ceni intenziveji nez tradéni socialni deni g
spolg&nych ¢innostech. Vyhodou interakce je &mvani koncentrace nejen na vedouciho
(ucitele), ale i na ostatnicastniky aktivity. Zatimco vdZném vydovani se firozeny sklon éti
komunikovat potlauje, tak @i interaktivnich aktivitach se naopak vyuziva jagmstedku
k uceni.

Propojenost se Zivotem Z&k — Tato zdsada znamena vyuzZivat jako témata TH takové
témata, kterd jsou pro Zaky #du aktudlni a spote¢ formulovat zavry, které mohou byt
pouzitelné v Zivat zaki i tridy.

Provazejici zpisob vedeni kidnickych hodin — Jedné se o roliciiele jako mediatora a

facilithtora g cinnostech a nikoli ,odbornika na spravegeni.”

Je patrné, Zeipvedeni TH je dlezité nastavit atmosféru bezpa otewené komunikace.
Ucitel ma byt @i vedeni TH spiSe v roli facilitatora a umim¥at Zakm zazit interaktivni

aktivity s moznosti vyjéiit se, jak na & dana aktivita fisobila.

3.7.1 Struktura t Fidnické hodiny

Balcarova (2011) dopoéuje nasledujici strukturu TH:
* Rozehrati, aktivizace.
* Prace s tématem.
* Shrnuti - reflexe.

e Zavér — preladéni, zklidnéni.

1. Rozehrati, aktivizace
Rozeltéti slouzi k aktivizaci Zak na ¢innost, k gelactni jejich myslenek, shozeni

ostychu a pedevSim k navozeni atmosférgudry a spoluprace. (Balcarova, 2011)
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Nejen u Zak ve Skole se vgkterychcinnostech dosahuje fplacni* mysli, navazani na
pozadovanou atmosféru ritudlem. Jaky vyznam majzaidadni Skole ritualy popisuji Bittl a
Moree (2007, s. 110): ,Ritualy na zakladni Skoleujpevrt dané, opakovan&nnosti v ramci
téidy (pfipadre také r@niku nebo celé Skoly), které pro ni postupé&msu ziskavaji jedidaou,
nenahraditelnou cenu.”

Ritudly jsou aktivity, které se prafiuji ve stabilni navyky a davaji viyavani rytmus.
Ritualy dodavaji iidé jistotu, vytrvalost a ukotvuji pozadované chovapiispivaji k lepSi
orientaci a jak pro zaky, tak pro Wujiciho vytvéeji ugity ramec. Jsou také branou do dalsi
hodiny a pomahaji Zék uwdomovat si Iépe Za@tek a konec aktivity nebo vyovaci jednotky.
(Bittl, Moree, 2007)

Krejcova (in Mertin, Kregjova, 2010) uvadi, Ze mezi tradi ,ritualy” ttidnické hodiny
pati zahgjeni a zak@eni. Je vhodné na &tku kazdé TH s zaky zrekapitulovat, co se odehralo
do doby TH a jak oni tuto dobu hodnoti. Na konci jeHhaopak vhodné shrnout, co se na TH
odehralo, pipadré Zakiim pripomenoutéi si owfit, zda jednotlivi Zaci si jsouédomi Ukolu,
pokud se k &akému zavazali.

Zakladni Skola, na kteréapobim, vyuziva fiblizné jednou za i mésice externiho
odbornika, ktery zadasti ¥idniho witele vede TH. Tento spolupracovnik ma ritual, gedsji
Zidle do kruhového uspadani a fipomenou se pravidla, ktera jsou pro TH stanovenavidlo

stop, mluvi jen jeden, nikdo se neposmiva, kazdé&vhngdam za sebe).

2. Prace s tématem
TH by mgla byt podle Balcarové (2011fwovana 1 — 2 témat. Na zaklad vybranych
témat zvoli tidni witel vhodné metody a techniky prace, stggko se rozhodne pro dity styl
vedeni TH.
Témata TH Ize vybirat podle (Balcarova, 2011):
* Osobnich zadosti zak.
* Vzkazi a podnéta ze schranky ve Fidé.
» Uditelova uvéazeni.Ucitel maze byt napiklad znepokojen aktudlni vztahovou situaci ve
tiide.

» Ramcoveého vzdlavaciho programu pro zékladni vzdlavani.

Glasser (in Pasch a kol., 2005) navrhiijéypy téidnich setkani:
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» Setkani pro reSeni mezilidskych vztali — rozebiraji se otazky souvisejici s chovanim
ve tidé a ve Skole a také se zde analyzuji a hodnoti neZzneSeni vztahovych
problémi.

» Diskuse o otazkach prospchu — hovdi se zde o pkni Skolnich povinnosti a
moznostech zlepSeni prashu.

» Diskuse s otevenym koncem- Je to prostor pro otdzky a problémy, které dilazité
pro samotné Zaky.

1. Shrnuti — reflexe
Kiiz (2005) uvadi, Ze aktivita bez zhodnoceni reflésieo, co se &o, co &astnici

proZivali a jaky vyznam to proémma, neni Uplna. Bez reflexe, bez zhodno&amiosti jde o
pouhou zabavu a kterych gipadech mZe v &astnicich (Zacich)ustat pocit nejistoty a
zmatku.
KiiZ (2005, s. 19) uvédi, Ze reflexe bylenzakim sclit:
Co pra délali, zkouseli.
Co i tom citili.
Co je nového.
Co je gipadre prekvapilo.
Co z aktivity vyplyva, co si odnaseni.

o gk w DN R

Co Ize s jejich novym poznanim daldat.

1. Zavér
MuZe se stat, Ze se téma rozebirané na TH stane¢mkénzakaci skupinu Zak
emocional® vypjaté. Z tohoto tivodu by se il zawr TH vénovat aktivitam, které zaky zklidni,

pomohou jim ,geladit se” a fipravit se na dalSi vywovani. (Balcarova, 2011)
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4 Qrienta ¢ni Setreni

4.1 Cil vyzkumu

Cilem meého vyzkumu je zjistit, jakym @gobem vnimaji ttdni Witelé na 2. stupni
zakladni skoly (na vybranych zakladnich Skola¢tfdnickou hodinu jako specifickou népsve
prace.

Vyzkumné otazky sifuji k mapovani postéjtiidnich witela k vybranym oblastem
jejich prace, mimo jiné i k finamimu ohodnoceni a namosti.

Je také zjifovano, jakym zfisobem Skoly implementuji fitinickou hodinu do svého
Skolniho vzdlavaciho planu, jakym Zigobem ditelé vnimaji tidnickou hodinu v napini své
prace a zdaritdnickou hodinu titelé wnuji spiSe organizaé¢ — administrativni naplni, nebo
rozvoji socialnich dovednosti zakPredmetem zajmu je také zjistit, zdaidni witelé ovladaji
metody zamsiené na rozvoj vztahmezi Zaky a jestli absolvovali takto z&mny kurz v ramci
dalSiho vzdlavani pedagogickych pracoviiik

Cast otazek dale zjigje, zda itidni witelé zanérné vyuZivaji v tidnickych hodinach
ucivo ze vzalavaciho oboru Vychovy ke zdravi, a pokud ano,jtddé. Sodasti Saieni je take
zZjistit, zda tidni witelé konzultuji problematikuridnické hodiny s ¢kterymi kolegy, a pokud

ano, tak s jakymi.

4.2 Hypotézy

V navaznosti na uvedené cile a vyzkumneé otazky bytyoreny gedpoklady vysledk
vyzkumného Ségni.

H1: Weitelé se najastji stavaji na zakladni Skolédnimi witeli do i let praxe.

H2: T¥idni witelé nepovazuji fiplatek za vedeniiidy za adekvatni aipdstavovali by si své
ohodnoceni zaidnictvi od 1500 K a vyse.

H3:Tr¥idni Wwitelé povazuji svoji praci za namou. Nejvice narné jim pipada reSeni
vychovnych problér Zaki a to jak z hlediskdasového, tak i z psychického.

H4: Vice nez 70 % Skol nebude nfitlhickou hodinu v rozvrhu.

H5: Vice nez 50 % Skol méidnickou hodinu implementovanou na raméehniho planu.

H6: Tr¥idnické hodiny jsou ve vice nez 70 % svolavaignimi witeli.
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H7: Tridni witelé vnimaji fidnickou hodinu pozitive Jeji smysl vidi hlavav feSeni aktualnich
problémi téidy, v navazani vztahiitiniho itele se tidou a v rozvijeni vztahmezi Zaky.

H8: Vice nez 70 %iitdnich witela vyuziva tidnickou hodinu na aktivity zagfené pro rozvoj
vztahi mezi zaky veifde.

H9 : Vice nez 50 % diteli se bude domnivat, Ze neovladaji aktivity zasi¥ené na rozvijeni

vztaht mezi Zaky ve Fidé.

H10: Vice nez 70 %fidnich &itelt neabsolvovala Zadny kurz na téniirickych hodin a
takovy kurz by uvitala.

H11: Vice nez 70 %diteli si spiSe nevypracovavajtipravu naitdnickou hodinu a nemaji na
zatatku Skolniho roku vy®ené témata a cile, kterych gtse tidou kEhem tidnich hodin
dosahnout.

H12: Vice nez 70 %tidnich «iteli nebude vyuZzivat z&me v ttidnickych hodinach d¢ivo ze
vzaklavaciho oboru Vychova ke zdravi.

H13: Tridni witelé projednavaji zalezitostiitinich hodin n&jastji s vychovnymi poradci.

4.3 Metodologie — ziskavani dat

4.3.2 Metoda orienta €éniho Set feni

Jako metodu orientaiho Seteni jsem zvolil dotaznik. Podobu dotazniku jsem
koncipoval sdm za pomoci své vedouciho diplomoaéear

Metodu dotazniku jsem zvolil z&mé vzhledem k tématu a cili oriedtdho Seteni
diplomové préace. fidnické hodiny realizuje néjis pacetné mnozstvi Skol (Krépva in Mertin,
Krejcova, 2010) a z tohotouslodu jsem zvolil metodu dotazniku, kterd uhmngg rychlé a
ekonomické shromazdi dat od velkého pitu respondetit(Chraska, 2007)

Metoda dotaznik obnaSi i wita negativa. Jednou ze zasadnich nevyhod je to, Ze
odpowdi responderit mohou byt subjektivni. ,Dotaznikové metoblyva ¢asto vytykano, ze
nezji¥uje to, jaci respondenti (pedagogicka realita) &kt jsou, ale jen to, jak sami sebe
(pedagogickou realitu) vidi, nebo &jit aby byli vidni. (Chraska, 2007, s. 164)
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4.3.1 Tvorba dotazniku

Dotaznik byl peveden do elektronické podoby pomocicipmového programu
dostupného na internetové adresettge//www.esurveyspro.com/Default.aspxElektronicky

odkaz pro zobrazeni dotazniku byl posilan peaktictvi emailurediteim zakladnich Skol
s zadosti o poslanfidnim witelam 2. stups, kteri pasobi na dané Skole. Text oslovujiciho
emailurediteiim z&kladnich Skol je ¥azen v piloze.

Patitatovy program Esurveyspro umafe po vytvdeni emailového ¢tu a hesla pro
vstup do aplikace vytweni dotazniku. Poté co je respondemtodeslian pomoci emailu odkaz
na dotaznik a respondent dotaznik vyplni, tak gotomaticky timto programem generovany
vysledky.

Program Esurveyspro také umioje sledovat IP adresu ¢itace, z které byl dotaznik
respondentem vypém, datum ias vyplreéni a dobu, za kterou respondent dotaznik vyplnil.

Podle sledovanych udajv programu Esurveyspro netrvalo respondentvyplnéni

dotazniku vice nezipdpokladanych 10 — 15 minut.

4.3.2 Typy polozek

V Gvodu dotazniku je sttmé vyswtleni cile a delu dotazniku. Uvod také seznamuje
respondenta s tim, Ze dotaznik je anonymredpokladana délka vypini je 15. minut.

Dotaznik je celko¥ tvoren 36 otazkami.

Tématicky je dotaznik roZten na Xasti.
1. ¢ast (otazkye. 1 — 5) je zarfena na otazky tykajici se mistaspbnosti, velikosti Skoly a
délku pedagogické praxe respondent
2. ¢ast (otazky. 6-12) se tyka otazek siujici na utité aspekty praceitiniho itele.
3. ¢ast (otazky. 13-36) je zarrena na problematikditinickych hodin

4.3.4 Prubéh vyzkumu

Vzhledem ktomu, Ze je toto orietta Seteni zandirené na ne ifliS rozSfenou a
specifickou napi prace tidnich &itelt — ttidnické hodiny, a to je§tha 2. stupni zakladni Skoly,
musel se vieSit problém jakym zjsobem identifikovat ty Skoly,ipsrEji tridni witele, ktei
maiji s realizacittdnické hodiny zkuSenosti.

Prvnim zanrem bylo, Ze se metodou dotazniku oslovi pouzeySktéré majittidnickou

hodinu pevis v rozvrhu hodiniid na 2.stupni zakladni Skoly. JelikoZ takovychl3ieni mnoho
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(Krejéova in Mertin, Krefova 2010), ukazal se problém, jak tyto Skoly ndjitohoto divodu se
pristoupilo k elektronické distribuci dotazniku pomemailu metodou ndhodného ¥yb.

Predpokladem bylo, Ze se timtotgmbem oslovi zakladni Skoly, které maji jakoukoliv
zkuSenost stdnickou hodinou, co se do frekvence konani a abgaktranky tye.

Emailové adresy na zakladni Skole by®rpany z interni databaze emailovych kontakt
ob¢anského sdruzeni Centra pro demokratick&hxdni, které se zabyva tvorbou metodik pro
Zzakovské parlamenty a kdégobim jako lektor adaptaich kurzi pro zakladni Skoly.

Nevyhodou distribuce dotazniku elektronickou ceste ukazala v tom, Ze nelzeegre
specifikovat navratnost a nenavratnost dotarmikelkového pé&u oslovenych zakladnich skol.

Distribuce a str dotaznik probihalo od Unora dadzna roku 2011.

Reditelé zéakladnich kol reagovali na tentoisgb distribuce pozitivh a ochotg
spolupracovali. Jen ojedile reagovali negativf) kdy odepsali, Zze v séasné dob prichazi
Zadosti o tento typ spolupraci (elektronické)i studentskych S&ni zvySené mnozstvi a

nechtji se proto Séeni z&ashovat.

4.3.5 Charakteristika vyzkumného vzorku

Pomoci interni databadze emailovych koniakt feditele zakladnich Skol, Kkiedale
pieposilali elektronicky odkaz dotazniktidnim witelam 2. stupg ,své“ Skoly, se poddo
ziskat celko¥ 118 dotaznik. (Oslovujici mail s textenteditetim Skol gikladam v giloze.)
Z blize newenych divoda, které nelze specifikovat, bylo z celkovéhaiqpol18 dotaznik 32
zcela nevypladnych a proto byly smazany. Ve vyzkumnémid&eit je pracovano jen s
vypIinénymi dotazniky. Celkovy pmt dotaznik ve vyzkumném S&tni je 86. Fidni witelé
pasobi v fiznych néstechCeské republiky, v odlignvelkych Skolach na get zak a lisi se také

délkou své pedagogické praxe.
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Graf ¢. 1: Rozdleni respondenti podle pohlavi.

B 63; 73%

O 23;27%

o Muzi
m Zeny

Z celkového p&tu 86 respondefitbylo 23 mua (27 %) a 63 Zen (73 %).

Tabulka ¢. 1: Rozdéleni respondenti podle mista pisobnosti.

Misto pasobnosti Pocet r. %
Praha 49 57%
Teplice 8 9%
Prachatice 7 8%
Most 7 8%
Jirkov 5 6%
Ustni n. L. 4 5%
Chomutov 4 5%
Raspenava 1 1%
Val. Maziti¢i 1 1%
Celkemr. 86 100%
Ot. Nevyplnilo r. 0

Graf ¢. 2: Rozdleni respondenti podle mista pisobnosti

Rozd éleni respondent G podle mista p Gisobnosti

Val.Mezifi¢i 1%
Raspenava 1%
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NejcastjSi misto, v kterém respondentigobi, je n¥sto Praha, které ma ve vyzkumném
souboru zastoupeni 49 respondef®7 %), poté Teplice s 8 respondenty (9 %), Ratch se 7
respondenty (8 %) adsto Most se 7 respondenty (8 %).

Tabulka €. 2: Velikost Skol podle pdita Zakid, v kterych respondenti pisobi.

MozZnosti Pocet r. %
do 100 zak 6 7%
101 - 300 18 21%
301-500 37 43%
501-700 21 24%
nad 700 zak 4 5%
Celkemrr. 86 100%
Ot. Nevyplnilo r. 0

Graf 3: Velikost Skol podle pdta zaka, v kterych respondenti pisobi.

nad 700 zaka do 100 Zakt
5% 7%

501-700
24%

101 - 300
21%

301-500
43%

Nejpaietnsjsi skupina, 43 % respondénfpracuje ve Skole s pem zakm 301 — 500.
24 % respondentpiasobi ve Skole o kapag&ib01 — 700 zak
Tabulka ¢. 3: Délka pedagogické praxe respondeiit

Moznosti Pocet r. %
0-5let 12 14%
6-10 let 10 12%
11-15let 10 12%
16 - 20 let 15 17%
21 -25let 18 21%
26 a vice 21 24%
Celkemr. 86 100%
OT. Nevyplnilo r. 0
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Graf ¢&. 4: Délka pedagogické praxe respondetit

26 B O-5let
a vice
14%
24% ? = O0-5let
6 - 10 let m 6 - 10 let
12% O 11- 15 let
O 16 - 20
11 - 15 let
21 - 26 129 m21-26
21% O 26 a vice

16 - 20
17%

Ve vyzkumném souboru je zastoupen nejvysgeprespondeiit(26 %), ktéi pasobi 26

a vice let. 21 % respondémisobi 21 — 26 let. 14 % respondenta praxi v délce 0 — 5 let.

Celkové charakteristika respondenti:

Celkovy potet —Respondertitje celkovy pget 86.

Podle pohlavi -Z toho je vice Zen (63; 73 %) nez ndiu23; 27%).

Podle mésta pisobnosti —-Nejvice respondetitpisobi na Uzemi tista Prahy (49;57 %).
Podle velikosti Skoly -V¢tSi ¢ast respondetit(58; 67%) pracuje ve Skolach, ktery maji
pocet Zaki od 301 do 700 zak

Podle délky praxe -Délka praxe je u 39 (62%) respondemtSi nez 16 let.

4.4 Vyhodnoceni jednotlivych otdzek dotazniku

Po vyplréni dotazniku v elektronické poddbespondentem, byl dotaznik automaticky

odeslan do patacového programu Esurveypro. Zde byly generovanjedky z jednotlivych

polozek dotazniku. Vysledky polozek dotazniku jpon prehlednost fevedeny do podoby

grafa v programu Microsoft Excel.

U otazek jsou uvanhy odpowdi vSech respondeinbez diferenciace podle pohlavi,

velikosti Skoly na peet Zaki a délky pedagogické praxe.

Prvnich gt otazek zjiSuje zakladni informace o respondentech (pohlaggton

pusobnosti, velikost Skoly podle ¢ Zaki, délku pedagogické praxe), proto sehmdnoceni

z&ina az u otazky Seste.
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H1: U¢itelé se nefastéji stavaji na zakladni Skole ¥idnimi u¢iteli do t¥i let praxe.

Zajimalo nas po kolika letech praxe s#telé stavajitidnimi witeli.

Otazka ¢. 6:
Jak dlouha byla VaSe praxe ve Skolstvi na pozidele/ky, nez jste se poprvé stal¥ddhim

ucitelem?
[] ihned po nastupl] 1 rok [] 2 roky [] 3 roky [] 4 roky [] 5 a vice

Graf €. 5: Kolik let po nastupu do praxe itele se respondenti stalitidnimi u¢iteli.

5 avice let 4%
4roky [7]2%

3roky [ ]2%

2 roky 11%

1rok 27%

lhned po nastupu | 54%
[ [ [ [

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N =81 (100 %) ; otazku nevyplnilo 5.

Nejvice respondetitd3 (54 %) se stalditinimi Wwiteli ihned po nastupu do praxe. o t
let praxe ditele se stalortdnimi Wwiteli 76 (94%) respondettéimz jepotvrzenahypotézaé. 1,

Ze \#tSina itelu se stavéartdnimi witeli do ti let praxe.

Vysledek, Zze 43 (54%) respond&se staloifidnimi Wwiteli ihned po nastupu do praxe, je
témet totozny se zji#nim Simonika (1995), ktery ve svém vyzkumu zjigtiyzkum zahrnoval
141 respondeny}, ze 44,7 % nastupujiciciiteli se po pichodu z fakulty stalortdnimi Wwiteli.

Kalhous a Horak (in Rcha, 2002) ve svém dotaznikovémiget zandieném na 187
z&inajicich itela dokonce zjistili, zetfdnimi Wwiteli se stalo ihned po nastupu do praxe 74 %
responderii.

Zjisténi, Ze vice nez polovin&itela se stavartdnimi witeli ihned po pichodu z fakulty
je vrozporu s tim, co Zzada pedagogicka teorigindirslovy, je zde rozpor mezi pedagogickou
teorii a praxi. Pedagogicka teorie (Simonik, 199®dlahova, 2004) ma zcela spravny a

opravrény nazor, zeitdnimi &iteli by se ngli stat zkuSeni a zralicitelé. V ideélnim pipad by
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mohl z&inajici Witel pozorovat své kolegy, kiese ve funkci ifidniho witele oswdcili a
vytvaret si tak svij viastni modelitidnickég¢innosti. (Podlahové, 2004)

Ve Skolni praxi si vSakasto, jak ukazuji i vysledky &eni, nenize vedeni Skoly
dovolit, aby nechalo zénajiciho ditele bez tidnictvi. Podle Ustniho gkéni M. Hrizce, coz je
zéastupceeditele Skoly na fakultni zakladni Skole, ve ktgii8obim, je to dané tim, Ze pokud m&
Skola @ilis witelt zaméstnanych n&aste&né Uvazky, tak ji ani nic jiného nezbyva, neidgit
funkci ttidnictvi malo zkuSenémuciteli. Pokud ma nezkuSenyitel plny avazek & plného
Gvazku téndt dosahuje), je vyhodysi jmenovat ho do funkcéitiniho &itele, jelikoz mize byt
s pridélenou tidou co nejvic&asu, nez padtit vedenim tidy zkuSeného ditele, ktery ma ale
jen ¢astény avazek a mohl by byt se ,svojifdou v kontaktu najklad maximalg tii dny
v tydnu.

Ucitelska profese, je ovSem oproti jinym profesimcsieka v tom, Ze jeji profesni vyvoj
neni lineéarni. Neda se jednozna tvrdit, Ze Witel, ktery ma za sebou ¢ity pocet let praxe
vyucuje kvalitrgji nez witel s mért lety praxe. Jinymi slovy, v této profesi se neeldnjoznané
fici po kolika letech seditel stava zkuSenymcitelem. Vyzkumna Séeni mapujici tuto oblast
pedagogické teorie a praxe se neshoduji na jedtieemauteni po kolika letech praxe seitel
stavd zkuSenym ditelem, ale obechse dafici, Ze witel se zkuSenym ditelem — witelem
expertem stava pcpp letech praxe. (Richa, 2002)

H2: Tridni uéitelé nepovazuji griplatek za vedeni Eidy za adekvétni a ffedstavovali by si

své ohodnoceni zartdnictvi od 1500 K¢ vyse.

Cilem otazelké. 7, 8 a 9 je zjistit, zda respondémt piijde jejich finartni odnména za
praci #¥idniho Witele odpovidajici, jak vysoka je jejich s@msna odréna za tidnictvi a jak

vysoky giplatek k platu by si za funkdiitiniho witele predstavovali.

Otazkaé. 7:

PovazZujete saiasny finakni priplatek zaitidnictvi adekvatni vynalozené praci?

L] velmi [] Ano L] Ne [] Viabec ne
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Graf ¢. 6: Povazuji sokasny finanéni piiplatek za tfidnictvi t¥idni ucitelé za adekvatni

vynalozené prace?

Adekvatni finanéni
priplatek
7%

Neadekvatni
finan&ni pFiplatek
93%

N =81 (100 %) ; otdzku nevyplnilo 5 r

Graf ¢. 6 ukazuje procentualni vysledky paitemi kladnych a zapornych odpaol, na
otazku, zdartdni Wwitelé povazuji stj ptiplatek k platu za odpovidajici. Jen 6 (7 %) resieorii
se domniva, Ze jejich finani priplatek je odpovidajici za jejich praci v ramiédnictvi. Ostatni
respondenti, tj. 75 (93 %) se domnivaji, Ze fimrpriplatek za jejich praci v rdmciitnictvi
odpovidajici neni.

Otazkaé. 8:

V jaké vySi mate sicni finantni priplatek za pracitidniho &itele?

[] 400 [J 500 0] 600 [ 700 [] 800 [J 900 [] 1000 L jiné:

Graf ¢&. 7: VySe finanéniho ohodnoceni respondertii za funkci tiidniho uéitele.

25

N =79 (100 %) ; otdzku nevyplnilo 7 r.
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Finartni piiplatek za préaciitdniho witele se u respondenpohybuje od nejniz&iastky
400 K¢ (tutocastku oznéilo 11 respondeiit tj. 14 %), potastku 1000 K (tuto castku oznéili 2
tj., 3 %) respondenti. Jeden respondent v mozpjasd* uvedl, Ze jeho fiplatek zattidnictvi je
20 K¢ za jednoho zaka. CoZigramérném p@tu 20 Zak na tidu vychazi na 400 Kpiiplatku
za préci tidniho itele. V kategorii jiné, které oztido 9 (11 %) respondefitse objevovali
odpowdi typu: Nevim, mam iiplatek v osobnim ohodnoceni. ; Mam asistentkiemiu ugit,
jelikoz je piplatek pohyblivy. Nejastjsi ¢astka zaiidnictvi se rovna 500 K Tuto moznost
oznailo 23 (29 %) respondeint

Otazka é. 9:

Jaky finarni priplatek by vam fiSel za fidnictvi adekvatni?¢astky jsou uvaghy za ngsic).

[Jsooks [J1000ks [J 1500k [] 2000k [J 2500 ks jiné:

Graf ¢. 8: Jaky finanéni priplatek by vam priSel odpovidajici za vedeniifdy.

jine A%

2500 KE g

% [133%
2000 K& 126

1500 K¢ [AL40%

31

s [119%
1000 K& 15

500 K& 1%1

N = 79(100 %) ; otdzku nevyplnilo 8 r.

Nejvice respondeat31 (40 %) uvedlo, Ze by si za pratidhiho witele p‘edstavovali
finane¢ni priplatek 1500 K. 26 ¥idnich &iteli, jen o 4 respondenty m&(B3 %) uvedlo, Ze by
si za vedeniitdy predstavovalo 2000 K Je tedy patrné, Ze by si respondeii@dstavovali
adekvatnicastku za vedenfitly 1500 K az 2000 K. Na zaklad vysledki otazky¢. 7 a otazky
¢. 9 Ize konstatovapotvrzeni hypotézy¢. 2, Ze tidni witelé nepovazuji fiplatek za vedeni
tiidy za adekvatni afpdstavovali by si své ohodnoceni #drictvi od 1500 K.

Zjisteni, Ze by siitidni witelé péli finanéni péiplatek ke svému platu za vedefidy ve
vySi 1500 K (31, 40 %) a 2000 K (26, 33 %) koreluje se zjigtim Kratké (2007). Ta ve své
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disert&ni praci zjistila, Ze byitdni witelé (paet #idnich witela ze zakladni Skoly byl ve
vybérovém souboru Kratké v ptu 64 respondefy i jejich vedeni na 2. stupni zakladni Skoly
(zastupci areditelé Skol) povazovalo za adekvatni figiinohodnoceni zaritnictvi ¢astku
kolem 2000 K oproti so¢asnym 500 K.

Hanspachova (2004) uvadi, zeupgrny finanéni priplatek za itidnictvi je 500 K za

meésic a nazyva jej, vcelku oprasmg, almuznou!!

H3: Tridni ucitelé povaZuji svoji praci za nar@&nou. Nejvice nar@né jim pripada FeSeni

vychovnych problémi Zakia a to jak z hlediska¢asového, tak i z psychického.

Otazky: ¢. 10,¢. 11 a¢. 12 zji®uji, zda tidni witelé povazuji tidnictvi za naréné a
pokud ano, tak jaké oblasti a nakolik jsou péaxatzujici z hlediska&asového a psychického.

Otazka ¢. 10:

Povazujete funkcittdniho itele za narénou?

L] Ano, velmi L] Ano L] Prilis ne [ Ne [] viabec ne

Graf ¢. 9: Zda t¥idni u¢itelé povazuji vedeni Fidy za naraéné.
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AnNno, velmi

] 26
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N =81 (100 %); otdzku nevyplnilo 5 r.

Ze zjisenych vysledk je patrné, Zertdni W&itelé povaZzuji vedenitidy za naréné az
velmi nar@né. 55 (68 %) respondénpovazuje vedentidy za naréné a 26 (32 %) respondént
dokonce za velmi natoé. Restoze se dalo na otazku ohléddranosti ¥idnictvi vybrat jest
ze zapornych odpedi, tedy, Ze respondenti nepovazuji vedeéitiytza naréne, tuto moznost
nikdo nevyuzil'! Prvni ¢ast 3. hypotézy- T¥idni uéitelé povazuji svoji praci za nar&nou. —

|ze proto oznét jako potvrzenou.
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Otazka ¢. 11:
Zakrouzkujte na stupnici 1 - 4, jak jsou pro Vamtyinnosti ndréné ve vedenifidy a to

Z hlediskatasového.

0 = nedlam, 1 = velmi nenakmé, 2 =spiSe nenaneé , 3 = spiSe n&tne, 4 = velmi naréné
Kategorie: Pedagogicka dokumentace, Vedédiich sclizek, Reseni kdz#a chovani zak
Vybirani wci od Zak, Reeni vztah mezi Zaky, Fiprava naffdnickou hodinu, Zabyvani se
prosgchem zak.

Graf & 10 Naro&nost vybranych oblasti prace ¥idniho wéitele podle CASOVE naroénosti.
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N =79 (100 %); otdzku nevyplnilo 6 r.

Z dosazenych vysledkje patrné, Ze nejvice responderi®2 %) povazuje zé@asow
naranéieseni vychovnych a karskych prokieski zaki. 80 % respondefitpovaZzuje z&asow
narainé v ramci vedenitidy feSeni vztahovych problé&hmezi zaky. Pro 78 % respondene
z ¢asoveho hlediska nahee vedeni pedagogické dokumentace.

70 % respondefntozna&ilo za naréné ve své praci gasového hlediskaifpravu a vedeni
tiéidnich sclizek. Naopak za spiSe nen&rou ¢innost z¢asového hlediskarpdstavuje pro 47 %
ucitela zabyvani se progphem. Je ovSem patrné, Ze pro &€siejny pdet respondeiitje to
spiSe naréna zalezitost. Tato skuteo mize byt vys¥tlena tim, Zetast Witela se prospchem
Zalka zabyva (51 %) a je to proértedy ¢casow nar@né, acast witel se prospchem zak
nezabyva (48%), &so\ je to [ilis nezatzuje.

Témet vyrovnaného pétu (spiSe narmeé 42 % ; spiSe nen&re 47 %) co se g ¢asove
zagze vramci praceridniho @itele se také objevilaffprava na fidnickou hodinu. Tato
skut&nost se da interpretovat tak, &st Witela se naitidnickou hodinu fipravuje a to je pro
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né ¢asow¥ narana, zatim caiast &iteli se naitidnickou hodinu nefipravuje a tataiinnost je

z ¢asového hlediska nezatije.

Graf & 11: Narotnost vybranych oblasti prace Fidniho utitele podle PSYCHICKE

naro¢nosti.
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N =79 (100 %); otazku nevyplnilo 6 r.

Ze ziskanych dat je patrné, Ze nejvice respoid@®dt %) povazuje za naeé a velmi

narané reSeni vychovnych problémzaki. 82 % respondefitozna&ilo za nargéné a spise

narané ieSeni vztah mezi zaky. Podle @tu respondetit (80 %) se zda, z&itini Wwitele

zatzuje z psychického hlediska zodgdnost za vedeni pedagogické dokumentace.

Tridni Wwitelé povazuji za nejvice nameé, jak z hlediskdasoveho (94 %), tak z hlediska
psychického (92 %@eSeni vychovnych a kagekych problém zaki.

Timto zjiS€nim Ize potvrdit celou tireti hypotézu (H3) ktera celko¥ zni: Tridni witelé

povaZzuji svoji praci za naknou. Nejvice narné jim gipadaireSeni vychovnych problénzaka

a to jak z hledisk&asoveho, tak i z psychického.
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H4: Vice nez 70 % Skol nebude mitfidnickou hodinu v rozvrhu.

Tuto hypotézu odfovala otazka. 13.
Otazkad¢. 13:

Ma vaSe Skola zavedendidnickou hodinu pevhv rozvrhu tid?

[] Ano, mame TH v rozvrhuid [] Ne, nemame TH v rozvrhiid

[] M&me TH, ale ne ve forénjak je uvedeno v otazce ( prosim specifikujtigké forms TH
méate):

Graf ¢. 12: Je ¥idnick& hodina na vaSi Skole pevéav rozvrhu t¥id?

60%

Ne; 52%

50% -

40% -

30% - : 259
Ano; 25% Jiné; 23%

20%

10%

0%

Ano Ne Jiné

N= 73 (100%); otdzku nevyplnilo 13 r.

Jen 25 % respondéntivedlo, Zze na jejich Skole maftidnickou hodinu v rozvrhuidy.
To také znamena, Z8dnicka hodina je na jejich Skolach realizovanaavmelnych intervalech.
Potvrzuji se tak slova Kr&gvé (Kregova, Mertin, 2010), Ze pravideln&dnické hodiny jsou
uskuté&novany v nepilis velkém pdtu Skol. 52 % respondéentuvedlo, Ze fidnické hodiny
nemaji v rozvrhu Skol. V odpédich jiné byla nejasgjSi volba, Ze je fdnickd hodina
realizovana po dohediidy a tidniho itele.

Timto je taképotvrzena H4, Ze vice nez 70 % Skol nebude midinickou hodinu v rozvrhu.

H5: Vice nez 50 % Skol ma itidnickou hodinu implementovanou nad ramec debniho

planu.

Tuto hypotézu odfovala otazka. 15.
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Cilem bylo zjistit, jakym zfisobem maji (nebo zdaibec maji) Skoly implementovanou
tiéidnickou hodinu do ¢ebniho planu Skoly.#dpokladame, Ze pokud Skoly realizuji pravideln

téidnické hodiny, tak ji realizuji nad ramegeatoniho planu.

Otazka ¢. 15:

Jakym zpisobem mate TH implementovanou v rozvrhu?

[ ] TH jako sousast webniho planu z disponibilnich hodin Nemame TH v &ebnim planu

|| TH je hodinou nad rdmecsabniho planl] Neviml ! jiné:

Graf ¢. 13: Jakym zpisobem maji Skoly implementovanouitidnickou hodinu do Skolniho

rozvrhu

Jiné hsoa

Nevim | 7%

Neméame TH v uceb.
Planu

Disponibilni hodiny 7%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

| 39%

N= 73 (100 %), nevyplnilo 13 r.

Nejcastji (44 %) maji Skoly tidnickou hodinu implementovanou do rozvrhu nad @me
ucebniho planu. Jedn& se nejspiSe o Skoly, ktefé@dpy tidnické hodiny pravideth Pongrné
velké mnozstvi Skol (39 %) ovSettidnické hodiny v gebnim planu nemaji. Jedn& se nejspise o
Skoly, které ptadaji tidnické hodiny nepravidetrpo dohod tiidy a tidniho witele.

H5 se nepotvrdilaVice nez 50 % Skol nemafidnickou hodinu implementovanou nad

ramec webniho planu.
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H6: T¥idnické hodiny jsou ve vice nez 70 % svolavanyitnimi ucitele.

Tuto hypotézu odfovala otazka. 17.
Bylo predpokladano, ze&itnické hodiny jsou spiSe svolavany po dahtittiniho &itele

se ,svoji“ tidou, nez moznost, Ze jsou realizovany v pravidéiglésenci.

Otazka €. 17: Jak¢asto maji tridy na Vasi Skole TH a v jakéntasovém rozsahu?

[ 2x / tydrs/45 min.LJ 1x / tydrs/45 min.L] 1x / 14 dni/45 mil] 1x / 3 tydny/45 min.

[] 1x / 4 tydny/45 minlJ Kdyz ji svola tidni witel/ o délce rozhoduje TU. Jiné:

Graf ¢. 14: V jaké frekvenci Skoly realizuji t*idnickou hodinu.

Po svolani tfidnim ugitelem 38% |m Po svolani tfidnim ugitelem
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N= 73 (100%), nevyplnilor. 13

Ttidnickou hodinu Skoly realizuji n&gsgji (38 %) po svolani ffdnim itelem.
Pravidelnéitidnické hodiny ve frekvenci 1x / tyden ma 12 % Skole frekvenci 1x / 14 dni 14
% Skol.

18 % Skol realizuji fidnickou hodinu ve frekvenci 1x / &sic. V moZnosti jiné se obijevili
odpowdi: 20 min. kazdy den (1%); 1x 40 min/ tydenie@ volnem nebo po volnu 1%;
v hodinach rodinné a ¢hnské vychovy 1 %.

H6 se nepotvrdila. Tiidnické hodiny jsouftdnimi witeli svolavany v 38 %.

H7: T¥idni uditelé vnimaji tFidnickou hodinu pozitivné. Jeji smysl vidi hlavré v feSeni
aktualnich probléma tridy, v navazani vztahu Eidniho uéitele se ¥idou a v rozvijeni

vztahi mezi Zaky.
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Tuto hypotézu asfovaly otdzkye. 19 a 22.

Cilem sady otazek (19, 20, 21, 22, 23) a na nalapanych hypotéz bylo zjistit, jakym
zpasobem ttidni witelé vnimaji tidnickou hodinu. Zda ji napliji spiSe administrativ nebo ji
vénuji aktivitam, které jsou zafteny na rozvijeni vztahmezi zaky. Otazka&. 21 zjifuje,
nakolik si tidni witelé domnivaji, Ze ugji vést aktivity zansiené na rozvijeni vztéhmezi
Z&ky.

Otazka €. 19: V ¢em vidite hlavni smysl TH? Zakrouzkujte na stupnicil — 5.
(1= Zzadny smysl, 5 = nejtdi smysl)

Graf €. 15: V éem vidi tFidni uditelé hlavni smysl ¥idnické hodiny.

MS
Informovani zaku 3
5
Aktualni problémy
5
Vyfizeni tfidnice _::I:lc m5
! o4
Zlepseni klimatu tfidy o3
m2
Hlubsi vztah tfidniho ucitele a Z&aku @l
ZlepSeni klimatu Skoly
. m 5
ZlepSeni vztah( ve tfidé mezi Zaky Ezl_'_l 3

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

N= 73 (100 %), nevyplnilor. 13

Hlavni smysl tidnické hodiny v aktualnich problémedfdy vidi 75 % respondeint Ve
zlepSeni klima ifdy vidi hlavni smysl fdnické hodiny 57 % respondént stejny poet
responderit (57 %) vnimaiidnickou hodinu jako 8Fejni prostor pro navazani hlubsiho vztahu

s fidnim Wwitelem a zaky.

Otazka ¢. 22: Jak vnimate tridnické hodiny na vasi Skole?

[ pozitivng, TH bych doporiila i jinym $kolam [] nemam vyhraény nazor

[] negativré, nedoportila bych je jinym Skolam
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Graf €. 15: Jakym zpisobem vnimaji ¥idni uéitelé tFidnickou hodinu

Negativné, nedoporucila

0,
bych je jingm Skolam  [O7

Pozitivné, doporucil(a)

0,
bych je i jinym Skolam ereis

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

N = (100 %), otazku nevyplnilor. 13

Ze ziskanych vysledk je patrné, Zze 62 % respond@éntvnima tidnickou hodinu
pozitivné a dopordili by ji i ostatnim Skolam. Pogmné velké mnoZstvi respondén{38 %)
ovSem nema Kidnické hodig nijak vyhrargny nazor. Nejspise ji titditni witelé vnimaji jako
jednu z BZnych sodasti své prace. Velmi pozitivni je zjgi, Ze tidnickou hodinu Zadny
z responderit(0 %) nevnima negati¥n
H7 Ize oznd&it za potvrzenou.62 % respondefitvnima tidnickou hodinu pozitiveia zadny (0
%) z respondeitji nevnima negativh Hlavni smysl ttidnické hodiny skuten¢ vidi tridni
wcitelé (75 %) weSeni aktualnich probléma ve zlepSeni klimatitly (57 %) a v moZnosti

navazat hlubsi vztah metidnim Witelem a zaky (57 %).

Otazka¢. 23:
Struéné prosim zdivodnéte svoji odpowd’ na otdzkué¢. 22.

Cilem otewené otazky¢. 23 bylo zjistit, z jakych @vodi vnimaji ¥idnickou hodinu
ucitelé pozitivrg, negativi ¢i na ni nemaji vyhrainy nazor.

Respondenti, kié vnimaji tidnickou hodinu pozitivéy si velmi dolle uwdomuji jeji
vychovny potencial, ale zaroivgsou si ¥domi, Ze tidnicka hodina musi byt vedenaitelem,
ktery je vzalan na vedeni tohoto typu hodiny.

Zde jsou citace vybranych odpowdi respondenti:

.Prijde mi hrozi dilezité mit prostor, ve kterém je mozné s Zaky o&tviizna témata, o
nichz je zapdebi mluvit a ve vyuce, nebochem gFestdvek se to nestihne. Zaravsi ale
myslim, Ze jsou TU, k¢ si s Zaky takto povidat a hrat neumi a nema sipydb toho nutit,
zejména pokud jim Skola neni s to zajistit vipbhé mie dalSi vzdlavani a hlava n¢jakou

supervizi - ktera ostatrve Skolstvi citelé chybi. Jsou &itelé, kt&i v Th jen administruji, ale u
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nekterych je to mozna snad i Iépe nez kdyby se &eho poudtli... Velkou vyhodu spatiji v
moznosti pozvat si na Th vychovného poradce.”

.Povazuji za velice @lezitou komunikaci o vztahovych zalezitostech meaky a
ucitelem, mez zaky navzajem.é¢BEé vyd. hodiny jsou zawrteny na zvladnuti diva a jiz
nezbyvacas hoveit s Zaky o problémech, které je trapi.....co igjip jakou maji pedstavu o
klimatu ve tide, skole...”

.Nékteré TH se povedou, jindytil nepijdou a nemaji smysl. TH by ¢a byt zakotvena
v rozvrhu a dgitelé by n€li projit Skolenim, aby uili TH vést.”

Ne vSichni Witelé, ale povazuji implementaci ¥idnické hodiny do rozvrhu za
piinosnou a jeji realizaci nad rdmec &ebniho planu by vnimali jako pretéZzovani zaki. Zde
citace respondenta: ,Zazovat do rozvrhu TH nepovaZzuji za nutné, ani éfektjelikoz Zaci jiz
nyni maji rozvrh naSlapany az az. V Hdd je paet povinnych hodin vyuky 31. Jiz nyni to
ieSime jedninti vice odpolednim vytovanim. TH z#azuji v gipad suplovani hodiny za
kolegyrg, cca. tak dvakrat do ¢nice.”

Za velmi pozitivni lze ozndit zjiSténi, Ze rékteri respondenti skut&né vyuzivaji
tiidnickou hodinu pro rozvijeni socialnich dovednosti zaka. Zde citace odpo¥di
vybranych respondenti:

.Na svych TH mam velmi dobré zkuSenosti s téeosti dti. Snazim se, aby vyjéd
svij nazor nahlas, aby dokazali vyjitdco se jim nelibi, libi. Aby dokazalifiimat nejen
pochvaly, ale i kritiku. Mam s&imi velmi dobry vztah ohlednieSeni jejich probléi Jsou
uptimné a neboji se pak definovat problém."

Lvedu si fidu od 6. roniku a kazdy rok seénuji néjakému hlavnimu tématu. Od
slusného chovani, posilovani kolektivu, sebehodmiodeodnoceni druhych a SikanOstatni
témata tvéim podle aktualnirtdni situace. V fednetech na tyt@innosti nemangas.”

»TH je casem , kdy seditel newnuje weni, ale pouze Zékn. Jejich patebam. J&as je
vice vnimat. Je t@as pro bliz§i pochopeni vziah osobnich probléfh Je tocas, kdy Ize
pozorovat Zaky v situacich, které sielow navodime. Jsou to chvile, kdyigeme byt dtem

opravdu bliz.”

H8: Vice nez 70 % fidnich u¢iteld vyuziva tfidnickou hodinu na aktivity zaméirené pro

rozvoj vztahi mezi zaky ve ¥idé.

H8 owfovala otazka. 20.
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Cilem bylo zjistit, zda sefitini Wwitelé domnivaji, Ze ugji vést aktivity na rozvijeni
vztahi mezi Zaky.
Otazka ¢. 20: Své TH spiSe vyuzivam na....

[] administrativu, organizai naleZitosti [] aktivity zamétené na vztahy — mezi zaky

Graf €. 16: Jakym zpisobem Fidni uditelé spiSe vyuZivaji ¥idnickou hodinu.

O administrativu, organiza¢ni
nélezitosti

W aktivity zaméfené na
vztahy v tfidé, Skole

N =72 (100 %), otazku nevyplnilor. 14

81 % respondefit odpovdélo, Zze ve svych ifdnickych hodindch se spiSesnuji
aktivitam rozvijejici vztahy mezi Zaky, oproti 19 fésponderitm, kteti odpowdéli, Ze svoje
ttidnické hodiny ¥nuji spiSe administratién- organizanim nalezitostem.

Vyiizovani administrativéh — organizanich nalezitosti je podle Krgvé (Kregova,
Mertin 2010) zcela legitimni soést tidnické hodiny, newli by se ale stat jeji hlavni naplni.

H8 lze potvrdit za potvrzenou.81 % respondeftvyuZiva svoji tidnickou hodinu na

rozvijeni vztali mezi Zaky veiide.

H9 : Vice nez 50 % uiteld se bude domnivat, Ze neovladaji aktivity za#fené na rozvijeni

vztaht mezi zaky ve Fidé.

Tato hypotéza byla @évovana otazkod. 21.
Predmétem zajmu bylo zji&ni, zda se respondenti domnivaji, Ze ovladaji ativ

zaneiené na rozvijeni vztahmezi zaky.

Otazka ¢. 21:
Oznatte nakolik ovladate metody a aktivity zangFené na vztahy mezi Zaky.
[] Neovladam_ ] Trochu oviadam[] Oviadam [] Oviadam velmi dote
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Graf €. 17: Nakolik ovladaji tridni u¢itelé metody a aktivity zaméiené na rozvijeni vztal

mezi zaky.
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N =72 (100 %), nevyplnilor. 14

44 % respondentuvedlo, Ze ovladaji aktivity zaffené na posilovani vztahmezi zaky.
12 % respondentuvedlo, Ze dokonce velmi ovladaji aktivity z&ené na posilovani vztah
mezi zaky. Vysoky p&et respondeidt (40 %) ovSem uvedl, Ze aktivity z&mné na posilovani
vztahl mezi zaky ovladaji jen malo a 4 %, Ze tyto akyivieovladaji ubec.

Valentova (in Hadj Moussova, 2004) héivo tom, Ze systematické rozvijeni socialnich
dovednosti Zak prostednictvim tidnické hodiny vyZaduje oditinich witeli nové profesni

kompetence a dopatuje vedenim Skol, abyilelam umoznilo dalSi vzglavani v této oblasti.

H9 Ize oznd&it za nepotvrzenou.Aktivity na rozvijeni vztah mezi zaky ovlada podle

svych slov 56 % respondént

Otéazka €. 30: Zaci sedi ve vasichifdnickych hodinach:
[] VZdy v kruhu L] Spise v kruhu] Spige mame frontalni usigalani lavic[] VZdy frontalni

uspdgadani lavic
V souvislosti s vedeniniitinické hodiny nas zajimalo, jaké prostoroveé wggani ditelé

vyuzivaji nefasgji pti samotnéifdnické hodiny.

86



Graf ¢. 18: Jaké prostorové uspbadani witelé pouzivaji péi vedeni #idnické hodiny.

Jiné 6%

SpiSe kruhové 46%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

N = 65 (100 %), nevyplnilo r. 21

Po séteni moznosti vzdy pouzivam kruhoveé usmani lavic (17 % ) a spiSe kruhové
uspdadani lavic (29 %) vychazi, Ze spiSe kruhové taeni lavic vyuziva 46 % respondint
Pti seteni moznosti vZzdy pouzivam frontalni uisgubani lavic (14 %) a spiSe pouzivam frontalni
uspdadani lavic (34 %) vychazi, ze spiSe frontalni ssgani lavic vyuziva respondém8 %.

Pro aktivity a hry zagtené na rozvijeni socialnich dovednosti se dajpgpeumit kruhové
uspdadani. Lze proto tento vysledek interpretovat faki p‘esto Zze v otazag 21 odpovida 86
% respondetit Ze svojefidnické hodiny vyuzivaji pro rozvijeni socialnicbveédnosti, ne vzdy

nejspise vyuZzivaji aktivity, u kterych je nutné kthové uspiadani tidy.

H10: Vice nez 70 % Eidnich uéitelt neabsolvovala Zadny kurz na témaitdnickych hodin a

takovy kurz by uvitala.

H10 byla o¥ifovana otazkod. 24 ag. 25.

Predpokladem toho, aby byl vyuZit vychavavzdElavaci potencialitdy, je tidni Wwitel,
ktery ovlada metody pro rozvoj socialnich dovedndéki (moder&ni pristupy, reflexe, vedeni
diskuze). Tyto metody se v minulosti rozvijely zzehimo oblast vz&lavani, ale postugnse
pies mimoskolni a volr@asovou pedagogiku staly viivem prény vzclavacich cih témef
nezbytnou sotésti vybavy dnesnihaiitele. Valentova (in Hadj Moussova, 2004) tvrdi,ty®
metody pro rozvoj socialnich dovednosti nejsou &le/gaazovany do pregradudlnfipravy
pedago@ na dneSnich pedagogickych fakultach, ale prom$@jtlo celozivotniho vzthvani.
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Z toho divodu nas zajimalo, zda respondenti absolvovali kartémaifdnickych hodin
a pokud nikoliv, tak jestli by o jeho absolvovatils

Otazkag. 24: Absolvovali jste ngjaky kurz k vedeni TH? [] Ano [J Ne

Graf ¢. 19: Pornér respondenti, ktefi absolvovali kurz zangieny na téma vedeni
tiidnickych hodin, oproti respondentim, ktefi takovy kurz neabsolvovali.

@ Ano, absolvovali kurz na TH

m Ne, neabsolvovali kurz na TH

N= 70 (100 %), nevyplnilo r. 16

Z vysledki je patrné, Ze 70 % respondirge Zzadného kurzu z&meného na vedeni

tiéidnické hodiny neabsolvovala, oproti 30 % respotidanktei takovym kurzem prosli.

Otéazka ¢. 25: Pokud jste kurz na vedeniitidnickych hodin neabsolvoval(a), uvital(a) byste

takto zaméieny kurz? L] Ano [] Ne

Graf ¢. 20: Uvitali by respondenti, kt&i nemaji absolvovany kurz na vedeniiidnickych

takto zaméreny kurz?

@ Ano
B Ne

62%

N= 60 (100 %), nevyplnilo 26 r.
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Je pozitivni zji&ni, Ze ti respondenti, kteneabsolvovali kurz na vedetiidnické hodiny
by takto zamteny kurz uvitali. 62 % respondéndzn&ilo, Ze by takovy kurz uvitalo, oproti 38

% respondertit ktefi by kurz naitidnické hodiny neuvitali.

H10 lze povaZovat zaotvrzenou. Kurz na vedenitidnickych hodin neabsolvovalo 70
% responderit oproti 38%, kté& takovy kurz absolvovali. Respondéntkteri takovy kurz

neabsolvovali (70 %) by kurz z&beny na vedeniitdnické hodiny uvitali.

H11: Vice nez 70 % ditela si spiSe nevypracovavaji fFipravu na tfidnickou hodinu a
nemaji na zaatku skolniho roku vytyéené témata a cile, kterych cléi se tridou béhem

tridnich hodin dosahnout.

Tuto hypotézu o&tovali otazkyc. 26 a¢. 31.
Cilem bylo zjistit, zda si respondenti na svdjdrtické hodiny vypracovavajifijpravy a
jestli maji ugené témata a cile, ke kterym ghtojit béhem tidnickych hodin se svojfitdou.
Pridruzena otazky k této hypotéze byla otdzky9, ktera zjifovala, zda se na &atku
Skolniho roku sejdouritni witelé, aby si dohromady ¢ili témata a cilefidnickych hodina na

urdita témata.

Otazka ¢. 26: Vypracovavate si na svojeridnické hodiny pripravy?

Graf ¢. 21: Zda si respondenti vypracovavaji pipravy na své ¥idnické hodiny.

Nikdy ‘ 14%
SpiSe ne 7 |22%
Vzdy 7 25%
| | | | | |
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

N =69 (100 %), nevyplnilo 17 r.
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39 % respondefituvedlo, Ze si na svéidnické hodiny vypracovavajirpvazmi pripravy.
VZdy si vypracovavéifpravy dokonce 25 % respondé&nRespondeiit ktefi si pripravy na své
téidnické hodiny nevypracovavaji je 22 %¢cah respondeiif ktei si nevypracovavajiifpravu
na tidnickou hodinu nikdy je 14 %.

Musi byt brano v potaz, Ze ve vyzkumném soubomu jsespondenti, kie maji
pravidelnou i nahodilou formditiniho setkavani. Zji8hy vysledek také koreluje s otazkéul5
(graf.¢. 19), Ze nejvice respondéntidi smysl vieSeni aktualnich probléntiidy.

Pokud ovSem chceme i nahodildidhickou hodinu kvalité odveést, nili bychom si ugit
cil, ktery nAm poriize utit vhodné metody a formy prace. Kteya (Kregova, Mertin, 2010)
uvadi, Ze pokud ma bytitinick4 hodina kvalith odvedena aifpravend, mil by se na ni titel
pripravit stejrié dokre jako na vyuku svého aprafmého gednetu.

Otazka €. 31: Mate vy osobrg€ uréena témata, cile, které chcete splnit se svojfitlou za

ur&ité obdobi? [] Ano [] Ne

Graf ¢ 22: Maji respondenti na svoji ¥idnickou hodinu vytyéeny cil a témata, ktera by

chtéla se svoji Fidou probrat béhem uré¢itého obdobi?

0 Ano, mam wtyceny cil a témata
na TH

® Ne, nemam wtyc€ena cil a témata
na TH

66 % respondefitna svéiidnické hodiny cil a téma &e&né nemaji. 34 % respondént
naopak pro svojetidnické hodiny ufeny cil a témata maji. Gp zde bude hrat idezitou

intervenujici roli, zda maji responderiidnickou hodinu pravideli ji svolavaji nahodile.

Prvni ¢ast H11 Ize povaZovat nanepotvrzenou. Pripravu na itidnickou hodinu si
vypracovava 64 % respondéntoproti 36 %, ktd si piipravu na itidnickou hodinu spiSe
nevypracovavajiDruhou ¢ast H11 Ize povaZzovata potvrzenou. Témata a cile, které chit
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respondenti splnit se svojfidou ma vyt¢ené pouze 34 % respondé&nbproti 66 %, ktd
témata a cile pro svojtitinickou hodinu vyt§yené nemaji.

Z tohoto zjis¢ni by se dalo usuzovat, Zéitelé se sice ifpravuji na jednotlivéifdnické
hodiny, ale jiz daleko ménusili vnuji dlouhodobé a systematickégraw témat a cil pro
tento typ hodiny.

Otéazka ¢. 32: Pokud méate ukena cile a témata naifidnickou hodinu, tak je napiste.

Tato otazka byla otégna. Cilem bylo zjistit, jaké cile a témata magip@ndenti ufena
pro svoji tidnickou hodinu. Na otazku odp&ilo 21 respondeit 65 respondeitna tuto
otazku neodpasdélo.

Tabulka ¢. 4: Jaké cile a témata majiitidni ucitele uréend pro svoji tfidnickou hodinu.

Témata Cile
ZlepSeni vztai. Atmosféraitidy.
Ké&zer a chovani. Respektovani.
Podle aktualni situace. Pravidla.
Akce fidy. BlizSi poznavani.
Prevence. Rozvijeni vztah
Klima tridy.
Respektovani a tolerance.

Je patrné, Ze respondenti nerozliSovali mezi tgmatli. V tabulce jsou uvedena témata
a cile, které se objevovaly v odgaolich Witela negasgji. Muzeme vnimat pozitiw) ze rektefi
respondenti skute¢ vyuZivaji vychovny a preventivni potenciéiinické hodiny.
Otazka ¢. 29: Vyty¢ite si na z&atku Skolniho roku s ostatnimi TU uritd témata, cile a
obdobi plnéni, ke kterym by se nélo dojit na TH?

Tato otazka mela za cil zjistit, zda jsou schopni serfdni ucitelé sejit a stanovit si
spole&iné cile a témata tidnickych hodin na ur¢ita obdobi.

Graf €. 23: Maji tiidni ugitelé uréena cile a témata, na kterych se spd@ie¢ dohodli?

11%

O Ano, s ostatnimi tf. uciteli si
vyty¢ime témata a cile TH.

® Ne, s ostatnimi tf. uciteli si
vyty¢ime témata a cile TH.

89%
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N = 70 (100 %), nevyplnilo r. 16
Z vysledki vyplyva, Ze neniiilis zvykem se na zatku Skolniho roku sejit a spote si
domluvit ramco¥ cile a téemataridnickych hodin. ZkuSenost spoteeho vymezeni témat a il

ttidnickych hodin ma pouze 11 % respondeB® % respondettuto zkuSenost nema.

H12: Vice nez 70 % fidnich uéiteld nebude vyuzivat zamirné v tiidnickych hodinach

uc¢ivo ze vzdlavaciho oboru Vychova ke zdravi.

Tuto hypotézu odfovala otazka. 34.

Vychova ke zdravi je s@ésti ramcového vzthvaciho programu pro zakladni
vzdklavani a pai do vzdlavaci oblastiClovék a zdravi. Jednou z oblastéiva vychovy ke
zdravi je osobnostni a socialni rozvoj. Z tohotedidka bylo pedmétem z4jmu zjisini, zda

nekteri respondenti vyuZivaji zaimé uciva vzlavaciho oboru Vychova ke zdravi.

Otazka ¢. 30: Vyuzivate zangrné ve Vasich TH Wivo ze vzdlavaciho oboru Vychova ke
zdravi? [J Ano [J Ne

Graf €. 24: VyuZivaji zamérné respondenti Wiva ze vzdlavaciho oboru Vychova ke

zdravi?

O Ano, vyuzivdm zameérné ucivo
ze vzdélavaciho oboru
Vychova ke zdravi.

B Ne, nevyuzivdm zdmérné ucivo
ze vzdéladvaciho oboru
Vychova ke zdravi.

N = 65 (100 %), nevyplnilo 21 r.

Zamerné vyuziva w@ivo ze vzalavaciho oboru Vychova ke zdravi ve svyéiunickych
hodinach 31 % respondéntt9 % respondeatoznailo, Ze Wivo z tohoto vzdlavaciho oboru

ve svych tidnickych hodinach nepouziva.
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Vychova ke zdravi, nebo {iezové téma Osobnostsocialni vychova jsouipdmnty,
které jsou jashizantteny na osobnostni rozvoj. fipad Vychovy ke zdravi je duSevni pohoda
jednou ze satasti definice zdravi. Domnivame se, Zidni witelé by se mohli inspirovatip
vybirani témat natitdnickou hodinu pravnagiklad ze vzdlavaciho oboru Vychova ke zdravi.
Proto je Skoda, Ze respondenti takinei (69 %) & uz z neznalosti, Ze jeéco takového mozné,
¢i z jinych divodu.

H12 miZeme ozndit za potvrzenou. 69 % respondefitucivo ze vzalavaciho oboru

Vychova ke zdravi ve svychidnickych hodindch nevyuziva.

H13: T¥idni ucitelé projednavaji zalezitosti #idnich hodin negastji s vychovnymi poradci.

H13 je o¥iovana otazkou. 36.
Cilem otazky bylo zjistit s jakou osobou z piesi Skoly projednavajitini Wwitelé

negastji zalezitosti spojené gitinickou hodinou.

Otazka ¢. 36: Jak ¢asto konzultujete s nize uvedenymi kolegyémi jaké €¢innosti, témata, ¢i
ieSeni situaci Ize vyuzitv TH?

(0= pozice u néas neni, 1 = nekonzultuji, 2 = vaimdilo, 3 = obas, 4 =<tastji, 5 = velmicasto)

Graf €. 25: S kym projednavaji ve Skoleitidni uéitelé problematiku t¥idnickych hodin a jak

¢asto.

Velmi ¢asto

Castgji
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E @ Vychowy poradce
Nekonzultuji _ ]

Pozice u nas neni #
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N = 65 (100 %), nevyplnilor. 21
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Zvyslediki je patrné, Ze respondenti projednavaji problematiidnické hodiny
negasgji se svymi kolegy (18 %), poté s vychovnymi poradt3 %). 9 % respondeint

v kategorii velmi¢asto uvedla hlavni konzultanty vedeni Skoly.

H14 neni potvrzena.Respondenti konzultuji ngsgji problematiku fidnich hodin v kategorii

velmi ¢asto se svymi kolegy —¢iteli. (18%)

94



5. Shrnuti vyzkumného Set Feni, vyhodnoceni a navrhy
opat Feni

5.1 Obecné shrnuti dotaznikového Set rFeni

Zjistilo se, Ze 54 % respondénse stalo iidnimi witeli ihned po nastupu do Skoly,
ackoliv nemli jeSte Zzadnou praxi s poziciciiele. 94 % respondeinse staloifdnimi witele do
téi let praxe.

Tyto zjis&ni jsou ve shodls vysledky Simonika (1995), ktery uvadi, Hdrimi witeli se
stalo 44, 7 % nastupujicicktitelt (vyzkumny soubor N=141 respondént také s vysledky
Kalouse a Horéka (in Rcha 2002), kté zjistili, Ze ze 187 z&najicich itela se jich stalo ihned
V prvnim roce sveé praxe 74 ¥dnimi witeli.

Respondenti jsou ohodnoceni za funkiédnictvi nefasgji castkou 500 K (29 %),
kterou povazuji za neadekvatni (93 %)radstavovali by si finatmi ohodnoceni 1500 K(40
%) ¢i 2000 KE. (26 %)

Toto zjiS€ni je ve shod s vysledky vyzkumu Kratké (2007), ktera uvaditizéni witelé
na 2. stupni zakladni Skoly byli finamé ohodnoceni za vedenfidy negasgji pramérnou
finan¢ni ¢astkou 500 K, akoliv by si prestavovalicastku mezi 1500 — 2000¢K

Respondenti povazuji svoji praci za ndrou (68 %) az velmi natéoou (32 %). Nejvice
narané jim, jak zcasového hlediska (94 %), tak z psychického hled{Ska%) Fijde na praci
téidniho witele feSeni vychovnych a kaggkych prokieski Zaki.

Tridnickou hodinu jako pevnou s&st svého rozvrhu maji z vyzkumného soboru pouze
25 % respondefita potvrzuji se tak slova Kegveé (in Krefova, Mertin, 2010), Ze pravidelné
téidnické hodiny jsou uskut#ovany v neflis velkém pdtu Skol. Stale plati, Zeritdnicke
hodiny jsou nejastji (38 %) svolavany ifdnim witelem. Pravidelnou ftdnickou hodinu
vintervalu 1x tydd ma jen 12 % respondéntPokud je jiz tidnicka hodina do rozvrhu
implementovana, tak ngjstji (44 %) nad ramecdgebniho planu.

Respondenti vnimajfitdnickou hodinu jako s@ast své prace pozitign62 %). Hlavni
smysl tidnické hodiny vidi v mozZnostesit aktualnich problémy (75 %), posilovat vztahgzin
Z4ky ve tidé (57 %) a podporovat vhodnatidni atmosféru( 57 %).

V ttidnické hodig se aktivithm zagtené na posilovani vztahmezi zaky ¥nuje 81 %
responderit, oproti 19 % respondeaitktei se v fidnické hodig zabyvaji spiSe organiaa —

administrativnim zalezitostem.
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Krejcova (in Krefova, Mertin, 2010) povazujfitinickou hodinu saméejm¢ za prostor,
v které je ¥novani se organizaé-administrativnim zalezitostem zcela legitimni,abst dopady
na wdomosti Zzak v piipad, Ze si fidni witel vytizuje ,tiidnické” zalezitosti ve svém
aprob&nim predmetu zcela jasé predstavuje Lacina a Kotrba (2007), ale gemby to byt
jediné vyuziti tidnické hodiny.

Zjisteni, Zze 81 % titeli se ve svychitdnickych hodindch &nuje aktivitam na rozvoj
vztahi mezi Zaky je jist potsujici, ale ne zcela stimto vysledkem korelujiStdadpo¥di
responderit. Na otazku, zda respondenti ovladaji aktivity reevoj vztali mezi zZaky
odpowdélo 44 % respondeif Ze tyto aktivity ovliada, ovSem téimstejné mnozstvi odpeuélo,
Ze ovlada jen trochu a 4 % respondetite ovlada jen trochu. V této souvislosti uvadievitova
(in Hadj Moussova, 2004), Ze zakladnitegpokladem pro ugpnou intervenci veide, kterou
téidnicka hodina jist je, je Witel, ktery ovlada metody a techniky nutné pro &fek skupinove
vedeni. KiZz (2005) upozatuje witele, aby si uedomili, Ze i ges napiklad dlouholetou
pedagogickou praxi, jsou ve vedeni technik s tardgeym potencialem polovni laici, pokud
neabsolvovali &ktery z terapeuticky za#tenych kurhd. Zda respondenti absolvovali kurz
zantieny na vedeniidnickych hodin se zahovala jedna z otdzek dotaznikovéhaeseit 70 %
responderit takovy kurz absolvovala a 30 % nikoliv. P&jici je, Ze 62 % respondénby
takovy to kurz uvitala, oproti 38 %, kidy takovy to kurz neuvitali.

Z odpowdi responderit také vySlo, Ze ip vedeni tidnickych hodin maji frontalni
uspdadani tidy 48 % respondemia spiSe kruhové 46 % respondem¥itom pro vedeni aktivit,
které jsou zagiené na socialni dovednosti je vhépn sedt v kruhovém usp@dani, aby mohli
Gcastnici navzajem vnimat i neverbalni projevy. (¥alia in Bendl, Kucharska a kol., 2008)

P¥ipravu na svéidnické hodiny si vypracovava vzdy 25 % responilenspiSe ano 39 %
responderit, oproti 22 % procefdm, ktei si giipravu spiSe neéthji a 14 %, kt#& si pripravu na
ttidnickou hodinu nedlaji nikdy.

Na dileZitost gipravy v kazd&innosti upozaiiuji Hanus a Chytilova (2009). Ti uv&d
Ze stanoveni cile napomaha Iépe vybrat vhodné metddrmy prace. Respondénktei maji
stanovené cile a témata, ktera ¢ghtprobirat ve svych ridnickych hodinach ma 34 %
responderit, oproti 66 % respondeit ktefi cile a témata na svéidnické hodiny nemaji.
Z tohoto zjiS¢ni by se dalo usuzovat, Zéitelé se sice ffipravuji na jednotlivéifdnické hodiny,
ale jiz daleko mén usili wenuji dlouhodobé a systematicképgyaw témat a cil pro tento typ
hodiny. Krefova (Krefova, Mertin, 2010) také uvadi, Zze pokud ma kytinickd hodina
kvalitné¢ odvedend aifpravend, nil by se na ni &itel pripravit stejré doke jako na vyuku svého

aproba&niho pgrednttu.
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Jednim ze vzdavacich obar ramcového vz#lavaciho programu pro zakladni
vzklavani je Vychova ke zdravi. Vtomto oboru se jedf#st Wiva explicitre nazyva
osobnostni a socialni rozvoj. Piadni Wwitele, kt&i tfidnickou hodinu chapu, jako prostor pro
rozvijeni socialnich dovednosti by mohly byt ingpimi témata, kterd se v tomto blokéiva
vyskytuji. Ztohoto hlediska nas zajimalo, zda oesfenti zamrné vyuZivaji @i vedeni
tiéidnickych hodin divo ze vza@lavaciho oboru vychova ke zdravi. 69 % respondarédlo, Ze
nevyuziva zamrné¢ témata ze vzflavaci oboru Vychova ke zdravifiprealizaci svych
téidnickych hodin a 39 % respondé&maopak uvedlo, Ze témata ze #Adaciho oboru Vychova
ke zdravi zarrné pii realizaci tidnickych hodin vyuziva.

Respondenti neastji projednavaji problematikuiidnickych hodin se svymi kolegy
uciteli (18 % respondefj a s vychovnymi poradci (13 %) respondentaliSova (in Bendl,
Kucharska a kol., 2008) uvadi, Zze naplanovarii @&itématitidnickych hodin na cely skolni rok
je nar@géna prace a #h by se na ni podilet, mimdgidniho w&itele, také vychovny poradce a
metodik prevence. Se vzeSlymi cili a témafgriickych hodin by o byt seznameno vedeni

Skoly.
5.2 Vyhodnoceni hypotéz

Na za&atku vyzkumné Sétni byly stanoveny hypotézy. Po vyhodnoceni vyzkéimon
Seteni se tkteré hypotézy potvrdily &ast hypotéz se nepotvrdila.

H1: Ucitelé se nefastji stavaji na zakladni Skole ¥idnimi u¢iteli do t¥i let praxe.
Nejvice respondeat43 (54 %) se stalgitinimi Wwiteli ihned po nastupu do praxe. 0o t
let své praxe titele se staloftdnimi witeli 76 (94%) respondeftcimz je potvrzena hypotéza

¢. 1, Ze ¥tSina Witela se stavartdnimi witeli do i let praxe.

H2: T¥idni uditelé nepovazuji priplatek za vedeni Eidy za adekvatni a ffedstavovali by si
své ohodnoceni zarfdnictvi od 1500 K¢ a vyse.

Nejvice respondeat31 (40 %) uvedlo, Ze by si za pratidhiho witele p‘edstavovali
financni priplatek 1500 K. 26 ¥idnich &iteli, jen o 4 respondenty m&(B83 %) uvedlo, Ze by
si za vedeniitdy predstavovalo 2000 K Je tedy patrné, Ze by si respondeii@dgtavovali
adekvatnicastku za vedenfitly 1500 K az 2000 K. Na zaklad vysledki otazky¢. 7 a otazky
¢. 9 lze konstatovapotvrzeni hypotézy €. 2, Ze tidni Wwitelé nepovazuji fiplatek za vedeni
tiidy za adekvatni afpdstavovali by si své ohodnoceni #drictvi od 1500 K.
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H3:T¥idni ucitelé povazuji svoji praci za nar@&nou. Nejvice nar@&né jim pripada ireSeni
vychovnych problémi Zakia a to jak z hlediska¢asového, tak i z psychického.

68 % respondefitpovaZzuje vedeniiidy za naroné a 32 % respondéndokonce za
velmi nar@né. RestoZe se dalo na otazku ohledvranosti ¥idnictvi vybrat je&t ze zapornych
odpowdi, tedy, Ze respondenti nepovazuji ved#idiytza naréné, tuto moznost nikdo nevyuZzil.
Prvni¢ést 3. hypotézy - fldni Wwitelé povazuji svoji praci za némwou. — Ize proto ozi#d jako
potvrzenou.

Tridni Wwitelé povazuji za nejvice name, jak z hlediskdasoveho (94 %), tak z hlediska
psychického (92 %@eSeni vychovnych a kagskych problém zZaki.

Timto zjiS&nim Ize potvrdit celou treti hypotézu H3.

H4: Vice nez 70 % Skol nebude mitdidnickou hodinu v rozvrhu.
Jen 25 % respondéntivedlo, Ze na jejich Skole mafidnickou hodinu v rozvrhuridy.

To také znamena, Z8dnick& hodina je na jejich Skolach realizovanaavmlelnych intervalech.
Potvrzuji se tak slova Kr&gve (Kregova, Mertin, 2010), Ze pravideln&dnické hodiny jsou
realizovany v nefilis velkém pdtu Skol. 52 % respondanuvedlo, Zeiidnické hodiny nemaji
v rozvrhu Skol. V odpasdich jiné (23 %) byla neéastjSi volba, Ze je ifdnick& hodina
realizovana po dohedtidy a tidniho witele z¢ehoz vypliva, Zeitdnickou hodinu v rozvrhu
nemaji.

Timto je taképotvrzena H4, Ze vice nez 70 % Skol nebude midinickou hodinu v rozvrhu.

H5: Vice nez 50 % Skol maitidnickou hodinu implementovanou na rdmec tebniho planu.
Nejcastji (44 %) maji Skoly tidnickou hodinu implementovanou do rozvrhu nad @me

ucebniho planu. Jedna se nejspiSe o Skoly, ktef@dpp tidnické hodiny pravideth Pongrné

velké mnozstvi Skol (39 %) ovSettidnické hodiny v debnim planu nemaji. Jedna se nejspise o

Skoly, které ptadaji tidnické hodiny nepravidetipo dohod tiéidy a fidniho witele.

H5 senepotvrdila. Vice nez 50 % Skol neméaiidnickou hodinu implementovanou na ramec

u¢ebniho planu.

H6: T¥idnické hodiny jsou ve vice nez 70 % svolavanyitdnimi ugiteli.
Ttidnickou hodinu Skoly realizuji n&gsgji (38 %) po svolani ffdnim itelem.
Pravidelnéitidnické hodiny ve frekvenci 1x / tyden ma 12 % Skole frekvenci 1x / 14 dni 14

% Skol.
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18 % Skol realizuji fidnickou hodinu ve frekvenci 1x / &sic. V moZnosti jiné se obijevili
odpowdi: 20 min. kazdy den (1%); 1x 40 min/ tydenie@ volnem nebo po volnu 1%;
v hodinach rodinné a ¢hnské vychovy 1 %.

H6 se nepotvrdila. Tiidnické hodiny jsouftdnimi witeli svolavany v 38 %.

H7: T¥idni uéitelé vnimaji tiidnickou hodinu pozitivné. Jeji smysl vidi hlavré v navazani
vztahu tridniho witele se ¥idou a v rozvijeni vztahi mezi zaky.

H7 lze ozndit za potvrzenou. 62 % respondefitvnimd tidnickou hodinu pozitivé a
zadny (0 %) z respondeénji nevnima negativhh Hlavni smyslitidnické hodiny skuté vidi
téidni witelé (75 %) weSeni aktualnich probl&mve zlepSeni klimatidy (57 %) a v moznosti

navazat hlubsi vztah metidnim Witelem a zaky (57 %).

H8: Vice nez 70 % fidnich u¢iteld vyuziva tridnickou hodinu na aktivity zaméirené pro
rozvoj vztahi mezi zaky ve ¥idé.

81 % respondent odpowdélo, Ze ve svych fidnickych hodinach se spisSesnuji
aktivitam rozvijejici vztahy mezi Zaky, oproti 19 fésponderitm, kteti odpowdéli, Ze svoje
tiéidnické hodiny ¥nuji spiSe administrati¥n- organizanim nélezitostem.

H8 Ize potvrdit za potvrzenou.81 % respondefitvyuziva svoji tidnickou hodinu na

rozvijeni vztali mezi zZaky veiide.

H9 : Vice nez 50 % d¢iteli nebude ovladat aktivity zaméfené na rozvijeni vztati mezi Zaky
ve tridé.

44 % respondefituvedlo, Ze ovladaji aktivity zaifené na posilovani vztahmezi zaky.
12 % respondefitodpovdélo - dokonce velmi - , Ze ovladaji aktivity zafené na posilovani
vztahi mezi Zaky. Vysoky p&et respondeiit (40 %) ovSem uvedl, Ze aktivity zamené na
posilovani vztahh mezi Zaky ovladaji jen malo a 4 %, Ze tyto akyivieovladaji ibec.

H9 Ize ozndit za nepotvrzenou.Aktivity na rozvijeni vztah mezi zaky ovlada podle

svych slov 56 % respondént

H10: Vice nez 70 % Eidnich ugiteli neabsolvovala zadny kurz na témaifdnickych hodin a

takovy kurz by uvitala.
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H10 lze povaZovat zaotvrzenou. Kurz na vedenitidnickych hodin neabsolvovalo 70
% responderit oproti 38%, kté& takovy kurz absolvovali. Respondéntkteri takovy kurz

neabsolvovali (70 %) by kurz z&beny na vedeniitdnické hodiny uvitali.

H11: Vice nez 70 % ditela si spiSe nevypracovavaji fipravu na tfidnickou hodinu a
nemaji na zaéatku Skolniho roku vytyéené témata a cile, kterych cléi se tfidou béhem
tFidnich hodin dosahnout.

Prvni ¢ast H11l Ize povazovat nanepotvrzenou. Pripravu na itidnickou hodinu si
vypracovava 64 % respondéntoproti 36 %, ktd si pripravu na tidnickou hodinu spiSe
nevypracovavajiDruhou ¢ast H11 Ize povaZzovata potvrzenou. Témata a cile, které chit
respondenti splnit se svojfidou ma vytgené pouze 34 % respondg&nbproti 66 %, ktd

témata a cile pro svojtitinickou hodinu vytyené nemaiji.

H12: Vice nez 70 % fidnich uéiteld nebude vyuZivat zamirné v tridnickych hodinach
ucivo ze vzdilavaciho oboru Vychova ke zdravi.
H12 maZzeme ozndit za potvrzenou. 69 % respondefitucivo ze vzalavaciho oboru

vychova ke zdravi ve svyctidnickych hodinach nevyuZziva.

H13: Tr¥idni uditelé projednavaji zalezitosti ¥idnich hodin negastéji s vychovnymi poradci.
Zvyslediki je patrné, Ze respondenti projednavaji probleroatiidnické hodiny

negasgji se svymi kolegy (18 %), poté s vychovnymi poradt3 %). 9 % respondeint

v kategorii velmicasto uvedla hlavni konzultanty vedeni Skoly.

H14 neni potvrzena.Respondenti konzultuji ngseji problematiku tidnich hodin v kategorii

velmi ¢asto se svymi kolegy —¢iteli. (18%)

5.3 Doporu €éeni a navrhy opat feni k t fidnické hodin é

Na zaklad teoretické pedagogické literatury, vyzkumnéhoreddt se zagienim na
problematiku ttidnickych hodin a ze své vlastni praxe s vedenifidnické hodiny, jsou
formulovany navrhy a dopogani k realizaci a vedeniidnické hodiny. Tyto navrhy s$tuji
k riznym cilovym skupinam:

1. Vedeni Skoly

2. Tiidni witelé
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5.3.1 Doporu €eni a navrhy sm éfujici k vedeni Skoly

« Cesty zavedeni pravidelnéridnické hodiny do rozvrhu t¥id

Pokud vedeni Skoly zamysli, Ze zavedou do ,Zivatae Skoly pravidelnétidnickeé
hodiny, musi zvolit jednu z cest, ktera se jim mékloznosti, jak zavést pravidelndtidnickou
hodinu do rozvrhuitd jsou v podstét dva: ¥idnickou hodinu implementovat do rozvrhiidt
pomoci disponibilnich hodin, nebo zavéstnickou hodinu nad rameaiebniho planu. Gb

moznosti maji sve klady i zapory.

1. T¥idnick& hodina implementovana do rozvrhu ¥id pomoci disponibilnich hodin

Vedeni Skoly mize realizovatifdnickou hodinu pomoci disponibilni hodiny. Nevylood
takovéhaoreSeni je to, Ze tim musi mifidnicka hodina parametrygdmetu. Jinymi slovy, Zakm
se fidnicka hodina musi objevit na vy&léeni, tim padem Zaci musi byt za tuto hodinu
ohodnoceni. A zde je nejtdi problém. Jestli ma bytitnick& hodina @ivérnym mistem pro
rozvijeni atmosféryitdy, reSeni vztahovych zaleZitosti, mistervéty, pra ji ,zatéZovat"
vSemi negativy, které znamkovanfimasi. Jednu vyhodu aldgidnickd hodina realizovana
pomoci disponibilni hodiny,oproti moznostifadit #idnickou hodinu nad rameccebniho
planu, ma. Tim, Ze Zaci ji maji jako ,obvykly‘fednEt, musi byt na ni fitomni se vSemi
dusledky, které plynou z absence. Pokud Zak odejtiglrické hodiny, ktera je realizovana nad
ramec webniho planu, nelze ho totiz zapsat tdrti knihy. Coz se ovSem Zak samozejme

naika.

2. Tridnicka hodina realizovana nad rdmec @ebniho planu
Vyhodou realizace pravideln&dnické hodiny nad rame&ebniho planu je to, Ze Zaci za
ni nejsou ohodnoceni. Ve Skolnim wkalvacim planu je dobré napsat jednotliva tématalikat
Siroce, aby seffdni witel mohl wnovat svobod& aktualnimu problému veite, pokud se
vyskytne. O jeji nevyhadplynouci z toho, Ze vlastmelze zabranit Zakovi, aby z této hodiny

odeSel jsem se jiz zimvali.

* Oswita
Nad zavedenimiidnické hodiny by rél panovat konsenzus meztitelskym sborem a
vedenim Skoly. P&¢bnost pravidelnychitdnickych hodin nemusi vnimat kazdyitel stejré a
nékterym #dnim Witelam miazZze takova hodina fjpadat naprosto zbyea, nebo nanejvys
vhodna k vyplgni administrativd — organizanich uUkori. Je poteba witelim vyswtlit, Ze
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pravidelna tidnick&4 hodina je f@devSim Ginnym preventivnim nastrojem proti rizikovému a
negativnimu chovani ZkZe je to prostor pro rozvijeni socialnich dovesth@aki, prostor pro
budovani podporujiciho klimatuidy, prostor proieSeni otdzek a problému na které neni
v béZném provozu Skolyas.

OsWtu je poteba provagt vici vSem zamistnaném skoly, Zakm a jejich rodtum.

o Vzdélavani tridnich ugitela

Aktivity a metody, které jsou efektivniftip vedeni tidnickych hodin nejsou na
pedagogickych fakultachritis zarazovany do pregradualnfipravy iteli. Pro rEkteré witele
muze byt frustrujici, Ze zcela jaswidi vztahovy problém uvnitjeho tidy, ale nevi jak jej
spravr reSit. Z tohoto hlediska by vedeni Skolglmzaidit proSkoleni celéhoditelského sboru
v zakladech vedeni zéazitkové pedagogikyitélé by se mili seznamit s dlezitosti reflexe,

s riznymi technikami komunikace, co se skryva za eilitatora.

+ Metodicka podpora

Vedeni Skoly by o vytvaret podminky pro setkavanfidnich iteli s metodikem
prevence, vychovnym poradcem a Skolnim psychologgwkud tuto pozici Skola ma
obsazenou). Vedeni Skoly by se tak#élarzajimat a iniciovat tvorbu cila témat, které by si¢h
tiéidni Wwitelé spoleéné domluvit na z&atku Skolniho roku. Smyslem tohoto dopsemi nema byt
unifikace tidnickych hodin, ale cilem je, aby s&d¥lo, Ze utité obdobi bude &novano ugité
problematice a tak mohli vSichnéitelé navazat { reSeni konfliktu nafiklad bthem vywovani
na dané téma. Cilem je prégtdnotny postup vSeckiteli pii potlatovani negativniho chovani
Zaki.

* Finanéni ohodnoceni.

Vedeni tidy je samo o sabnarana prace. (Valentova (in Bendl, Kucharska a koQ80
se dokonce zmuje o feti aprobaci.) Pokuditinimu witeli vznikne je& hodina navic do jeho
Gvazku (pokud realizujemeidnickou hodinu nad ramecebniho planu), ktera jeSbd rého
vyZzaduje zn&nou gipravu, ngl by byt za tento druh prace dostat&finanéné ohodnocen.

Doporitujeme proto v fipad zavedeni pravidelnéritinické hodiny itidni Wwitele

finanéné motivovat.
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* Externi spolupracovnik.

S vedenimifdnickych hodin mize Skole pomahat externi spolupracovnik, ktery @a n
tento typ vedeni kolektivu vzthni (psychoterapeut, psycholog)iidni witel mize byt tak
souwasti ridy, mize se stdhnou do pozadi a pozorovat Zaky, vSinmaakikosti, které mu i

jeho vedeni unikaji. MZe také odpozorovavat techniky a metody prace.

5.3.2 Navrhy a doporu ¢eni sm érujici k t Fidnim u citel am

* Vlastni vzdélavani

Pokud ditel vyuziva g vedeni svychifdnickych hodin techniky a hry na rozvijeni
socialnich dovednosti zakme¢l by sam absolvovat éitery profesionalé vedeny sociakn —
psychologicky vycvik nebo psychoterapeuticky vyckiimunitniho typu. fidni Wwitel se ngl
také velmi dob orientovat v problematice skupinové dynamiky, etpematice jednotlivych

fazi vyvoje skupiny, v problematice jednotlivyclugia Sikany.

* Priprava na tridnickou hodinu

Idedlre by si nEl ucitel na z&atku z&i rozvrhnout cely Skolni rok a &it si cile a témata
tiéidnickych hodin. Tyto cile a témata byela navazovat a byt v souladu s cili a tématy na
kterych seifidni witelé domluvili.

Tridni Wwitel by se mdl také na svojifidnickou hodinu fipravovat a nejistupovat k ni
stylem: ,Prvnich dvacet minut zabere omluveni absgpakieknu Zakm ngjaké organizéni
zélezZitosti a pak sido zahrajeme.” V takovémtipads neni wibec vyuzity potencial, ktery
v sol¥ skryva pravidelnartdnicka hodina.

* Spoluprace s vychovnym poradcem, Skolnim psycholoae

Tridni witel by mel spolupracovat s planovaninridnickych hodin s vychovnym
poradcem a Skolnim psychologemii@ s nimi také konzultovat jednotlivou problematiktera
se na ttidnické hodig objevila (samoiejmé se zachovanim veSkeréwdrnosti), nebo s nimi

konzultovat i situaci s kterou si nevi rady.

» Spoluprace se svymi koleqy —diteli

Vyhodné je spolné sdileni problému. fildni Wwitelé by si n&li vymezit jeden den
v tydnu,Ze se budou schazet fiklad na d¢ hodiny a v tomto prostoruime kazdy nastolit Sy
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problém nagiklad s vedenimitdy, ¢i problém, ktery se tyka Zaka s kédzkym problémem,
k tomuto problému se postupryjadii vSichni Witelé a poskytnou sy pohled svoji zkuSenost

S nastolenym problémem.

* Vyswétleni smyslu ttidnickych hodin zakim

Pokud seftdnické hodiny zavadi najaké Skole zcela n@v Ze zasadni vystlit Zakam
co je smyslemitdnickych hodin,¢im se liSi od jinych vytovacich hodin, ¥em jsou jeji

specifika, jaké metody prace se zde vyuZivaji g jakma daivod.

* Pravidla a ritualy

Je vyhodné zavéstipvedeni fidnické hodiny pravidla a ritualy. Je jiz néiteli jako
moznost stanoveni pravidel zvoli, zda je n&#eu nastavi on a postupdovoli zakim, aby o
nich diskutovali a mnili je, ¢i zda se na nich domluvi spole v patatesnich #idnickych
hodinach.

Je také vyhodné pokud zavedemeif@nické hodig urcity ritual. Ten dodavaridnické

hodirg stabilitu, ramuje ji a vyt nejen pro Zaky pocit bez§ie

» Delegace
Doporwujeme, aby titel postupg delegoval vedeni i obsahovou strankidrické

hodiny na zaky. Samégjng¢ to nejde ihned, alecitel by se ndl postupr pretvdet do role
facilitatora, ktery stoji v pozadi, vSe bedlisleduje, pozoruje, ale zasahuje jenipad nutnosti

a pozadani.

* Provazanost
Tridnicka hodina umailije predevsimitidnimu witeli, aby pracoval s navyky a pravidly,
které si zaci osvojuji nd&itinické hodiny, i ve svém aprobpdm prednetu. Tridnicka hodina by
nentla stat osamoceni v budovani vhodného klindyta rozvijeni socialnich dovednosti #ak
Je fkirozené, Ze v&né vyuce neni na tyto zalezZitostfili§ cas, ale Ize jen naztig
piipomenout, jak byl nagklad dany probléniieSen minule naifdnické hodig.
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Zaver

Diplomova prace se zabyva ne zcela obvyklou ngmade tidniho witele na zakladni
Skole - tidnickou hodinou.

Pravidelnéfidni setkavani, které je implementovano v rozvitdyt nabizi prostor pro
neruSené setkavani kolektivu dase svymitidnim witelem. Jejim zagrem je vyuzit vychovny
a vzdlavaci potencialitdy jako celku.

Cilem mé prace bylo zjistit, na zakéadotaznikového Sini, kterého se zastnilo 86
téidnich witela vybranych zakladnich Skol, jakym tgobem vnimajiitdni witelé tidnickou
hodinu jako specifickou napkvé prace. PovaZujidnickou hodinu zaifnosnou? Vyuzivaji ji
jen k vyizeni administrativy, nebo i k rozvoji socialnicbveédnosti zak? A ovladaji ditelé
aktivity pro rozvoj socialnich dovednosti?

Prvni kapitola je $movana tidnimu «iteli. Je zde definovan pojenxitel, popsano
jakym zpisobem se ditel stane tidnim Wwitelem, co obnaSi pracéidniho &itele a jaké jsou
jeho kompetence.

Druha kapitola se zabyvaridou jako socialni skupinou. Jsou zde popisovany
charakteristiky jednotlivych fazi vyvoje skupinyednotlivé prvky skupinové dynamiky a
struktura fidy.

V tieti kapitole jsou popsany jednotlivé prvkidnické hodiny. Co je taidnick& hodina,
jaké jsou jeji mozné varianty, vymezeni jejihtelln a také em tkvi jeji specifika. Saiasti
této kapitoly je také popsani a objashdoporiovanych zasad pro jeji vedeni.

V ¢tvrté kapitole je zpracovano dotaznikovérd&et, mapujici vybrané oblasti napin
prace tidniho «itele na zakladni Skole s dominantnim 2&enim naitidnickou hodinu. Cilovou
skupinou bylo 86itdnich witela z vybranych zakladnich SkolGeské republice.

Zjisténi vyzkumného Seéeni ukazuji, Zeitdni witelé zakladnich Skol, kie maji
zkuSenost s vedenintidnické hodiny ji vnimaji pozitivh a dopordili by jeji realizaci i na
ostatni zakladni Skoly. fidni witelé si na tidnické hodig zejména cenni, Ze mohou byt
v kontaktu se svymi ZakyeSit natidnickych hodinach aktualni problémy i ssnevat rozvijeni
klimatu tidy a vztali mezi Zaky.

V péaté kapitole jsou porovnavany vysledky vyzkuimmé&eteni s informacemi z odborné
pedagogické literatury a s publikovanymi vysledkjzkumi zangienych na praci ditela a
tiidnich &itela. Dale jsou v této kapitole uvé&ay navrhy a dopokieni vedenim Skol &itinim

ucitelam z vybranych okruinproblematiky tidnické hodiny.
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Tato diplomova prace byla za&tena na témaiidnickych hodin z pohleduiitinich
uciteli. Bylo by ovSem jist zajimavé ¥novat se fidnickym hodinam z pohledu zakJakym
zpasobem vnimajiffdnickou hodinu Zaci? Je to preé ¢as, ktery musi odséda poslouchat, jak
tiéidni witel kontroluje pisemné prace, nebo &,tZze 1épe poznaji své spoluzaky?

Kurikularni dokumenty jsou pro zakladni kavani v sogasné dob nastaveny tak, ze
podporuji a firozeré ocekavaji rozvijeni socialnich dovednosti #ak praxi skol se ovSem
casto ukazuje, Ze ktomutocekavani pilis nedochazi a to n&gsgji z nedostatkucasu.

Pravidelnattidnicka hodina se jevi jako idealni prostor pro tiitlezitou stranku vzélavani.
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Prilohac¢. 1: Osloveni v Uvodu dotazniku.

Vazeni Witelé,

prosim o vyplgni dotazniku orientaiho Seteni k mé diplomové praci na Pedagogickeé fakult
Univerzity Karlovy. Cilem orientaniho Seteni je zjistit, jakym zfpsobem vnimajirtdni witelé
specifickou formu prace sédou — tidnickou hodinu a ¢které aspekty pracéidniho gitele.
Dotaznik je wten vyhrads jen pro Uéely diplomové prace a je anonymniProsim o dopkni
odpowdi, piipadré zaskrtnuti Vasi volby.

VyplInéni celého dotazniku trva cca 10-15 minut.

V dotazniku pouzivdm dvzkratky: TH = t¥idnicka hodina, TU = t¥idni ugitel.

Dékuji za Vascas a spolupraci. Petr Bure$
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Prilohac. 2. :Papirovéa verze dotazniku.

Dotaznik — Orientaéni Se¥eni - Tridnické hodiny

1. Nazev mista kde fisobite(nag. Praha 4, Nusle) :

2. Velikost Skoly:

[] do 100 zak [] 101-300 [] 301-500 []1501-700 [lnad 700
3. Uval’te pohlavi:

L] Muz [] Zena

4. Uvalte jakou fakultu a aprobaci jste vystudoval/a

Fakulta, kterou jste vystudoval(a): Aprobace:
5. Délka VaSi pedagogické praxe :

[Jo5let [J6-10let []11-15let []16-20let []21-251et [ 26 a vice let

6. Jak dlouha byla VaSe praxe ve Skolstvi na poziakitele/ky, nez jste se poprveé stal\a
tiFidnim ucitelem?

[ ihned po nastupl] 1 rok [] 2 roky [] 3 roky [] 4 roky [] 5 a vice
7. Povazujete sotasny finanéni priplatek za tfidnictvi adekvatni vynalozené praci?

[ velmi [] Ano [] Ne [] Vibec ne
8. V jakeé vysi mate nésiéni finanéni priplatek za praci tfidniho uditele?

[] 400 [J 500[] 600 [J 700 [J 800 [] 900 [] 1000 [] jiné:

9. Jaky finanéni priplatek by vam priSel za ¥idnictvi adekvéatni? €astky jsou uvadéiny za
mésic)

[Jsooks [J1000ks [J 1500k [] 2000k [ 2500 ks L jiné:

10. Povazujete funkci #éidniho uéitele za naratnou?

[] Ano, velmi [] Ano [ Prilis ne [ Ne [] vibec ne

11. Zakrouzkujte na stupnici 1-4, jak jsou pro Vagyto ¢innosti naroéné ve vedeniitidy a
to z hlediska¢asového a psychického.

0 = nedlam, 1 = velmi nenakmé, 2 =spiSe nenaneé , 3 = spiSe n&tne, 4 = velmi naréné
a) Pedagogicka dokumentace (vedenk.knihy, katalog.list, ti.vykaz, vyswdéeni)
casové 0 1 2 3 4

psychické 0 1 2 3 4

b) vedeni #idnich schizek, komunikace s rodéi

casové 0 1 2 3 4

psychické 0 1 2 3 4

C) stiznostifeSeni vychovnych problén Zakia (problémy kazné a chovani 2ak)
casové 0 1 2 3 4

psychické 0 1 2 3 4

d) vybirani napr. finanénich ¢astek, vys¥déeni aj. od Zzaka

casové 0 1 2 3 4

psychické 0 1 2 3 4

e) FeSeni vztala Zaka mezi sebou

casové 0 1 2 3 4

psychické 0 1 2 3 4

f) priprava na T¥idnickou hodinu, vedeni TH

casové 0 1 2 3 4
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psychické 0 1 2 3 4

g) zabyvani se prosgchem Zaki

casové 0 1 2 3 4

psychické 0 1 2 3 4

12. Ozna&te oblast prace TU u které mate pocit, Ze Vas Vasakulta na ni nedostaté&né
vybavila

| Dovednost vyplovat pedagogickou dokumentadidni knihu, ¥idni vykaz, katalog. list)
|| Ovladat ®jaky druh sociometrického testu (analyza, vyhodnggarace s vysledky)

[] ovladat aktivity, metody na problematiku Sikany

[] aktivity, metody zamsiené na vztahy veitls

[ orientovat se v systému padpych slozek Skoly (Skolni psycholog, Ped. psyagay,
strediska vychovné e, diagnostické Ustavy, organ soc. — pravni ochdatste).

13. Ma vase Skola zavedenou TH pewrv rozvrhu hodin t¥id ?
[] Ano, mame TH v rozvrhuid [] Ne, nemame TH v rozvrhiid

[] Mame TH, ale ne ve forénjak je uvedeno v otazce ( prosim specifikujtiké forme TH
méate):

14. Jakym zpisobem mate TH implementovanou v rozvrhu?
[ ] TH jako sousast webniho planu z disponibilnich hodin Nemame TH v &ebnim planu

| TH je hodinou nad rdmecsebniho planu L] Nevim LI jiné:
15. Jak dlouho méate TH vymezenou jako samostatnatasovou jednotku?

[Jo-1rok [J2-3roky [J4-5let [I6-7let [J89let [J10a vice rok

[] Nemame TH jako samostatnsasovou jednotku. [ nevim
16. Jak¢asto maji tFidy na VaSi Skole TH a v jakéntasovém rozsahu?

[ 2x / tydre/45 min.[] 1x / tydre/45 min.L] 1x / 14 dni/45 miftd 1x / 3 tydny/45 minlJ 1x
/ 4 tydny/45 minL] Kdyz ji svola tidni witel/ o délce rozhoduje TU

[1Jiné:

17. Jak¢asto byste uvital/a mit TH?

[] Casovéa dotace na nasi skole je dostetb] 1x / tydre/45 min.[] 2x / tydre/45 min

[ 1x / 14 dni/45 min. [ 1x / 3 tydny/45 min[] 1x / 4 tydny/45 min.
18. V¢éem vidite hlavni smysl TH? Zakrouzkujte na stupnicil — 5.
(1= Z&dny smysl, 5 = nej§tSi smysl)

[] zlepseni vztahve #ids mezi zaky 1 2 3 4 5

[] zlepseni klimatu 3koly 1 2 3 4 5
[] hlubsi vztah TU a Zdk 1 2 3 4 5
[] zlepenf klimatuifdy 1 2 3 4 5
[] vytizeni tidnice (absence, atd.) 1 2 3 4 5
[ aktualnf problémy 1 2 3 4 5
[] informovani zak 1 2 3 4 5
[] jiny davod : 1 2 3 4 5

19. Své TH spise vyuzivam na....

[] administrativu, organizai naleZitosti [] aktivity zamétené na vztahy — mezi zaky, ve
Skole, mezi Zaky aditele aj.
20. Ozndte nakolik ovladate metody a aktivity zanéFené na vztahy mezi Zaky.
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[] Neovladan] Trochu ovliadam [] ovliadam [] Oviadam velmi doie
21. Jak vnimate TH na vasi Skole?

[ pozitivne, TH bych doporiila i jinym $kolam [J nemam vyhragny nazor
[] negativré, nedoportila bych je jinym skolam

22. Zdiavodnéte prosim svoji odpod’

Pozitivné, doporuil/a bych je, protoze:

Nemam vyhraény nazor, protoze:

Negativré, nedoportila bych je protoze:
23. Absolvovali jste r&jaky kurz k vedeni TH? [J Ano [] Ne

24. Uvital/a byste takovy kurz? [] Ano [] Ne
25. Délate si na Vase TH @ipravy? [J Vzdy [ Spige ano [] Spide ne [ Nikdy

26 .Zda se Vam nabidka DVPP (dalSiho vZthvani pg.pracovniki) ohledné TH
dostatefna?

[J Ano, velmi [] Ano [] Prilis ne [J Ne [J vibec nd_] Nevim

27. Z jakych zdroji ¢erpate negastéji na aktivity pouzivané na TH?

[] Spigeinternet  [] Spige odborna literatura] Neterpam

[ Jiné (ipadre konkrétni stranky, literaturu):

28. Vytycite si na z&atku Skolniho roku s ostatnimi TU uréita témata, cile a obdobi pl&ni
ke kterym by se nélo dojit na TH? Pokud ano, téma a cil napiste.

[] Ano L] Ne L] Téma: L] cil

29. Mate vy osob# uréena témata, cile, které chcete splinit se svofiidou za urité obdobi?
Pokud ano, tento cil napiste.

[] Ano [] Ne L] Téma: L] cil:

30. Zaci sedi ve vasich TH:

[J vzdy v kruhu [ Spige v kruhu] Spise mame frontalni usigalani lavic

[] vzdy frontalni uspradani lavic [] jiné:

31. Vyuzivate v TH zanérn é uéivo ze vzdilavaciho oboru Vychova ke zdravi?
(Pokud jste ozndil/a nikdy, piejdéte na ot.¢. 32)

[ ] Velmi ¢asto [JCasto [lobas [IMalo [ Nikdy

32. Ozndte jaké wivo vyuzivate v TH ze vzdlavaciho oboru Vychovy ke zdravi?
(moznost zaSkrtnout vice odpodi)

[] vztahy mezi lidmi a formy souziti [] Zmeny v Zivot ¢loveka a jejich reflexe

[] zdravy zpisob Zivota a p& o zdravi [ Rizika ohroZujici zdravi a jejich prevence
[J Hodnota a podpora zdravi [] Osobnosti a socialni rozvoj

33. Jak¢asto konzultujete s nize uvedenymi kolegy#mi jaké ¢innosti, témata, ¢i FreSeni

situaci Ize vyuzit v TH? ZakrouZkujte na Skale 0-5.
0 = pozice u nas neni, 1 = nekonzultuji, 2 = in&sto, 3 = vicéasto, 4 = velméasto

[J vychovny poradce 0 1 2 3 4
[] Skolni psycholog 0 1 2 3 4

[ vyueujiciho/ci vychovy ke zdravi 0 1 2 3 4

[] Vedeni 8koly (zastupceeditel) 0 1 2 3 4
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[] Kolegové witelé 0 1 2 3 4

Pokud chcete zaslat vysledky orien@niho Se¥eni, napiste zde sy email:
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Prilohac. 3. :Oslovenireditehi Skol prostirednictvim emailu.

Véazend panieditelko, Vazeny paniediteli,

v pripact, Ze na Vasi Skole mate jakoukoliv forntidhické hodiny, ctdl bych Vas pozédat, zda
byste mohl/a feposlat VasSimitdnim witelim z 2. stup# tento email.

Jedna se o elektronicky odkaz dotazniku k mé dipianpraci na témaiidnickych hodin.
Velmi dékuji!

Vazeni ditele,

prosim o vyplni elektronické verze dotazniku orietrigho Seteni k mé

diplomové praci na Pedagogické fakuliniverzity Karlovy. Cilem orientaniho

Seteni je zjistit, jakym zfisobem vnimajiitdni witelé specifickou formu

prace seitdou — tidnickou hodinu a &které aspekty pracédniho witele.

Dotaznik je wten vyhrads jen pro @ely diplomové prace a je anonymni.
VyplInéni celého dotazniku trva cca 10 minut.

V dotazniku pouzivam dvzkratky: TH = tidnicka hodina, TU =tdni witel.

Po vyplreéni viech otazek klikiie prosim na moznost DALSI, tim se dotaznik zkomogde

Kliknéte prosim na niZze uvedeny odkaz.

http://www.eSurveysPro.com/Survey.aspx?id=0d3edixizt-4d80-8d58-ffbb09e5397¢c

Vyplnény dotaznik prosim vypte nejpozdji do 14.3.2011.
Velmi si vazim Vasi spoluprace.
Dékuiji,

Bures Petr.
(student Pedf UK, obor pedagogika — rodinna vychova
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Prilohac. 4. : Elektronick& verze dotazniku.

Tridnické hodiny

Respondent Type:Anonymous Custom Data 1:

Name: Custom Data 2:

Email address: Custom Data 3:

IP address:213.129.137.184 Survey Started: 05/30/2011, 07:52 PM GMT
Survey Ended:06/02/2011, 04:10 PM GMT

Dotaznik - #idnické hodiny
Prvni stranka

Zakladni informace

1.Nazev mista, kde jisobite (nagf. Praha 4 - Nusle):
Praha 2, J. Masaryka

2.Velikost Skoly?
101 - 300

3.Jaké je VasSe pohlavi:
muz

4.Uved’te fakultu a vystudovanou aprobaci:
Fakulta: FCHI na VSCHT
Aprobace: Ch

5.Délka VaSi pedagogické praxe:
6 - 10 let

Finanéni stranka

6.Jak dlouh& byla VVaSe praxe ve Skolstvi na pozici¢itele/ky, nez jste se poprvé
stal/a tFidnim ué¢itelem?
5 avice

7.Povazujete sodasny finanéni priplatek za tidnictvi adekvatni vynalozené
praci?

ano

8.V jaké vySi mate nEsiéni finanéni priplatek za praci tridniho ucitele?
1200
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9.Jaky finanéni priplatek by vam priSel za #idnictvi adekvatni? €astky jsou
uvadény za nmesic)
1500

10.Povazujete funkci t Fidniho u Eitele za naro énou?
ano

Cinnosti TU:
11.

Zakrouzkujte na stupnici 1-4, jak jsou pro Vas tyto¢innostinaro¢né ve vedeniitidy

a to z hlediskaCASOVEHO.

0 = ned@lam, 1 = velmi nenakmé, 2 = nenarmeé , 3 = nartngjsi, 4 = velmi nardné
pedagogickd dokumentace (vedékinihy, katalog.listu,itvykazu, vys¥dceni): 4
vedeniitidnich sclizek, komunikace s rodli 3
stiznostieSeni vychovnych problénzaka (problémy k&z#é a chovani ZaR: 2
vybirani finadnichc¢astek od zak 2
péiprava na Tfidnickou hodinu, vedeni TH: 3
reSeni vztah Zaki mezi sebou: 2
zabyvani se progphem zZak: 2

Cinnosti TU:
12.

Zakrouzkujte na stupnici 1-4, jak jsou pro Vas tyto¢innostinaroéne ve vedeniitidy

a to z hlediska PSYCHICKEHO.

0 = nedlam, 1 = velmi nenakmé, 2 = nenarme , 3 = naréngjsi, 4 = velmi nardtné
pedagogicka dokumentace (vedékinihy, katalog.listu,itvykazu, vysédceni): 4
vedeniitidnich sclizek, komunikace s rodi 3
stiznostieSeni vychovnych probléntaki (problémy kazé a chovani zak: 2
vybirani finadnich¢astek od Zzak 2
péiprava na fidnickou hodinu, vedeni TH: 2
feSeni vztal Zaki mezi sebou: 2
zabyvani se progphem zak: 2

13. Oznate oblasti prace TU, u kterych mate pocit, Ze VastvVase fakulta
nedostat&né pripravila.

Ovladani gjakeho typu sociometrického testu (analyza, vyhedng prace s
vysledky).

Aktivity a metody zarérené na vztahy veitle.

Orientace v systému paitpych sloZzek Skoly (Skolni psycholog, PPRe8iska
vychovné pée, Diagnostické Ustavy, organy soc.-pravni ochditiye).

Tiidnické hodiny:
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14.Ma vase Skola zavedenoutdnickou hodinu pevrg v rozvrhu hodin t#id?
Ano, mame TH v rozvrhuitl

15.Jakym zpisobem mate TH implementovanou v rozvrhu?
TH je hodinou nad rame&ebniho planu

16.Jak dlouho mate TH vymezenou jako samostatnofasovou jednotku?
2 - 3roky

17.Jak ¢asto maji tFidy na VaSi Skole TH a v jakéntasovém rozsahu?
1x / tydrg/40 min.

18.Jak ¢asto byste uvital/a mit TH?
Casové dotace na nasi 3kole je dostate

T¥idnické hodiny:
19.

V ¢em vidite hlavni smysl TH? ZakrouzZkujte na stupnicl — 5.
(1= z&dny smysl, 5 = nejt8i smysl)

zlepsSeni vztahve tidé mezi zZaky: 4

zlepSeni klimatu Skoly: 3

hlubSi vztah TU a Zék 5

zlepSeni klimaturidy: 4

vyfrizeni tidnice (absence, atd.): 3

aktualni problémy: 5

informovani zak: 5

20.Své TH spiSe vyuzivam na:
aktivity zangfené na vztahy wid¢, Skole

21.0znafte, nakolik ovladate metody a aktivity zangirené na vztahy mezi Zaky.
trochu ovliadam

22.Jak vnimate Tridnické hodiny na vaSi Skole?
pozitivreé, TH bych doportil/a i jinym Skolam

23. Stridné prosim zdvodnite svou odpodd’ z otazky 22.
(no answer)

Tridnické hodiny:
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24.Absolvovali jste néjaky kurz k vedeni TH?
ano

25.Pokud ne, uvital/a byste takovy kurz?
ne

26.Délate si na VaSe TH ipravy?
spiSe ano

27.Zda se Vam nabidka DVPP (dalSiho vz#lavani pedg. pracovnili) ohledné
TH dostatetn&?
nevim

28.Z jakych zdroj a ¢erpéte negastéji na aktivity pouzivané na TH?
SpiSe odborna literatura

29.Vyty ¢ite si na z&atku Skolniho roku ostatnimi TU ur¢ita témata, cile a obdob
pinéni ke kterym by se nélo dojit na TH?
ne

30. Pokud ano, téma a cil napiste:
Téma: (no answer)
Cil: (no answer)

31.Méate vy osobré uréena témata, cile, které chcete splnit se svofiitlou za urité
obdobi?
ano

32. Pokud ano, tento cil napiste:
Téma: vztahy veide, Skole
Cil: reSeni aktudlni potizi

Tiidnické hodiny - zawreénd stranka:

33.Z4ci sedi ve vasich TH:
SpiSe mame frontalni us@dani lavic

34.Vyuzivate zangrn é ve Vasich TH Wwivo ze vzdlavaciho oboru Vychova ke
zdravi?
ano

35.Pokud ano, ozndte, jaké wivo ze vzdilavaciho oboru Vychovy ke zdravi v Tt
vyuZzivate:
Osobnosti a socialni rozvoj
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36.

Jak ¢asto konzultujete s nize uvedenymi kolegy#mi jaké ¢innosti, témata,¢i FeSen
situaci lze vyuzitv TH?
(0= pozice u néas neni, 1 = nekonzultuji, 2 = vaindilo, 3 = obas, 4 <tastji,5 = velmi
casto)

Vychovny poradce: 2

Skolni psycholog: 2

Vyucujiciho/ci vychovy ke zdravi: 1

Vedeni Skoly (zastupcieditel): 2

Kolegove: 2

37. Pokud chcete zaslat vysledky oriéntho Seteni, napiSte zde gyemail.

(no answer)

Dékuji Vam za vyplnéni!
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